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MENSAGEM DO GESTOR

- »

A Politica Publica da Felicidade

Ola, meus amigos

Caminhando para o oitavo ano como gestora publica do esporte no municipio de
Porto Velho, gostaria de compartilhar um sentimento com base em uma pergunta: vocé esta
feliz?

Pode parecer um questionamento um tanto quanto pessoal demais, ndo acha? Mas, saiba
que a sua felicidade deveria ser uma preocupagao constante na vida dos gestores publicos,
afinal, tudo o] que importa e vocé estar bem.

Por qué? Ora, porque vocé estando feliz a sua produtividade no trabalho vai aumentar, vocé
sera um virus do bem contaminando todos ao seu redor e vai inspirar seus colegas de
trabalho, amigos e familiares. E, convenhamos, quantas pessoas felizes vocé vé
hospitalizada ou atras das grades? Certamente, um numero bem pequeno e por motivos
bem pontuais.

“O bem-estar das pessoas afeta o sucesso do pais em que vivem. E o que revela a
Economia da Felicidade, um estudo cientifico que vem gerando relatérios anuais e provando
cada vez mais o impacto da qualidade de vida na economia das cidades.

A felicidade é mensuravel e pode ser usada de parametro para escolhas de politicas
publicas. “Estd em ato uma profunda mudangca de mentalidade em todo o mundo: as
pessoas reconhecem que o0 progresso nao deveria apenas trazer crescimento econémico a
todo custo, mas também bem-estar e felicidade", diz o relatério da Assembleia Geral das
Nacoes Unidas, composta por 193 paises, em 2012.



Os ultimos Relatérios da Felicidade apontam a Finlandia como o pais do feliz do
mundo. A analise se baseia em alguns fatores, mas, especialmente em suporte social,
principalmente em atividade fisica oferecida por meio de politicas publicas.

Estar gestora da pasta de esporte ha 7 anos, me fez ver que nao é necessario ir tao
longe para ver como os finlandeses realizaram o desejo de serem felizes.

Em 2017, durante um evento no Parque Circuito, em cima de trio elétrico, lembro do
prefeito Hildon Chaves, ao lado da primeira-dama, leda Chaves, me perguntar se o
municipio oferecia ginastica para criangas. Ele estava encantado com a apresentagdo de
meninas de uma associagcdo. Com a negativa, ele determinou: “trabalhe para que nossas
meninas tenham também a oportunidade de sonhar”.

Ja em 2018, com o Programa Talentos do Futuro em andamento, visitei a primeira
turma de ginastica ritmica da prefeitura de Porto Velho. La estavam 80 meninas, aprendendo
em um poliesportivo da capital os fundamentos tedricos e praticos de uma das modalidades
olimpicas mais caras do mundo. Vi ali a concretizacdo do que se chama INCLUSAO
SOCIAL. Missao cumprida. Nossas meninas, cujas familias ndo tém condic¢des financeiras
de arcar com despesas de uma escola particular, estavam ali, realizando o sonho.

E facil falar da felicidade que o Talentos do Futuro proporciona, ndo sé para os mais
de 2 mil alunos, mas, para toda a familia. Os relatérios de acompanhamento psicossocial
mostram que a imensa maioria teve aumento no rendimento escolar. Qual pai e mae nao
ficam felizes com o filho indo bem na escola? A nota melhorou, o comportamento melhorou,
a preocupacao reduziu. Sao inumeros relatos de como o esporte mudou para melhor a vida
de toda a familia.

Nossos programas, projetos e atividades voltados para adultos e idosos também
mostram grande efetividade. Idosos voltaram a fazer atividades simples do dia a dia, adultos
retomaram a vontade de viver mais e melhor.

“Antes eu era invisivel. Hoje, recuperei a vontade de viver”. Ouvir relatos como esse,
mostra que a politica publica implantada alcangou sua mais alta efetividade.
A SEMES esta construindo um futuro melhor para Porto Velho. Esta desenvolvendo
cidadaos do bem, participativos e produtivos.

A SEMES é s6 felicidade!!!

IVONETE GOMES DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer



APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES - elabora e executa politicas publicas para
desenvolver, no municipio de Porto Velho, o esporte de participacédo, o esporte educacional, o esporte e
rendimento e o esporte de alto rendimento.

Garante, por meio de sua compliance, o acesso da populagdo a pratica esportiva, o usufruto
democratico da infraestrutura esportiva municipal, a inclusdo social, o desenvolvimento fisico e intelectual
do cidaddao e, consequentemente, a melhoria na qualidade de vida da a populagdgo em geral.

Por meio da Lei Complementar N° 822, de 25 de fevereiro de 2022, que “dispde sobre a organizagao
da estrutura da administracdo direta do Municipio de Porto Velho, e da outras providéncias”, trés setores
tornaram-se diretamente responsaveis pelas atividades fins da Semes desenvolvidas para publicos de
todas as faixas etarias. Sao eles: Coordenagao de Gestao de Atividades (CGA), Departamento de Esporte e
Lazer (DEL), Departamento do Programa Talentos do Futuro (DPTF).

A missao da SEMES ¢é melhorar a vida das pessoas por meio de atividades fisicas e recreativas
inclusivas e adaptadas; inserir criangcas e adolescentes nas modalidades esportivas olimpicas e nao-
olimpicas com aplicagédo de fundamentos tedricos e praticos; formar atletas e apoiar o desporto em geral.

A Secretaria de Esporte e Lazer trabalha para ser reconhecida como um instrumento de
transformagao social, seja moldando o carater das criangas e adolescentes nas escolas de iniciagao
esportiva, afastando-os dos riscos iminentes da vulnerabilidade social, seja proporcionando a felicidade a
adultos e idosos que recuperam o condicionamento fisico e a autoestima.

Os valores da pasta de Esporte sdao baseados nos 6Es de desempenho com dimensdes de
resultado e dimensdes de esforgos: eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, exceléncia e execucao.

A secretaria tem sua atuacao norteada pelas normas legais contidas no Art. 217, paragrafo Il, da
Constituicdo Federal, Art. 204 da Lei Organica do Municipio e Art. 59 do Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA).

MISSAO

Melhorar a qualidade de vida da
populagdo em geral, por meio de
atividades fisicas e recreativas
inclusivas; iniciar criancas e
adolescentes nas modalidades
esportivas olimpicas e

nao-olimpicas.

VALORES

Etica;
Ser um instrumento de Eficiéncia;

transformacao social na vida Transparéncia

da populacdo em geral por Compromisso com a

meio de atividades fisicas formacao de atletas;

e esportivas. Comprometimento
com a saude da populagéo;
Empatia;

VISAO




DESTAQUES 2023

' 1° Encontro dos Gestores de Esportes do Estado de Rondonia '

Revitalizacdo de toda infraestrutura Esportiva

100% das aulas atendidas com Kit lanche
161.703 Kit Lanches distribuidos

Meta Prevista Meta Alcangada
Edicoes 20 Ruas de lazer 31 Ruas de Lazer
Publico 6.000 pessoas 11.540 pessoas
VALOR COTADO VALOR CONTRATADO ECONOMIA

RS 441.033,47 R$ 294.883,84 R$ 146.149,63




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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A SEMES é um 6rgao da Administragcado Direta com uma organizagao hierarquica, mas que busca
uma gestao participativa e colaborativa.

Em seu quadro (com folha paga pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD),
estdo 32 (trinta e dois) servidores comissionados e 28 (vinte e oito) servidores estatutarios,

sendo 09 (nove) em cargos gratificados, chegando ao total de 60 (sessenta)
colaboradores distribuidos em departamentos e divisdes.

28 Servidores Estatutarios

49% SEXO FEMININO
32 Servidores em Cargos de Comissao

09 Servidores Estatutarios Comissionados 34 SERVIDORES
06 Estagiarios de Nivel Médio e Superior 51% SEXO MASCULINO
03 Voluntarios 35 SERVIDORES




TABELA 01 - DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO/SEMES/2023

MES VALOR (R$)

JANEIRO 220.517,92
FEVEREIRO 207.730,20
MARCO 213.773,45
ABRIL 203.946,93
MAIO 220.094,48
JUNHO 197.101,21
JULHO 214.705,04
AGOSTO 190.658,59
SETEMBRO 276.632,86
OUTUBRO 211.519,41
NOVEMBRO 216.299,55
DEZEMBRO 249.152,28

TOTAL 2.622.131,92

Fonte: Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD / 2023




DIFICULDADES

Considerando o Oficio n°® 706/2022/SEMES de 17/11/2022, enviado para Secretaria Geral
de Governo - SGG, pontuando algumas situagdes fundamentais para execugao de todas as agdes
previstas no PPA.

Considerando o fato dos recursos ordinarios disponiveis no orgcamento da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SEMES nao ser suficiente para execugdo dos 04 (Quatro)
Programas previstos no Plano Plurianual, foi necessario o ajuste orgcamentario, através de
remanejamentos e suplementagdes, haja vista que nosso objetivo principal é o resultado e n&o
somente os gastos.

Concomitante a pratica orgamentaria, devemos considerar ainda a majoragdo dos custos
em todas as esferas, servicos e aquisi¢des, pos pandemia, nos quais acresceram os gastos da
secretaria ndo transcorrendo de forma acordante ao orgamento por hora executado.

Tecidas as consideragoes, para continuidade dos trabalhos de competéncia desta SEMES, para
atendimento integralmente das normas legais, fica evidenciado que a atual proporcionalidade
concedida a secretaria nao corresponde as agdes planejadas para o exercicio futuro, conforme Lei

Orgamentaria Anual 2024.

Grafico 01 — Comparativo do Orgamento/SEMES 2021 A 2023
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Com o objetivo de garantir que as boas praticas de governanga se desenvolvam e sejam
apropriadas pela instituicdo de forma continua e progressiva, contribuindo para o cumprimento da
missao foi implementado o Comité Interno de Governanga da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMES, através da Portaria n° 067/SEMES/2023.

As politicas publicas desenvolvidas pela Pasta, através dos 4 (quatro) Programas previstos no
Plano Plurianual (PPA) 2022/2025: a) Apoio Administrativo; b) Talentos do Futuro; c) Qualidade de
Vida e d) Porto Velho em Movimento, sdo formuladas com base no compliance, que € a adogao de
procedimentos internos que tem como objetivo fazer com que a SEMES esteja em conformidade
com leis, normas e regulamentos vigentes.

Diretrizes de governanga da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES:
* Regimento Interno — Decreto n° 16.033/2019 e 16.548/2020
* Estrutura Organizacional — Lei Complementar n°® 882/2022
* Termo de Uso das Pragas — Decreto n® 14.674/2017
* Programa Talentos do Futuro — Lei 3.946/2019 e Portaria n°® 043/2019
* Torneio Interdistrital de Esportes — Lei n® 2.015/2012 e 2.345/2016
* Circuito Beach / Festival de Praia — Lei n® 2.121/2014
* Viva Bem e Viver Ativo — Lei n° 1.775/2008 e 2.122/2014
* Ruas de Lazer — Decreto n° 18.043/2022
* Aquisicdes e contratacées — Lei Federal n® 14.133/2021
« Patrocinios — Decreto n° 15.353/2018 e 15.548/2018
* Antiracismo - Lei Estadual n°® 4.946/2021
* Anticorrupgao — Lei n® 12.846/2013
* Protecdo de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018
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EVENTOS DESTAQUES

1) Encontro de Gestores Municipais de Esportes do Estado de Rondodnia

Foi realizado nos dias 04 e 05 de marco no
Teatro Banzeiros, o 1° Encontro de Gestores
Municipais de Esportes do Estado de
Rondénia, com a participagdo de gestores e
técnicos de diversos municipios que trocaram
experiéncias e debateram melhorias para a
area desportivas no Estado de Rondoénia. A
realizacdo do evento teve como objetivo a
expor aos gestores do interior mecanismos de
acoes realizadas em Porto Velho em prol do
esporte como exemplo a Copa Zico.

Participaram do encontro, gestores de 39 municipios, a meta & efetivar todas as propostas
discutida durante o encontro atendendo a realidades e a necessidade de cada regiao de
Rondobnia.

2) O Préspero Paoli

Coordenador metodolégico e técnico de
iniciagcdes esportivas da equipe de base do
Corinthians esteve em Porto Velho dia 03 de
mar¢go de 2023, para conhecer o Programa
Talentos do Futuro e a estrutura disponibilizada
para as aulas do Programa Talentos do Futuro.
Préspero Paoli também participou do | Encontro
de Gestores Municipais do Esporte em
Rondbnia, como palestrante sobre aplicagdo da
metodologia de escolinhas de base e iniciagdo
esportiva.

3) Comemoracao dos 109 anos de Porto Velho

A Selegdo Brasileira de Ginastica Ritmica de Conjunto esteve em Porto Velho para uma
apresentagao especial no dia 29 de setembro de 2023, na Vila Olimpica Chiquilito Erse, para abrir
as comemoragdes do aniversario de 109 anos do municipio de Porto Velho. O evento contou
também com atragdes locais e participagao dos alunos do projeto Talento do Futuro.




4) Entrega de Van para Ponta do Abuna

A Prefeitura de Porto Velho, por meio da SEMES, entregou no dia 12 de setembro de 2023, um
veiculo VAN para o transporte de atletas do Programa Talentos do Futuro na regido da Ponta do
Abuna. O evento aconteceu no campo do Guarani, no distrito de Extrema, com a presenga dos
atletas e familiares.

5) Mudancga de Prédio

No dia 21 de setembro de 2023, a SEMES passou a funcionar em sede prépria, na Vila Olimpica
Chiquilito Erse, localizada na Av. Amazonas, n.° 6363, bairro Cunia.

6) Encontro Esportivo de Futebol Brasil x Bolivia

No periodo de 10 a 12 de novembro de 2023, aconteceu em Porto Velho, o Encontro Esportivo
Brasil x Bolivia, com a equipe do The Strongest de Guaiaramerim.

O evento aconteceu na Vila Olimpica, com a presenga de 200 atletas das equipes: Vila Olimpica,
The Strongest, SINTESV e Candeias do Jamari, nas categorias: Sub 8, Sub 14 e Sub 16.

— -
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ASSESSORIA TECNICA
1) Lei Estadual n°® 4.946/2021

Implantacao da Lei Estadual n® 4.946/2021, que “institui
a campanha permanente de combate ao racismo SEMES CONTRA O

nas escolas, evento esportivo e cultural do Estado
de Rondénia e cria o selo Rondbnia “Sem Racismo.” m
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMES),

em cumprimento da Lei Estadual n° 4.946 de 11 de
janeiro de 2021, aderiu a campanha permanente de
combate ao racismo nas escolas, evento esportivo ou
cultural do Estado de Rondénia. O objetivo € promover
uma conscientizacdo sobre a importdncia e a
necessidade de se discutir e combater o racismo em
todas as suas formas.

Cy L Racismo
De acordo com a campanha, a ideia € propor atividades - ° v
para combater o racismo, através do conhecimento e o € crime.

devido repeito as racgas, etnias, religibes e povos

tradicionais. #racismonao #racismoécrime #respeito
A SEMES realiza diversas atividades esportivas e

também de recreagdes, como por exemplo o programa Se;ewgwy:‘:g'i ”“
Talentos do Futuro, projetos Viva Bem e Viver ativo e PORTOVELHO

ainda o projeto Rua de Lazer e cidadania.

Todas essas atividades da secretaria, estardo juntas a partir de agora no enfrentamento ao
racismo, por meios de divulgacado de videos, audios, banners, panfletos e anuncios de som
durante os intervalos dos eventos e a divulgacdo dos telefones dos érgéos publicos de
denuncia de racismo.

2) SISTEMA DA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES, é um proponente ativo do Sistema da Lei de
Incentivo ao Esporte — SLI, cadastrado em 15/02/2023.

A Lei n° 11.438/2006, Lei de Incentivo ao Esporte € um dos instrumentos mais importantes para o
desenvolvimento do setor esportivo no Brasil, pois ela permite que projetos das mais variadas
finalidades (atividade regular, evento, estudo, pesquisa, obra ou servico de engenharia) sejam
postos em pratica e beneficiem milhdes de pessoas em todo o pais, de criancas a idosos,
passando por pessoas com deficiéncia e atingindo milhares de familias em situacdo de
vulnerabilidade social. O esporte € um dos mais eficientes vetores de transformacgao social que
dispomos.

Os projetos desportivos ou paradesportivos autorizados pela LIE estao aptos a captar recursos de
pessoas fisicas e pessoas juridicas, que, por sua vez, deduzem esses valores do IR (Pessoas
fisicas podem doar até 7% e Pessoas juridicas tributadas pelo lucro real podem oferecer patrocinio
de até 2%).
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3) PORTAL DA TRANSPARENCIA

A Transparéncia e Governanga Publica apresenta um compilado de principios, obrigac¢des legais,
recomendagdes e boas praticas que servem como orientagdes para o fortalecimento da
integridade, transparéncia e participagdo cidada nas administragbes publicas de municipios
brasileiros. A transparéncia publica € um elemento basilar para a democracia e um dos modos
mais eficazes para prevenir e combater a corrupcado, ainda mais eficiente quando aliada a
mecanismos de governanga publica e integridade. A evolugédo de tecnologias, suas ferramentas,
principios e prerrogativas legais, aumentam as condi¢cbes necessarias para que orgaos publicos
promovam mais transparéncia, aprimorem sua governanga publica, e fomentem a participagao
social.

O Municipio de Porto Velho conquistou o Selo Diamante no Radar da Transparéncia, divulgado
pelo Tribunal de Contas da Unido -TCU, por meio do Programa Nacional de Transparéncia,
promovido pela Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, que
representa o mais alto nivel de exceléncia na avaliagdo do indice de transparéncia municipal,
destacando Porto Velho como um exemplo nacional em praticas transparentes e responsaveis.

A conquista do Selo Diamante reflete o comprometimento da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - SEMES em promover uma gestao publica eficiente e acessivel a populacdo, como
resultado da atualizagdo constante dos Portais de Transparéncia e Servicos e a pagina da
SEMES.

4) TRANSPORTE

O setor de Transporte tem como competéncia propiciar, gerenciar e manter os servigos de
transporte da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES, abrangendo o gerenciamento da
frota de veiculos oficiais, que compreende os veiculos, maquinas, grupos geradores e todo e
qualquer equipamento que necessite de abastecimento.

Responsavel pelo controle da frota da SEMES, levando ao conhecimento dos condutores o saldo
de crédito atualizado disponivel nos cartdes, a relacdo de postos autorizados, fiscalizar o efetivo
consumo de combustivel, por meio de registros proprios de utilizagdo dos veiculos, e ainda:
Regulamentagcdo de condutores (Portaria), Licenciamento e seguro obrigatorio (DPVAT),
Regularizacdo de multas, Abastecimentos, Manutencdo dos veiculos e Deslocamentos fora da
sede.

Todos os procedimentos adotados, segue o que determina a Instrugdo Normativa N°
001/DMAG/DQGA da Superintendéncia Municipal de Gestao dos Gastos Publicos - SGP, de 26 de
Abril de 2022, que “Dispde sobre os procedimentos operacionais relativos ao gerenciamento de
abastecimento de combustiveis em redes de postos credenciados visando atender a frota oficial da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho”.
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5) CONTROLE INTERNO

Encontro das Unidades de Controle Interno, realizado de 24 a 26 de outubro, com uma
abordagem focada em temas essenciais relacionados a fiscalizagcdo e controle interno e
aprimoramento da governanga. Reforgando o compromisso do Municipio de Porto Velho em
promover uma administragao publica eficaz e ética.

15



CAPACITACAO

Curso: Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos
Local: Porto Velho — RO
Participantes: * Rosicléa Marques Silva

* Solimara Pereira Nunes

* Barbara Pereira

Treinamento: Sistema da Lei de Incentivo ao Esporte - SLI
Local: Brasilia - DF
Participante: Rosicléa Marques Silva

Curso: Curso de Formacéao de Treinadores de Voleibol
Local: Jaragua do Sul. - SC
Participante: Madson Lisboa Brasil

Curso: Congresso Brasileiro de Atividade Fisica e Saude
Local: Garopaba - SC
Participante: Vanderlei Rosa Trindade

Curso: Curso de Metodologias para o Treinamento no Futsal

(Ministrado pelo Técnico da Selecao Brasileira de Futsal - Marquinhos Xavier)
Local: Belém - PA

Participante: Zenildo de Souza dos Santos



PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO

Criadoem 2017, o Programa tem como objetivo democratizar o acesso de criangas e
adolescentesde 06 a 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, com conteudo das praticas
corporais por meio do esporte educacional de qualidade.

O Talentos do Futuro se materializa a partir da implantagéo de escolinhas de iniciagdo com
aulas ministradas por 15 (quinze) profissionais de Educagéao Fisica do quadro préprio do Municipio e
em parcerias com professores voluntarios, por meio de Termo de Colaboragdo Voluntaria.
Atualmente, a SEMES trabalha com 11 modalidades olimpicas e a capoeira.

Institucionalizado por meio do Projeto de Lei N° 3.946/2019, o Programa amplia as
experiéncias motoras de forma continua e inclusiva, contribuindo para a formagédo esportiva,
qualidade de vida, autoestima, convivio e integragao social, além de melhorar a saude dos menores.

Os alunos matriculados sdo acompanhados por uma psicologa com atendimentos individuais
pautados em situagbes especificas psicoldgicas, sendo acompanhadas e/ou encaminhados a
atendimentos clinicos ou direcionado a atendimentos grupais.

Séo realizadas palestras com tematicas sobre bulling, ansiedade, medo, lideranga, trabalho
em equipe, ressignificacdo de pensamentos e crencgas negativas na pratica do esporte, obediéncia e
disciplina.
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TABELA 02 - COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE ALUNOS 2021 a 2023

MODALIDADES QTDE. ALUNOS
2021 2022 2023
TALENTOS | 1.172 1.226 1.223
TALENTOS |l 0 308 153
TALENTOS Il 408 744 683
TOTAL 1.580 2.278 2.059

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023

GRAFICO 02 - COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE ALUNOS - 2021 a 2023
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TABELA 03 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADE NO TALENTOS DO FUTURO |

MODALIDADES QTDE. ALUNOS
BASQUETE 75
VOLEIBOL 193
HANDEBOL 42
FUTSAL 423
FUTEBOL 126
XADREZ 7
CAPOEIRA 47
NATACAO 177
JUuDO 48
KARATE 30
TAEKWONDO 19
GINASTICA 36

TOTAL 1.223




Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023

GRAFICO 03 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR MODALIDADE
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TABELA 04 - QUANTIDADE DE PROFESSORES POR MODALIDADES

MODALIDADE QTDE PROFESSORES

BASQUETE

VOLEIBOL

HANDEBOL

FUTSAL

FUTEBOL 1

XADREZ

CAPOEIRA

NATACAO

JUuDO

KARATE

TAEKWONDO

[ N UL N [ N S T (P Gy . N & ) I & ;R S Ny R Ny RN

GINASTICA

—_—

TOTAL 31

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023
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TABELA 05 - QUANTIDADE DE PROFESSORES (ESTATUTARIOS, VOLUNTARIOS E PARCEIROS)

PROFESSORES QUANTIDADE
ESTATUTARIOS 13
VOLUNTARIOS 4
PARCEIROS 14

TOTAL 31

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023

TABELA 06 - QUANTIDADE DE ESCOLAS EFETIVADA X PREVISTAS PPA 2021 a 2023

SITUAGAO 2021 2022 2023
PREVISTA 60 50 53
EFETIVADA 14 36 32

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023

GRAFICO 04 - EVOLUGAO DAS ESCOLAS EFETIVADAS 2021 A 2023
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TABELA 07 - QUANTIDADE DE MODALIDADE REALIZADA X PREVISTAS NO PPA

SITUACAO QUANTIDADE
PREVISTA 11
EFETIVADA 12

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023



TABELA 08 —- QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS NA ESCOLINHAS DO TALENTOS DO FUTURO lli
(DISTRITOS) POR LOCALIDADE

LOCALIDADE QTDE. ALUNOS
CALAMA 7
SAO CARLOS 41
NAZARE 51
JACY PARANA 85
EXTREMA 150
NOVA CALIFORNIA 96
VISTAALEGRE DO ABUNA 76
CuUJUBIM GRANDE 47
KAXARARI 30
DEMARCACAO 30
TOTAL 683

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023

GRAFICO 05 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS - TALENTOS DO FUTURO Illl POR LOCALIDADE
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TABELA 09 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADES - TALENTOS DO FUTURO Ii
(INSTITUICOES PARCEIRAS)

) QTDE. ALUNOS
INSTITUICAO FUTEBOL DE

FUTSAL CAMPO
CAMPO PRINCESAO 0 36
SINTESV 0 49
FLAKIDS 35 0
APONIA / PARQUE DA CIDADE 0 33
TOTAL 35 118

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023



GRAFICO 06 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS NAS ESCOLINHAS DE FUTEBOL DE CAMPO -
TALENTOS DO FUTURO II (INSTITUICOES PARCEIRAS)
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TABELA 10 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADE E POLO

MODALIDADE
o

w - = ] < lo) a <
o o 6 P w| § o & 8 & = @ E
b7 = = S5 | E o = 3 < ¢ | < o
< o < i 2 N < g X w = =

o > T L 3 z < o
DUDU 56 193 42| 187 7 485
ESPERANCA 108 15 123
PQ. AQUATICO 177 177
NACIONAL 78 78
DRAGON 19 19
JD. SANTANA 32 32
VILA OLIMPICA 126 48 30 204
TRES MARIAS 19 50 36 105
TOTAL 75 193 42| 423| 126 7 47 177 48 30 19 36| 1223

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023



GRAFICO 07 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADE E POLO
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TABELA 11 - EVOLUGAO DAS MODALIDADES ARTES MARCIAIS

0,
MODALIDADE AT&%?&%‘A%%REOS c(;{;)pgllfggg
IMATRICULADOS
JUDO 38 79%
KARATE 30 100%
TAEKWONDO 11 58%

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023
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GRAFICO 08 - EVOLUGAO DAS MODALIDADES ARTES MARCIAIS
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TABELA 12 - EVOLUGAO ALUNOS DA NATAGAO DAS MODALIDADES ARTES MARCIAIS

Estilos de nado Qtde alunos
Iniciagcdo ao Crawl 65
Crawl 27
Crawl e Costas 25
Peito 3
Crawl, costa, peito e borboleta 38

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF / SEMES / 2023
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GRAFICO 09 - EVOLUGAO DOS ESTILOS DE NADOS
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Atleta Juliana Beatriz Araujo de Lima
Campeé — Campeonato Nacional de Ligas de Judé em Recife (PE)
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Atleta July Claiane Souza Maciel
Campea - Torneio Nacional de Ginastica Aerdbica em Florianépolis (SC)

TORNEIOS / CAMPEONATOS

Evento: Amistoso de Futebol de Campo — Jaci-Parana x Vila Olimpica
Local: Jaci-Parana (RO)

Data: 09/11/2023

Quantidade de Participantes: 45 atletas

Resultado: Jaci-Parana 0 x 2 Vila Olimpica

Evento: Exame de Faixa Karaté — 22 Edi¢gao/2023

Local: Porto Velho (RO)

Data: 21/10/2023

Quantidade de Participantes: 30 Atletas

Resultado: 22 alunos graduados para a faixa amarela e 08 graduados para faixa vermelha

Evento: Festival de Base Atleta Futuro do Voleibol — 22 Edigao
Local: Jaru (RO)
Data: 27 a 29/10/2023
Quantidade de Participantes: 24 atletas
Resultado: 8° lugar (Masculino)
5° lugar (Feminino)
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Evento: Jogo dos Pais / 2023

Local: Ginasio Dudu

Data: 07/12/2023

Quantidade de Participantes: 60 pessoas

Evento: Amistoso de Futebol de Campo - Vila Olimpica x Esperanga da Comunidade
Local: Porto Velho (RO)

Data: 05/12/2023

Quantidade de Participantes: 40 atletas

Categorias: Sub 8, 10 e 12.

Evento: Amistoso de Futebol de Campo - Vila Olimpica x Jaci-Parana
Local: Porto Velho (RO)

Data: 07/12/2023

Quantidade de Participantes: 45 atletas

Resultado: Vila Olimpica 1 x 2 Jaci-Parana

Evento: Campeonato Estadual de Ligas de Judo
Local: Ariquemes (RO)
Data: 27 a 29/10/2023
Quantidade de Participantes: 17 atletas
Resultado: 1° lugar em 4 categorias
2° lugar em 2 categorias
3° lugar em 6 categorias

Evento: Campeonato Nacional de Ligas de Judé

Local: Recife (PE)

Data: 25 e 26/11/2023

Quantidade de Participantes: 02 atletas

Resultado: Atleta Juliana foi campea — categoria sub 13 até 52 kg

Evento: Torneio Nacional de Ginastica Aerébica
Local: Floriandpolis (SC)

Data: 30/08 a 03/09/2023

Quantidade de Participantes: 01 atleta

Resultado: 1° Lugar

Evento: Torneio Estadual de Ginastica Aerébica Eurly Kang Tourinho
Local: Porto Velho (RO)

Data: 10/07/2023

Quantidade de Participantes: 01 atleta

Resultado: 2° Lugar

Evento: Torneio Regional de Ginastica Aerébica — Etapa Norte
Local: Manaus (AM)

Data: 08 a 13/08/2023

Quantidade de Participantes: 01 atleta

Resultado: 2° Lugar
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Evento: Torneio Nacional de Ginastica Aerébica
Local: Sao Bernardo do Campo (SP)

Data: 18 a 22/10/2023

Quantidade de Participantes: 01 atleta

Resultado: 7° Lugar

Evento: Copa Genus

Local: Porto Velho (RO)

Equipe: Extrema

Resultado: Vice-campeao — Sub 14
3° Lugar — sub 08
4° Lugar — sub 15

Evento: Copa Recrian¢a Acre-Rondonia
Local: Rio Branco (AC)
Equipe: Extrema
Resultado: 4° Lugar — sub 13
4° Lugar — sub 15
Evento: Campeonato Acreano
Local: Rio Branco (AC)
Equipe: Extrema
Resultado: 4° Lugar — sub 15
8° Lugar —sub 13
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PROGRAMA PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Descricao: Programa de competicoes.

Finalidade: Promover a inclusdo, socializacdo, empatia, respeito mutuo, disciplina,
cooperativismo e amizade por meio do desporto.

Publico-alvo:desportistas a partir 16 anos.

Jogo Intermunicipais de Rondédnia - JIR

O Governo do Estado de Rondénia instituiu os Jogos Intermunicipais de Rondénia - JIR, através
do Decreto n°® 1622 de 25 de outubro de 1983, cujos objetivos institucionais eram promover o
intercambio e a integracao esportiva entre os municipios do Estado de Rondbnia e oportunizar o
desenvolvimento do esporte de alto rendimento e o fortalecimento das Federag¢des Especializadas.
Os Jogos Intermunicipais de Rondénia foram disputados de 1983 a 1986. Retornando em 2011 (25
anos depois). Em 2015, através da Lei N. 3.665. de 13 de novembro de 2015, os Jogos
Intermunicipais de Rondbnia — JIR foram instituidos. De 2020 a 2021, os jogos nao foram
disputados devido a pandemia de coronavirus, retornando em 2023, realizados em Porto Velho.

A equipe de Porto Velho foi campeéa geral, com 416 pontos, 140 pontos a mais que o segundo
colocado, municipio de Pimenta Bueno. O destaque na pontuagcdo dos jogos ficaram com as
equipes coletivas femininas.

A participagdo do municipio de Porto Velho no JIR foi importante pelo resultado esportivo e por
propiciar aos atletas, alunos do Programa Talentos do Futuro, na modalidade de handebol, a
possibilidade de participar de uma competi¢ao de alto nivel.

TABELA 13 — QUANTIDADE DE PASSAGENS FORNECIDAS / POR MODALIDADE — JIR/2023

MODALIDADE QTDE. PASSAGENS
BASQUETE 3 AEREAS
CICLISMO 2 TERRESTRES
FUTEBOL SOCIETY 2 TERRESTRES
HANDEBOL 2 TERRESTRES
KARATE 1 AEREA
VOLEIBOL 1 AEREA
XADREZ 2 AEREAS
TOTAL 13 PASSAGENS

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

TABELA 14 - QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS X PREVISTO PPA

SITUAGCAO QUANTIDADE DE EVENTOS

Realizado 1

Previsto PPA 5

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES
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TABELA 15 - QUANTIDADE DE ATLETAS POR MODALIDADE - JIR/2023

MODALIDADE QTDE DE ATLETAS
ATLETISMO 30
BASQUETE 24
CAPOEIRA 10
CICLISMO 14

FUTEBOL SOCIETY 28
FUTSAL 28
HANDEBOL 32
JUuDO 16
KARATE 18
TAEKWONDO 16
TENIS DE MESA 4
VOLEIBOL 24
VOLEI DE PRAIA 4
XADREZ 10
TOTAL 258

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

TABELA 16 — MATERIAIS ESPORTIVOS DISTRIBUIDOS PARA TREINOS - JIR/2023

MATERIAL ESPORTIVO QUANTIDADE

BOLAS / BASQUETE 15
BOLAS / HANDEBOL 30
BOLAS FUTEBOL SOCIETY 10
BOLAS / FUTSAL 20
COLETES / FUTSAL 10
CICLISMO

PNEUS 24
CORRENTE 12
CLIP GUIDAO 6
CAMBIO 2

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES



TABELA 17 — CLASSIFICAGAO FINAL POR MODALIDADE - JIR/2023

COLOCAGAO
MODALIDADE MASCULINO FEMININO
ATLETISMO 1° 1°
BASQUETE 1° 1°
CAPOEIRA 1° 2°
CICLISMO 2° 1°
FUTEBOL SOCIETY 2° 1°
FUTSAL SEM CLASSIFICACAO 1°
HANDEBOL 2° 1°
JuDO 1° 1°
KARATE 1° 1°
VOLEIBOL 3° 1°
VOLEI DE PRAIA 2° 1°
XADREZ 3° 5°
TENIS DE MESA 5° -
Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES
GRAFICO 10 - QUANTIDADE DE EQUIPES POR COLOCAGAO - JIR / 2023
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

1) Projeto Ruas de Lazer
Descrigao: Lazer e recreagao ao ar livre em bairros e distritos.

Finalidade: promover a inclusdo, socializagdao, empatia, respeito mutuo, disciplina, coope-
rativismo e amizade.

Publico-alvo: criangcas e adultos de todas as idades.

O Projeto Rua de Lazer surgiu no ano de 1993, foi reformulado, remodelado e reestruturado no
ano de 2017, quando ampliou-se o numero de edi¢cbes, atendendo os mais variados bairros,
distritos e vilas de Porto Velho.

No ano de 2022, o Decreto n° 18.043, altera o nome do projeto para Ruas de Lazer e Cidadania,
ofertando as seguintes atividades e atendimentos: Cama elastica, pebolim, pingue-pongue, pintura
facial e papel, basquete, voleibol, futebol, recreacdo em estafetas, emissdo de documentos,
atendimentos médicos e odontologicos, apresentagédo de fantoches e palhagos, dentre outras.
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TABELA 18 - COMPARATIVO DE RUAS DE LAZER E QUANTIDADE DE PESSOAS 2021 A 2023

Indicador 2021 2022 2023
Ruas de Lazer 7 23 31
Quantidade de Pessoas 2.367 3.940 11.540

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

GRAFICO 11 - COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS NAS RUAS DE LAZER - 2021 A 2023
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TABELA 19 - QUANTIDADE DE PESSOAS NOS EVENTOS POR LOCALIDADE

Qtde. Pessoas

Bairro / Distritos/Evento Local Data Prevista | Realizada
Distrito de Jaci-Parana (*) EMEF Cora Coralina 01/04/23 300 700
Bairro Jardim Santana Associagao de Moradores 15/04/23 300 1200
Distrito Unido Bandeirantes Escola 3 de dezembro 27/04/23 300 200
Distrito de Nova Mutum Unidade de Saude 27/04/23 300 200
Distrito de Extrema Campo Someréao 29 e 30/04/2023 300 300
Festival Paralimpico Colégio Maria Auxiliadora 20/05/23 300 200
Bairro Cidade Nova Escola Manoel Aparicio 27/05/23 300 500
Bairro Areal (*) Rua S&o Paulo 17/07/23 300 300
Campanha Faga Bonito (*) Skate Park 05/04/23 300 200
Distrito de Cujubim Escola Raimundo Nonato 21/05/23 300 350
Comunidade Kaxarari 22/07/23 300 250
Distrito de Rio Parde Escola Municipal Rio Pardo 18/07/23 300 250
Distrito de Abuna Escola Marechal Rondon 19/07/23 300 350
Distrito Vista Alegre Abuna Escola Maria Casaroto 20/07/23 300 280
Distrito de Nova Califérnia Escola Maria Jacira 21/07/23 300 300
Bairro Jardim Eldorado Inauguracao Pragas Camélias 23/09/23 300 300
Distrito de Sao Carlos Ginasio Rubens Inocéncio 30/07/23 300 300
Esquadrilha da Fumacga Espaco Alternativo 07/07/23 300 500
SEMUR Teatro Banzeiros 12/08/23 300 350
SEMUR Parque Natural 06/09/23 300 100
Bairro Aeroclube Rua Nova Alianga, n° 2485 26/08/23 300 200
Sabado Solidario (*) Praca CEU 02/09/23 300 400
Bairro Cohab Floresta (*) Escola Joaquim Vicente 04/11/23 300 180
Bairro Eletronorte Igreja Wesleyana 11/11/23 300 300
Espaco Alternativo Av. Santos Dumont 12/10/23 300 1.500
Bairro Eletronorte ACMBE 21/10/23 300 350
Bairro Conceigao Rua Jo&o Elias de Souza 28/10/23 300 180
Bairro Mariana Praca da Juventude 18/11/23 300 200
Bairro Cascalheira Escola Flamboyant 02/12/23 300 300
Bairro Cunia Vila Olimpica 09/12/23 300 800

Total 9.000 11.540

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES / (*) Parcerias
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2) Projeto Viva Bem
Descrigao: Educacéo fisica orientada para populagdo em geral, com aulas de alongamento,
localizada, treino funcional, ritmos, hidroginastica.

Finalidade: combater o sedentarismo, promover melhor qualidade de vida, socializagdo e
elevacao da autoestima.

Execucao: aulas de segunda a sexta, no periodo da manha, tarde e noite. Avaliagcao fisica
trimestral para acompanhamento da evolugao das metas a serem atingidas individualmente.

Publico-alvo: adultos de todas as idades.

TABELA 20 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR SEXO/ POLO

Més Homem Mulher Total

Ginasio Eduardo Lima e Silva 1 199 200
Quadra Poliesportiva Sérgio Siqueira Carvalho 0 39 39
Quadra Poliesportiva Jodo de Souza Lima 0 34 34
Skate Park 1 34 35
Vila Olimpica 1 19 20
Praca CEU 0 27 27

TOTAL 3 352 355

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

TABELA 21 - COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE ALUNOS PPA X REALIZADA - 2021 A 2023

SITUACAO 2021 2022 2023
PREVISTA 2.000 300 403
EFETIVADA 120 158 355

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES
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GRAFICO 12 - EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE ALUNOS - 2021 A 2023

400

350

300

250

200

150

.7
100

50

0

2021 2022 2023

TABELA 22 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR POLO

Pédlo Quantidade
Ginasio Eduardo Lima e Silva 200
Quadra Poliesportiva Sérgio Siqueira Carvalho 39
Quadra Poliesportiva Jodo de Souza Lima 34
Skate Park 35
Vila Olimpica 20
Praca CEU 27

Total 355

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

GRAFICO 13 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR POLO
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Atividade Extras Desenvolvidas

Comemoracao Dia das Maes
Data: 12 de maio de 2023
Local: Parque Natural

Horario: 08hs as 12hs

Implantagao do Polo Skate Parque
Data: 13/03/2023

Implantacao do Polo Parque da Cidade
Data: 27/03/2023

Aula tematica — Country
Data: 28/04/2023

Implantagao do Polo Praga CEU
Data: 30/05/2023

Aulao junino (quadrilha Viva Bem)
Data: 29 de julho de 2023

Local: Dudu
Horario: 08hs as 12hs

Implantagao do Polo Vila Olimpica
Data: 04/10/2023

Acao em prol do Dia Mundial do Combate a Diabetes
Data: 14/11/2023

Desafio Viva Bem
Data: 22/11/2023
Local: Quadra Sérgio Carvalho(manha)/ Praga CEU
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Efetividade - Depoimentos de alunos

Quando comecei no projeto sentia mutia dor no joelho, confesso
que fiquei com muito receio de piorar, mas gracas a Deus s6 tive
melhoras. Acabou a dor no meu joelho, fiz novas amizades e ainda
‘perdi uns quilinhos. Esse viva bem é uma terapia, nos ajuda muito,
agradeco muito a professora Isa, sempre disposta e pontual e
Idisposta a ajudar sem excecao

Irani Soares Costa, 49 anos, 01 ano no projeto.

Estou no projeto a 10 meses, me fez bem voltar as atividades fisicas.
Adoro todas as aulas, os exercicios, sem contar a turma que sao
maravilhosas. Antes eu sentia mutias dores nas pernas e lombar, os
‘exercicios me fizeram muito bem. Quero agradecer a Professora Isa
pela dedicacao a esse projeto que s6 faz bem a mutias mulheres.

Francenir Bitencourt Barboza, 43 anos, 10 meses no projeto

Conheci o Projeto através das minhas irmas Francenir e Francilena,
que ja participavam, me chamaram para conhecer o projeto, sou mae
de duas criancas autistas e minhas irmds vendo minha rotina de

terapias e cuidados com meus filhos, elas me incentivaram
participar, cuida do corpo e da mente, com os exercicios comecei
me desacelerar, conheci e comecei novas amizades, grata em
participar do Projeto Viva Bem.

Franciane Bitencourt, 44 anos, a 7 meses no projeto

Sobre o projeto posso dizer que so6 tive melhoras em tudo, porque
nele ndo envolve so6 ativide fisica, mas sim o bem estar pessoal e
emocional. Cheguei no projeto através de indicacdao de uma vizinha
e consegui conquistar outras pessoas para fazer parte dele. Meu
conmdicionamento fisico melhor e minhas condocdes de vida pro!
dia a dia também.

-

4 g \
\?Z"W Lidiane Cristina da Silva, 45 anos, a 2 anos no projeto

Ny
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3) Projeto Viver Ativo

Descricao: Educacéo fisica orientada para a terceira idade, atividades recreativas, danca,
hidroginastica, circuito funcional, alongamento, atividades de fortalecimento, ginastica
adaptada e dinamica em grupos.

Finalidade: melhorar o condicionamento fisico, motor e equilibrio; combater patologias
como bursite e dores no joelho; reverter quadros de depress&o ocasionada pelo processo
de envelhecimento, preconceito e abandono.

Execucgao: aulas as segundas, quartas e sextas no periodo da manha e tarde. Publico-
alvo: pessoas a partir de 60 anos.

!

e e e —

i
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TABELA 23 - QUANTIDADE DE IDOSOS MATRICULADOS POR POLO

Pdlo Quantidade
Ginasio Eduardo Lima e Silva 44
Quadra Sérgio Siqueira Carvalho 94
Centro de Convivéncia do ldoso — CCI 51
Total 189
Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES
GRAFICO 14 - QUANTIDADE DE IDOSOS MATRICULADOS POR POLO
B Ginasio Eduardo Lima e Silva
B Quadra Sérgio Siqueira
Carvalho
Centro de Convivéncia do
ldoso — CCl
TABELA 24 - QUANTIDADE DE IDOSOS PREVISTA NO PPA X EFETIVADA
SITUAC}I:\O 2021 2022 2023
PREVISTA 300 300 300
EFETIVADA 60 140 189

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

GRAFICO 15 - EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE IDOSOS ATENDIDOS 2021 A 2023
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Jogos Interativos do Viver Ativo — JIVA / 2023

Data: 28 a 30 de novembro de 2023
Local: Ginasio Dudu
Horario: 08hs as 12hs

Modalidades:

1.

Quantidade de equipes: 04 equipes compostas por 30 pessoas.

Chute a gol

2. Arremesso a cesta
3. Revezamento 6X6
4.

5. Domind

Dama

Atividades Extras Desenvolvidas

Baile de Carnaval

Data: 16 de fevereiro de 2023

Local: Quadra de Esportes Sérgio Carvalho
Horario: 16hs as 18hs

Dia Internacional da Mulher

Data: 08 de marcgo de 2023

Local: Quadra de Esportes Sérgio Carvalho
Horario: 16hs as 18hs

Dia das Maes
Data: 10 de maio de 2023
Local: Parque natural

Horario: 16hs as 18hs

Palestra com a Psicologa Renata Lélis

Aula de Pascoa

Data: 05 de abril de 2023

Local: Quadra de Esportes Sérgio Carvalho
Horario: 14hs as 16hs

Arraial Viver Ativo

Data: 28 de julho de 2023
Local: Ginasio Dudu
Horario: 08hs as 12hs
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Passeio (Pé6lo CCl)

Data: 09 de julho de 2023
Local: Igreja Santo Anténio
Horario: 09hs

Passeio (Pé6lo CCI)
Data: 27 de julho de 2023
Local: Parque Natural
Horario: 15hs

Passeio (Pé6lo CCI)

Data: 10 de agosto de 2023
Local:Parque Circuito
Horario: 09hs

Participagao no evento Dia da Pessoa Idosa — RO

Data: 09 de dezembro de 2023
Local: Escola Carmela Dutra
Horario: 09hs as 17hs

Concurso Miss e Mister Viver Ativo

Data: 13 de dezembro de 2023

Local: Quadra Sérgio Carvalho

Horario: 15hs as 17hs

Participantes: 08 Mulheres e 02 Homens

Vencedores: Maria das Gracgas Oliviera
Clidenor Carrigo
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Efetividade — Depoimentos dos Idosos

inchava, nunca mais inchou nem doeu, pra mim foi maravilhoso”.

Maria Aradjo da Silva 76 anos, 6 meses no projeto.

“Achei 6timo, comecei a participar agora no final do ano mas minha
Inota ¢ 10. Eu tinha uma dor no ombro, que acabou, meu joelho

alta também melhorei bastante

Maria de Fatima, 63 anos, 1 ano no projeto

“Eu melhorei bastante na minha coluna, as minhas pernas e meus
fbracos doiam demais, gracas a Deus melhorei bastante. Estou muito
feliz, encontrei uma equipe e uma professora maravilhosa. E muito
gratificante, desde o momento que cheguei aqui sou outra pessoa. Eu
Iera nervosa e ansiosa e melhorei bastante. A minha pressao que era

“Eu ficava em casa sem nenhuma atividade pra fazer, ficaval
chateada e angustiada, eu ndo tinha plano de saude, mas depois que
conheci o Viver Ativo, meus problemas de satide melhoraram, tinh

dor nas pernas e passei 5 meses com tendinite, mas melhoreéi‘l
astante.”

Diorisa Vieira Passas, 63 anos, 10 meses no projeto

“O projeto é maravilhosa, quando chega na segunda e na quarta ja

sinto falta a gente sabe que nessa idade temos que fazer muita

atividade, muita coisa 2que eu sentia como ma circulagcdo, morria de

cdimbra e hoje ndo sinto mais. Quando eu sinto as minhas pernas
esadas, ja faco os exercicios que a professora ensinou e melhoro
astante.”

Eudoxia da Silva Lisboa, 76 anos, 2 anos no projeto
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PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ELETRONICO

A implementagao do sistema e-PMPV, possibilitou o controle e administracdo de processos
e documentos, a plataforma viabiliza a criagdo, edi¢cdo, assinatura e tramite de processos e
documentos de forma eletrénica e o0 acompanhamento desde a autuagao, até a conclusdo com o
seu arquivamento, a transparéncia das movimentagdes, sua veracidade e a publicidade dos
documentos para posterior disponibilizagao na internet, reduzindo o uso de papel no ambito da
Administracdo Publica e dando celeridade aos procedimentos administrativos.

No dia 16/10/2023, aconteceu a implantacido do novo sistema informatizado da Prefeitura
de Porto Velho. Desde 2021 a Prefeitura vem trabalhando com o objetivo de contratar um novo
sistema para as areas financeira e tributaria, que aconteceu através do Pregdo Eletrénico n°
169/2022 Contrato n® 027/PGM/2023. Link do novo sistema https://gpi-cpe.portovelho.ro.gov.gov.br

/\

90 PROCESSOS FORMALIZADOS

~— —

Tabela 25 - RECURSOS APLICADOS POR PROGRAMA /2023

UNIDADE 4.462.112,63

TALENTOS 2.886.224,33

PORTO VELHO 874.833,43

QUALIDADE 105.465,24
TOTAL 8.328.635,63

Fonte: Departamento Administrativo / 2023

Grafico 16 - RECURSOS APLICADOS POR PROGRAMA /2023
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Tabela 26 - RECURSOS APLICADOS POR NATUREZA DA DESPESA /2023

SERVICOS 1.040.513,70
CONSUMO 4.701.578,85
DISTRIBUICAO GRATUITA 649.817,97
PASSAGEM AEREA 230.000,00
DIARIAS 181.300,00
LICENCIAMENTO DE VEICULOS 3.518,28
SUPRIMENTO DE FUNDOS 35.200,00
PERMANENTE 1.486.706,83

Total 8.328.635,63

Fonte: Departamento Administrativo / 2023

Grafico 17 - RECURSOS APLICADOS POR NATUREZA DA DESPESA /2023
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Tabela 27 - RECURSOS APLICADOS POR MODALIDADE DE LICITAGAO / 2023

PREGAO ELETRONICO 498.379,84
GERENCIAMENTO SRP 6.004.278,32
DISPENSA DE LICITACAO 82.994,28
ADESAO 1.526.483,19
DIARIAS 181.300,00
SUPRIMENTO DE FUNDOS 35.200,00

Total 8.328.635,63

Fonte: Departamento Administrativo / 2023
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GRAFICO 18 - RECURSOS APLICADOS POR MODALIDADE DE LICITAGAO / 2023
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PUBLICIDADE
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‘Z E SEMES g
- Secretaria Municipal
La de Esporte e Lazer

PREFEITURA

| PORTOVELHO

Juliana Beatriz, atleta do Programa Talentos
do Futuro, € campea Brasileira de judo.

{/

¥

Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

SEMES

PREFEITURA

PORTO VELHO

Distritos de Porto Velho receberao atividades do
projeto Rua de lazer e cidadania na préxima semana.
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Técnico de iniciagdo esportiva do Corinthians
enaltece o Programa Talentos do Futuro

PREFEITURA
PORTO VELHO

Porto Velho promove o | Encontro de
Gestores Municipais de Esporte de Rondonia
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SEMES
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

PREFEITURA

PORTO VELHO

'NOITE ESPECIAL

Selecao Brasileira de Ginastica Ritmica abre as
comemoracoes de aniversario de 109 anos de Porto Velho.

SEMES
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

PREFEITURA

Projeto Rua de Lazer recebe mogao de aplausos na
Camara Municipal de Porto Velho.

LHO
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SEMES
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

PREFEITURA

PORTO VELHO

SEMES CONTRA O

RACISMO NAO!

Semes adota a¢cdes de combate ao racismo nos
polos de atividades e nos eventos.

SEMES g
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

PREFEITURA

| TO VELHO

'Y ALecria
DE VIVER

JIVA 2023 , 0
22 Edicao dos Jogos Interativos do Viver Ativo

inicia em Porto Velho.




JOGO DOS PAIS

Pais de alunos do Programa Talentos do
Futuro participam de jogos de voleibol.

SEMES m
Secretaria Municipal
deEsporte e Lazer
PREFEITURA

PORTCVELHO

SEMES m
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer
PREFEITURA

PORTO VELHO
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BALANCO 2023

Acoes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

garantem atendimentos para criangas, adultos e idosos.
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	Encontro das Unidades de Controle Interno, realizado de 24 a 26 de outubro, com uma abordagem focada em temas essenciais relacionados à fiscalização e controle interno e aprimoramento da governança. Reforçando o compromisso do Município de Porto Velho em promover uma administração pública eficaz e ética.

