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           A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES – elabora e executa políticas
públicas para desenvolver, no município de Porto Velho, o esporte de participação, o
esporte educacional e o esporte de rendimento. Dessa forma, a pasta garante o acesso
da população às práticas esportivas que proporcionam saúde, bem-estar,
desenvolvimento humano e formação de atletas.

           Com a Lei Complementar Nº 822, de 25 de fevereiro de 2022, que “dispõe sobre a
organização da estrutura da administração direta do Município de Porto Velho, e dá
outras providências”, três setores tornaram-se diretamente responsáveis pelas atividades
fins da secretaria desenvolvidas para públicos de todas as faixas etárias. São eles:
Coordenação de Gestão e Atividades – CGA, Departamento de Esporte e Lazer – DEL,
Departamento do Programa Talentos do Futuro – DPTF. 

          A SEMES tem como missão melhorar a qualidade de vida da população em geral,
por meio de atividades físicas e recreativas inclusivas; iniciar crianças e adolescentes
nas modalidades esportivas olímpicas e não-olímpicas, aplicando fundamentos teóricos
e práticos; formar atletas; valorizar o desportista em geral garantindo seu bem-estar
físico, mental e social.

        O órgão trabalha com a visão de ser um instrumento de transformação social na
vida da população em geral por meio de atividades físicas inclusivas, em especial na
vida de crianças e adolescentes, oferecendo, no contraturno do ensino regular, aulas de
iniciação esportiva, afastando esses menores dos riscos em que a vulnerabilidade social
os coloca.

        Com a equidade e ética, nosso trabalho é baseado em valores que constituem os
6Es de desempenho com dimensões de resultado (eficiência, eficácia e efetividade) e
dimensões de esforços (economicidade, excelência e execução). 

        A secretaria tem sua atuação norteada pelas normas legais contidas no Art. 217,
parágrafo II, da Constituição Federal, Art. 204 da Lei Orgânica do Município e Art. 59 do
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
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REALIZAÇÕES DE DESTAQUE



ENTREGA DA VILA OLÍMPICA CHIQUILITO ERSE: PRIMEIRA ETAPA

        Após décadas de abandono, a população de Porto Velho finalmente viu pronta uma
obra emblemática até então chamada de “obra parada do colégio Padrão”. Trata-se do
complexo esportivo de dmensões grandiosas projetado ainda na gestão do ex-prefeito
Chiquilito Erse.

       A primeira etapa, entregue em junho de 2022, compreende a inauguração do novo
Ginásio Vinícius Danin. Com os danos de um incêndio que destruiu a antiga estrutura, o
novo ginásio foi modernizado, com a substituição da estrutura metálica de cobertura,
arquibancadas, pisos e paredes e iluminação de led.

        O ginásio, que tem marcação oficial para a modalidade de voleibol, conta com um
pavimento térreo com área de 1,1 mil metros quadrados, arquibancadas, quadra
poliesportiva, palco, tribuna, vestiários masculino e feminino e banheiros para os
frequentadores do local. Haverá espaço para uma lanchonete, uma bilheteria e mais
duas salas.

       A etapa inclui ainda a estrutura dos pisos inferior e superior da Vila Olímpica. No
piso inferior consta uma academia de musculação, banheiros, vestiários, cinco salas de
iniciação esportiva, onde funcionarão as modalidades de artes marciais, capoeira, aulas
de balé para ginástica rítmica e ainda, salas da equipe multidisciplinar, da massoterapia,
um local de recepção e refeitório. Já no pavimento superior vai funcionar a sede
administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (Semes), uma estrutura
moderna com uma copa e banheiros e ainda, um gabinete do prefeito para
descentralizar o atendimento à população.

     No complexo da Vila Olímpica foi entregue uma quadra externa de areia para
esportes beach’s, campo de futebol no tamanho oficial, pista de atletismo com quatro
raias, além de salas de administração, sala de professores, copa, depósito e enfermaria
e estacionamento.

        A Lei Nº 2.936/22 denominou a praça esportiva como Vila Olímpica Chiquilito Erse,
em homenagem ao idealizador do espaço.
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           CAPACITAÇÃO COM EXCELÊNCIA

 Por meio de processo fundamentado no Art. 25 da Lei 8.666/93, a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer garantiu capacitação de excelência a 17 atletas e professores de
ginástica. O curso foi ministrado pela técnica da seleção brasileira de Ginástica Rítmica
de Conjunto, Camila Ferezin, a coreógrafa da seleção, Bruna Martins e atleta olímpica
Débora Medrado.        
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                      ENCONTRO DE GESTORES DOS PAÍSES BRICS

      A convite da Embaixada do IMBRICS, 05 (cinco) servidores da Semes, entre
estatuários e comissionados embarcaram para São Paulo onde participaram do Fórum
Brasileiro de Gestão Pública Municipal do Desporto e Paradesporto. O evento aconteceu
nos dias 08 e 09 de outubro. Foram 16 horas de vivência ampla em diversos temas
como: leis de incentivo, liderança, marketing, plano estratégico e intercâmbio entre
países.
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                               PRIMEIRA COPA ZICO PORTO VELHO

       Aberto pela primeira vez à participação do poder público, a Copa Zico enriqueceu o
futebol de base rondoniense. Com recurso para realização de 03 (três) etapas, Porto
Velho inscreveu somente os alunos do Programa Talentos do Futuro, incluindo as
escolinhas comunitárias inscritas por meio de chamamento público da Portaria Nº 037/21
e aprovadas pela Comissão Permanente de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo da
Câmara de Vereadores de Porto Velho.

       Somados aos 308 alunos matriculados no Programa Talentos do Futuro nos distritos
do Baixo Madeira e eixo da BR-364, foram inscritos 896 crianças e adolescentes nas
categorias SUB-11, SUB-14 e SUB-17, masculino e feminino.

       Para completar a uniformização das 64 equipes, a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SEMES) se valeu da Lei do Patrocínio Nº 2.523/2018 para buscar apoio na
iniciativa privada por meio do Chamamento Público Nº 003/2022.

      A presença do ídolo mundial do futebol Zico marcou o encerramento da copa que,
entre outras finalidades, busca encontrar novos talentos Brasil afora. 
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                                      ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

       A SEMES é um órgão da Administração Direta com uma organização hierárquica,
mas que busca uma gestão participativa e colaborativa.

     Em seu quadro (com folha paga pela Secretaria Municipal de Administração –
Semad), estão 31 (trinta e um) servidores comissionados e 34 (trinta e quatro) servidores
estatutários, sendo 10 (dez) em cargos gratificados, chegando ao total de 65 (sessenta e
cinco) colaboradores distribuídos em departamentos e divisões.
 De acordo com o estabelecido na Lei Complementar Nº 822/2022, a estrutura
organizacional da Pasta está no quadro a seguir demonstrado: 
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                                         ESTRUTURA DE GOVERNANÇA

         As competências e as atribuições dos dirigentes da SEMES estão dispostas em
seu Regimento Interno aprovado por meio do Decreto Nº 16.033/2019. Com a nova
estrutura organizacional aprovada pela Lei Complementar Nº 822/2022 a secretaria
carece de alteração no Regimento Interno.

           As políticas públicas desenvolvidas pela Pasta são formuladas com base em nas
experiências e demandas trazidas para o titular da pasta por profissionais de Educação
Física do quadro, que estão diariamente exercendo suas atividades laborais nas praças
esportivas e, também por estudos e intercâmbios.

      De acordo com as necessidades apresentadas, os departamentos de Esporte e
Lazer (DEL) e Programa Talentos do Futuro (DPTF) elaboram programas, projetos e
ações e encaminham à Coordenação de Gestão e Atividades. Após aprovação do
gabinete, as demandas são distribuídas para a Assessoria Técnica (Astec),
Departamento Administrativo (DA) para: 

• Respaldo legal, 
• Início de processos de aquisição de bens e serviços,
• Parceria com a iniciativa privada, por meio da Lei de Patrocínio (Nº 2523/2018), e
• Celebração de Termos de Fomento ou de Colaboração (Lei Federal Nº 13.019/2014).

    A execução das atividades de esporte e lazer, por meio das gerências, são
supervisionadas pelos diretores do DEL e DPTF que, ao final de cada mês, ou de cada
atividade, apresentam relatórios indicando público atingido, bem como, dificuldades a
serem sanadas. 

    A SEMES realiza fiscalização diária das unidades por meio das Divisões de
Manutenção e Administração de Espaços Esportivos. As demandas são repassadas
para o gabinete que distribui responsabilidade aos setores competentes para saná-las.
Vale ressaltar que, após a conclusão do projeto de revitalização dos poliesportivos,
ginásio e parque aquático, bem como, o retorno de vigilantes e assiduidade dos
administradores de quadras, Porto Velho mantém seus espaços esportivos com uso
democrático, por meio de agendamento, e impecavelmente limpos, dando dignidade ao
público do esporte e desporto.

     As decisões sobre todas as ações da secretaria são tomadas em comum acordo
entre titular, adjunto e diretores. Desta forma, a SEMES mantém um trabalho
participativo, envolvendo todos os servidores no cumprimento da missão da secretaria. 

15



                                                   DIFICULDADES

       A manutenção e limpeza das praças esportivas e sede administrativa da secretaria
são um desafio diário, posto que a SEMES não tenha mais servidores de serviços gerais
à disposição. Com a inauguração da segunda etapa da Vila Olímpica Chiquilito Erse, que
prevê a mudança da secretaria para sede própria no local, pretende-se sanar esse
problema com a terceirização dos serviços. 

     Na busca por melhoria na qualidade de vida da população em geral e iniciação de
crianças e adolescentes no esporte, a SEMES desenvolve seu trabalho por meio de 4
(três) Programas de Atividades previstos no Plano Plurianual (PPA) 2022/2024:

- Administração da Unidade:
 - Qualidade de Vida;
 - Porto Velho Em Movimento;
 - Talentos do Futuro.
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA:

Objetivo: Garantir educação física supervisionada e lazer à população em geral.

Justificativa: reduzir o número de doenças causadas pelo sobrepeso, melhorar a
autoestima do cidadão, combater o suicídio, garantir longevidade. 

Público-alvo: população em geral.

AÇÃO VIVER ATIVO 











Descrição: Educação física orientada para a terceira idade, atividades recreativas,
circuito funcional, dança, hidroginástica, circuito funcional, alongamento, atividades de
fortalecimento, ginástica adaptada e dinâmica em grupos, coordenação motora para uso
na vida diária, ginástica adaptada e dinâmica de grupos.

Finalidade: melhorar o condicionamento físico, motor e equilíbrio; combater patologias
como bursite e dores no joelho; reverter quadros de depressão ocasionada pelo
processo de envelhecimento, preconceito e abandono. 

Execução: aulas às segundas, quartas e sextas no período da manhã e tarde.

Atividades desenvolvidas: Baile de Carnaval, Passeio do Dia das Mães no Parque
Ecológico, Concurso de miss e mister da Terceira Idade/ Viver ativo, Jogos Interativos
Viver Ativo – JIVA. 

Público-alvo: pessoas a partir de 60 anos.

TABELA 01 - QUANTIDADE DE IDOSOS MATRICULADOS x META
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GRÁFICO 01 – QUANTIDADE DE IDOSOS MATRICULADOS POR PÓLO





































META NÃO ALCANÇADA

       Observa-se que foi alcançado o objetivo específico do projeto no que se refere ao
desenvolvimento social e físico da pessoa idosa, mas não houve cumprimento de meta
de quantitativo de alunos em razão da não entrega de obras nos polos: Centro de
Convivência do Idoso e CRAS Dona Cotinha.

       É importante salientar o aumento de mais de 100% no número de alunos em
comparação a 2021, saltando de 60 para 140 idosos matriculados e assíduos. 

EFETIVIDADE COMPROVADA

       As ações do Projeto Viver Ativo foram pautadas no reconhecimento do potencial dos
alunos e suas respectivas limitações trabalhando para a superação das vulnerabilidades
apresentadas na relação da anamnese (entrevista em que o profissional ajuda o aluno a
relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma limitação ou comorbidade).

       A importância deste Projeto, realizado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer–
SEMES para o público idoso, que é acometido por doenças devido ao processo de
envelhecimento, assim como, pelo abandono social e econômico, preconceito,
negligências e violações de direitos.

       No relato dos idosos que frequentaram as aulas do Projeto, os mesmos declararam
que após terem começado as atividades obtiveram melhora em questões físicas e
sociais como por exemplo: melhoras no quadro depressivo, em sua mobilidade, melhora
em patologia como a bursite no ombro, dores no joelho, melhora do equilíbrio e
condicionamento físico.  
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Medição da eficácia do projeto viver ativo na melhora da qualidade de vida, 
pergunta-se: 

 De zero a 10 em quanto melhorou sua mobilidade física após o ingresso nas atividades
físicas do projeto viver ativo? (sendo que zero é equivalente a: não melhorou nada, e 10
equivalentes a: melhorou 100 por cento).

98% de melhora na sua mobilidade física após ingresso nas atividades do projeto. 

 De zero a 10 em quanto melhorou a sua dor após o ingresso nas atividades físicas do
projeto viver ativo? ( sendo que zero é equivalente a: não melhorou nada, e 10
equivalentes a: melhorou 100 por cento).

96% de melhora em quadro de dor após ingresso nas atividades do projeto. 

       De zero a 10 em quanto melhorou a seu humor ou depressão após o ingresso nas
atividades físicas do projeto viver ativo ? (sendo que zero é equivalente a: não melhorou
nada, e 10 equivalentes a: melhorou 100 por cento).

98% de melhora em seu humor (depressão) após ingresso nas atividades do
projeto.

       De zero a 10, em quanto melhorou a seu relacionamento social com família e
amigos após o ingresso nas atividades físicas do projeto viver ativo? (sendo que zero é
equivalente a: não melhorou nada, e 10 equivalentes a: melhorou 100 por cento).

99% de melhora em seu relacionamento social após ingresso nas atividades do
projeto. 

       De zero a 10, em quanto melhorou a sua saúde em geral (doenças pré-existentes
como diabetes, hipertensão, etc..) após o ingresso nas atividades físicas do projeto viver
ativo? (sendo que zero é equivalente a: não melhorou nada, e 10 equivalentes a:
melhorou 100 por cento).

99% de melhora na sua saúde em geral após o ingresso nas atividades do projeto.

       Baseado nas respostas dos participantes, observa-se que as atividades do projeto
viver ativo no polo Esperança período tarde, obtiveram em média uma eficácia de 90%
na melhora da qualidade de vida e saúde em geral dos participantes. Depoimento de
alunos do projeto viver ativo sobre a melhoria no seu quadro de saúde após participação
das aulas.                                         
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CARMEM
Relata que melhorou as dores
no braço, coluna, também
conseguiu eliminar quase 10kg
devido os exercícios.

APARECIDO
O aluno Aparecido relata que
melhorou a dores das pernas, se
sente mais ativo para o dia dia.

ALICE
A aluna Alice relata que
melhorou as dores no joelho,
braços e coluna.

DIVIANA
Relata que melhorou as dores
no joelho, corpo e agilidade e
Também a socialização com os
colegas ajudou na melhoria do
dia a dia.

DEPOIMENTOS
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6.2. AÇÃO: VIVA BEM



Descrição: Educação física orientada para população em geral, com aulas de
alongamento, localizada, treino funcional, ritmos, hidroginástica. 

Finalidade: combater o sedentarismo, promover melhor qualidade de vida, socialização
e elevação da autoestima. 

Execução: aulas de segunda à sexta, no período da manhã, tarde e noite. Avaliação
física trimestral para acompanhamento da evolução das metas a serem atingidas
individualmente. 

Atividades desenvolvidas: aulas temáticas em datas comemorativas: Carnaval, Dia da
Mulher, Páscoa, Dia das Mães, Festa Junina, Outubro Rosa, Dia das Crianças,
Halloween, Natal. 

Público-alvo: adultos de todas as idades.


























META NÃO ALCANÇADA



Com base nos índices apresentados, decidiu-se fazer nova avaliação do projeto para
2023, passando pelo incremento de parcerias privadas para alcançar a meta
quantificada.
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                                                6.3. AÇÃO: RUA DE LAZER

Descrição: Lazer e recreação ao ar livre em bairros e distritos.
 
Finalidade: promover a inclusão, socialização, empatia, respeito mútuo, disciplina,
cooperativismo e amizade.

Execução: dois sábados mensais. 

Atividades desenvolvidas: pebolim, tênis de mesa, futebol de travinha, vôlei, pintura
facial, apresentações circenses, fantoches, pula-pula, cabo de guerra, pula corda e
oficina de slime.

Público-alvo: crianças e adultos de todas as idades.

TABELA 03 - QUANTIDADE DE RUAS DE LAZER REALIZADO x META
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Zona Sul
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7. PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO





         Criado em 2017, o Programa tem como objetivo democratizar o acesso de crianças
e adolescentes de 04 a 17 anos, em situação de vulnerabilidade social, com conteúdo
das práticas corporais por meio do esporte educacional de qualidade. 

     O Talentos do Futuro se materializa a partir da implantação de escolinhas de
iniciação com aulas ministradas por 18 (dezoito) profissionais de Educação Física do
quadro próprio do Município e em parcerias com professores voluntários, por meio de
Termo de Colaboração Voluntária, e escolinhas comunitárias que se adequaram às
exigências da Portaria Nº 037/2021. 

         Atualmente, a SEMES trabalha com 11 (onze) modalidades olímpicas e a capoeira.

        Institucionalizado por meio do Projeto de Lei Nº 3.946/2019, o Programa amplia as
experiências motoras de forma contínua e inclusiva, contribuindo para a formação
esportiva, qualidade de vida, autoestima, convívio e integração social, além de melhorar
a saúde dos menores. 

      Os alunos matriculados são acompanhados por uma psicóloga e supervisionados
diariamente por uma equipe de professores e estagiários. Além de inserir os dados
pessoais e documentos dos alunos e responsáveis, a equipe transfere bimestralmente
os boletins escolares para o sistema informatizado, além dos relatórios dos professores
sobre ocorrências de natureza comportamental, o que auxilia no acompanhamento
psicossocial de cada aluno.

     Por meio da condução psicológica, os atletas do Talentos do Futuro obtiveram
benefícios tanto na promoção da saúde quanto no convívio familiar, escolar e relações
interpessoais. Assim como os alunos, os pais ou responsáveis também tiveram
acompanhamento psicológico, em casos que se observou a necessidade de interferência
no seio familiar. 

   Além dos testes psicológicos, foram oferecidas terapias alternativas como auricoterapia
e ventosaterapia para 68 alunos, com demanda espontânea nos turnos da manhã e
tarde. 

    Todas as escolinhas do Talentos do Futuro estão equipadas com materiais
específicos para os treinos de cada modalidade, repostos sempre que necessário. Os
alunos receberam este ano uniformes completos, além de garrafa individual para água,
mochila e máscara. 
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7.2. ESCOLINHAS DE INICIAÇÃO





As escolinhas do Programa Talentos do Futuro são divididas em:

Talentos do Futuro I – turmas comandadas por professores do quadro do Município e
contempladas com uniforme completo e kit lanche nos dias de treino;

Talentos do Futuro II – turmas de ações sociais da comunidade, cujas entidades
preencheram os requisitos da Portaria Nº 037/GAB/SEMES/2021 e devidamente
aprovadas na Comissão de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo da Câmara de
Vereadores; são contempladas com material esportivo e uniforme;

Talentos do Futuro III – turmas de ações socias nos distritos; são contempladas com
uniformes e material esportivo para treinos, além de todo suporte para competições
dentro e fora de Porto velho. 
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7.2.1. DOS INSCRITOS/MATRICULADOS





     Referente ao quantitativo de alunos atendidos pelo Programa Talentos do Futuro,
sendo computado nesse referido relatório os alunos das escolinhas cadastradas
diretamente no sistema informatizado do Programa. 
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TABELA 06 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS x META
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GRÁFICO 10 - QUANTIDADE DOS ATLETAS DA NATAÇÃO
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7.3. EFETIVIDADE:






         Os alunos do Talentos do Futuro têm sido destaque em competições

regionais e nacionais. Embora a maior efetividade do programa seja

comprovada pela mudança de comportamento dos menores dentro e fora de

casa e pelo melhoramento do desempenho escolar, a medalha no peito e na

taça na mão ainda são objetivos almejados. 




XV TORNEIO NACIONAL DE GINÁSTICA AERÓBICA – São Caetano do
Sul/SP




           O evento anualmente promovido pela Confederação Brasileira de

Ginástica reuniu praticantes de ginástica aeróbica de todo Brasil em várias

categorias. Neste ano, com o trabalho da Professora Francimeire Lavareda, a

SEMES participou da competição com a atleta Regiane Costa no nível 5. Ela

conseguiu o primeiro lugar em sua categoria. Com a evolução da atleta, a

tendência é que ela participe em 2023 do Campeonato Brasileiro, em que a

dinâmica da avaliação das coreografias é diferente. A atleta é filiada a

Federação Rondoniense de Ginástica – FRG pela equipe prefeitura de Porto

Velho.
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1º OPEN BRASIL CENTRO NORTE DE JUDÔ - PORTO VELHO



           O evento foi promovido pela Liga de Judô do Estado de Rondônia – LIJER,
contou com a participação de aproximadamente 257 judocas de 8 delegações
rondonienses, sendo elas: ARECEL – Associação Rolimourense de Educação Cultura
Esportes e Lazer, Judô Clube Ariquemes, Projeto Judô Anísio – Ariquemes, Clube de
Judô Buritis, Academia GF Judô – Jaru, Academia CT Tubarão – PVH, Talentos do
Futuro - PVH, Judô Seiry Oku Zenio – Machadinho D’oeste. O Programa Talentos do
Futuro, através da professora e sensei Alda Luna participou com os alunos do Programa.
Os alunos conseguiram os seguintes resultados:

           Sub 13 fem: 2º Evelin Maltas (leve); 3º Jullyany Souza (Médio); 1º Juliana Lima
(Meio-Pesado); 2º Anísio Silva (Extra). Sub 13 masc: 2º Sergio Cintra (Meio médio); 2º
Carlos Costa (médio); 1º Anthony Silva (meio Pesado). Sub 18 fem: 3º Ana Cintra (Leve);
3º Janaynna Teles (leve); 3º Vitória Nascimento (médio). Sub 18 masc: 1º Lucas Hector
(super ligeiro); 2º Lucas Santos (ligeiro); 3º Matheus Lima (ligeiro); 3º Kelvin Luan (meio
leve); 2º Juscilei Junior (Leve); 3º Luan Fernandes (meio medio)

COPA ZICO 2022 – PORTO VELHO



               A Copa Zico foi realizada em Porto Velho pela primeira vez em 2022.

              Exclusivamente para alunos participantes do Programa Talentos do Futuro I, II e
III. No total Foram 896 alunos/atletas que participaram da Copa Zico, sendo 64 equipes
subdivididas nas categorias sub 11, sub 14 e sub 17, totalizando um total de 90
(noventa) jogos. Iniciou no dia 30 de novembro e encerrou no dia 14 de dezembro com a
presença do ídolo mundial Zico na cerimonia final de premiação. 
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TABELA 13 - QUANTIDADE DE ATLETAS E EQUIPES - COPA ZICO
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8. PROGRAMA PORTO VELHO EM MOVIMENTO











Descrição: Programa de competições. 

Finalidade: promover a inclusão, socialização, empatia, respeito mútuo, disciplina,
cooperativismo e amizade por meio do desporto.

Execução: de acordo com o calendário definido pelo DEL.
 
Público-alvo: desportistas a partir 16 anos.

2023

       É de conhecimento geral que a pandemia trouxe a população mundial

diversos problemas, não só da ordem econômica e financeira, mas também de

saúde e psicossociais. Baseado nisso a Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer – SEMES, proporcionou no ano de 2022, diversas atividades socio-

esportivas, para as diversas faixas etárias da população da capital e distritos. 

      Este Relatório demonstrará que mesmo com uma pandemia em curso,

conseguimos através do programa PORTO VELHO EM MOVIMENTO

desenvolver os projetos e contribuir com a melhoria da qualidade de vida da

comunidade Portovelhense, por meio de atividades esportivas, recreativas e de

lazer, beneficiando as crianças, jovens, adultos e idosos. 

        Em 2022, dentro do Programa PORTO VELHO EM MOVIMENTO foram

desenvolvidos os seguintes projetos: INTERDISTRITAL DE ESPORTE,

CIRCUITO BEACH, COPA INTERCLUBES DE PORTO VELHO. 

    Abaixo, os projetos estão descritos detalhadamente e demonstrados

qualitativamente neste relatório.
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          Após ficar paralisado por dois anos, devido a pandemia do novo corona

vírus, a Prefeitura do Município de Porto Velho, sob a Coordenação da

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES, realizou a 29ª edição do

Interdistrital de Esportes, reunindo os distritos e vilas do baixo madeira e BR-

364.

         

             A COPA INTERCLUBES DE PORTO VELHO teve início de sua primeira

edição no ano de 2020 e precisou ser interrompida por causa da crise sanitária

que assolou o mundo inteiro. 

         Como naquela época havia sido realizada apenas duas rodadas das

modalidades coletivas, a SEMES, através do seu Departamento de Esporte e

Lazer resolveu iniciar do começo a COPA INTERCLUBES DE PORTO VELHO,

versão 2022, todas as modalidades. 

            Portanto, a Coordenação da CIP indicou as equipes para a modalidade

futsal e o técnico para a modalidade handebol. As modalidades individuais

foram realizadas por suas respectivas federações. 
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GRÁFICO 11 - QUANTIDADE DE ATLETAS POR EVENTOS

TABELA 14 - QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS x PREVISTO PPA

TABELA 15 - QUANTIDADE DE ATLETAS/EVENTOS
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TABELA 16 - QUANTIDADE DE EQUPES POR MODALIDADES E EVENTOS

GRÁFICO 12 - QUANTIDADE DE ATLETAS POR MODALIDADE / EVENTOS
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TABELA 17 - PÚBLICO PRESENTES NOS EVENTOSx PREVISTO PPA

GRÁFICO 14 - QUANTIDADE DE MODALIDADES POR EVENTOS

GRÁFICO 13 - QUANTIDADE DE MODALIDADES POR EVENTO
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GRÁFICO 15 - PÚBLICO PRESENTE  POR EVENTOS
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9. PROGRAMA ADMINISTRAÇÃO DA UNIDADE 

            Ao Departamento Administrativo compete planejar, orientar e supervisionar as
atividades administrativas, além das atividades de controle interno e gestão financeira,
orçamentária e de pessoal dentre outras atividades. Presta o assessorando aos titulares
da secretaria na organização de horário, escalas de trabalho e de férias dos servidores
lotados na SEMES, gestão de convênios e parcerias e outras atividades cumprindo e
fazendo cumprir as leis, atos, normas, ordens de serviços e instruções superiores.

           Consta em sua estrutura funcional 5 Divisões: Divisão de Apoio Administrativo,
Divisão de Convênios e Prestação de Contas, Divisão de Controle e Análise Processual,
Divisão de Material e Patrimônio e Divisão de Recursos Humanos.
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TABELA 18 - PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS
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TABELA 19 - PROCESSOS DE AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

TABELA 20 - PROCESSOS DE AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO
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TABELA 21 - PROCESSOS DE AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESPORTIVO

TABELA 22 - PROCESSOS DE AQUISIÇÃO DE MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

TABELA 23 - PROCESSOS DE SUPRIMENTOS DE FUNDO

TABELA 24 - PROCESSOS DE AQUISIÇÃO DE PASSAGEM AÉREA

TABELA 25 - PROCESSOS DE LICENCIAMENTO DE VEÍCULOS
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TABELA 26 - PROCESSOS DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS
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GRÁFICO 16 - PROCESSOS FORMALIZADOS POR NATUREZA DA DESPESA

GRÁFICO 17 - RECURSOS APLICADOS POR NATUREZA DA DESPESA (R$)
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             A SEMES se prepara para um grande avanço em 2023, começando pela
mudança de sua sede administrativa do endereço atual para a Vila Olímpica Chiquilito
Erse, em março. 

             A própria realidade da primeira Vila Olímpica da capital, por si só, já obriga a
Pasta a avançar em novas metodologias de ensino no esporte. 

             Em 2023, em cumprimento a legislação vigente que trata das atribuições nas
atividades fins, a SEMES iniciará ação de alto-rendimento no Programa Talentos do
Futuro começando pela modalidade futebol em 4 (quatro) categorias de base. 

DESAFIOS PARA 2023

           Sem dúvida, o maior desafio para cumprimento metas e execução do
planejamento estratégico em 2023 é vencer a questão orçamentária.

           As dificuldades previstas já foram encaminhadas à Secretaria Geral de Governo
na ocasião de resposta de ofício enviado por ordem do prefeito sobre as questões
prioritárias. Segue: 
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Ofício n° 706/2022/SEMES
Porto Velho, 17 de novembro de 2022.

Ao Senhor
DALMO LUIZ ROUME DA SILVEIRA
Assessor Chefe de Política Governamental e Institucional

Ao Senhor
Fabrício Grisi Médici Jurado
Secretário Geral de Governo

Assunto: Resposta ao Ofício Circular n° 003/2022/SGG que trata de solicitação de
informações – Ações/Projetos Prioritários – Exercícios de 2022 e 2023

          Prezados Senhores, 

          Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos 05 (cinco) ações de extrema
prioridade para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMES) a serem implantadas
e finalizadas no exercício de 2023 e/ou continuadas no exercício de 2024 e anos fiscais
seguintes.  

          Informamos que os projetos e ações elencados estão pendentes somente de
orçamento. Alguns necessitam de reserva orçamentária para que possam ser licitados e
outros de orçamento para serem gerenciados quando houver liberação no sistema de
Ata de Registro de Preço Permanente.  

          Aproveitamos a oportunidade para comunicar a esta Secretaria Geral de Governo
(SGG) que a proposta orçamentária de 2023 é insuficiente para que sejam licitados, por
falta de reserva orçamentária no valor total de R$ 2.060.758,92 (dois milhões, sessenta
mil, setecentos e cinquenta e oito Reais e setenta e dois centavos), os processos de
números:  
 13.00025-00/2021 – aquisição de equipamentos de academia 
 13.00029-00/2021 – comunicação visual da Vila Olímpica 
 13.00001-00/2022 – aquisição de postes de vôlei
 13.00002-00/2022 – conservação e limpeza predial 

          Informamos, ainda, a necessidade de orçamento para gerenciamento das Atas de
Registros de Preços dos processos de números: 

 02.00044-00/2022 – aquisição de mobiliário/ Vila Olímpica
 02.00046-00/2022 – aquisição de centrais de ar/ Vila Olímpica
          Considerando as cotações da Superintendência Municipal de Licitação (SML)
constantes no processo para Pregão Eletrônico marcados para o dia 22 de novembro de
2022, e, levando em consideração a queda de valores durante a concorrência pública,
presume-se que a SEMES necessitará de valor próximo a R$ 2.000.000,00 (dois milhões
de Reais) para gerenciamento de ambas. 
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         Em caso de manutenção dos atuais valores orçamentários distribuídos nos
programas previstos no PPA desta SEMES; considerando a necessidade URGENTE de
implantação dos projetos/ações descritos; considerando a validade das cotações, a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer comunica a necessidade de remanejamento
orçamentário no início do ano fiscal de 2023, tão logo da abertura de orçamento, para
execução de 03 (três) das 05 (cinco) ações propostas, sendo elas as ações de números
1, 4 e 5. 

          Importante salientar que, o remanejamento com os valores necessários para
finalização dos processos acima e gerenciamento das atas descritas,causará a
suspensão parcial ou total de todas as atividades desta secretaria previstas nos
seguintes PAs: 

 Programa 343 – Talentos do Futuro: suspensão do fornecimento de lanche, festivais de
colação de grau, extinção das escolinhas nos distritos e escolinhas comunitárias
aprovadas pela Comissão de Esporte da Câmara Municipal;

 Programa 344 – Qualidade de Vida: extinção total de aulas temáticas dos projetos Viva
Bem, Viver ativo e redução das edições do projeto Rua de Lazer;

 Programa 345 – Porto Velho em Movimento: cancelamento do Interdistrital 2023,
cancelamento do Circuito Beach Festival de Praia, cancelamento da participação no JIR,
cancelamento dos jogos da Terceira Idade. 
 
          Reiteramos que, os projetos/ações encaminhados neste ofício, são considerados
os mais urgentes em razão dos trâmites licitatórios, sem levarmos em consideração,
neste primeiro momento, a necessidade de aquisição de computadores, tendo em vista a
dificuldade diária de trabalho com os atuais equipamentos obsoletos em uso.
 

          Por fim, informamos à SGG que estamos elaborando um planejamento estratégico
para buscar recursos por meio de Emendas Parlamentares, Transferência Especial e Lei
de Incentivo ao Esporte. 
 

 Atenciosamente,
 

 

Ivonete Gomes da Silva Costa
 Secretária Municipal de Esporte e Lazer – SEMES
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Ação/projeto: Finalização da 2ª etapa da Vila Olímpica Chiquilito Erse:
instalação de centrais de ar, mobiliário (ginásio Vinicius Danin, sede
administrativa, salas de iniciação), equipamentos de academia de musculação,
instalação de comunicação visual.

 Ações/ Projetos Prioritários – Exercícios de 2023/2024 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES




1.






Objetivo/Resultados:

Mudança da sede administrativa da SEMES, gerando economia decorrente do
encerramento do atual contrato de aluguel;

Início das atividades de alto rendimento, incialmente na modalidadede Futebol, em
cumprimento ao Inciso I do Art.204, incluído pela Emenda À Lei Orgânica nº 09 de
15/10/1993 publicada no D.O.M nº 1.058 de 27/10/1993. 

Ampliação de polos de escolinhas de iniciação esportiva em 11 (onze) modalidades. 

Local de implantação da Ação/Projeto:
Vila Olímpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. 

Meta Física: 
Instalação de escolinhas nas seguintes modalidades com respectivas vagas a serem
disponibilizadas:

Futebol de alto rendimento nas categorias: 

SUB-8, SUB-11, SUB-14 e SUB-17. Turmas com 30 atletas, totalizando 120. Faixa etária
de 7 a 17 anos. 
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Iniciação esportiva das modalidades:

Prazo de Execução/Implementação: 

Aquisição de mobiliário, centrais de ar: fevereiro/ março
Aquisição de equipamento academia: fevereiro/ março
Serviço de comunicação visual: fevereiro/março
Postes de vôlei: fevereiro/março

Responsável: 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES
Secretaria Municipal de Resolução Estratégica de Contratos e Convênios - SEMESC
Superintendência Municipal de Gastos Públicos – SGP
Superintendência Municipal de Licitação – SML
Procuradoria Geral do Município - PGM

Organização Administrativa: 
13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 – Unidade Orçamentária
27 – Desporto e Lazer
122 – Administração Geral
007 – Apoio Administrativo
2001 – Administração da Unidade

 

TABELA 27 - QUANTIDADE DE VAGAS POR MODALIDADE, PREVISTA PARA 2023
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Fonte de Recurso:
Recurso próprio – Fonte 1500

Custo Estimado:
Aquisição de centrais de ar – R$ 250.000,00*
Aquisição de equipamentos de academia – R$ 603.858,67*
Instalação de Comunicação Visual – R$ 206.659,97*
Aquisição de postes de vôlei/quadra – R$ 113.760,00*
Aquisição de mobiliário – R$ 2.696.041,20* 
*Valores de cotação da SML constantes nos processos para licitação

           2. Ação/projeto: 3ª etapa de finalização da Vila Olímpica Chiquilito Erse/
Auditório com 58 lugares/ Execução do projeto de reforma e ampliação em área de
365,46m² 

Objetivo/Resultados:
Prédio já existente no local, transformando o espaço em auditório para aulas de
fundamentos teóricos de iniciação esportiva, palestras, cursos de capacitação, cursos
técnicos. 

Local de implantação da Ação/Projeto:
Vila Olímpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, nº
6363, Bairro Cuniã. 

Meta Física: 
Atendimento aos, aproximadamente, 2 mil alunos matriculados no Programa Talentos do
Futuro; 
Atendimento aos servidores públicos em geral; 
Aulas de teatro e coral;

Atendimento aos alunos idosos matriculados no projeto Viver Ativo;
Atendimento aos adultos matriculados no projeto Viva Bem.
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Prazo de Execução/Implementação:
Fevereiro/2023 – encaminhamento do processo para SGP
Março/2023 – encaminhamento do processo para SML
Maio/ 2023 – início das obras com prazo de 150 dias para execução 
Outubro/2023 – entrega da obra

Responsável: 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES
Secretaria Municipal de Resolução Estratégica de Contratos e Convênios - SEMESC
Superintendência Municipal de Gastos Públicos – SGP
Superintendência Municipal de Licitação – SML
Procuradoria Geral do Município – PGM

Organização Administrativa: 
13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 – Unidade Orçamentária
27 – Desporto e Lazer
122 – Administração Geral
007 – Apoio Administrativo
2001 – Administração da Unidade

Fonte de Recurso:
Recurso próprio – Fonte 1500
Ou
Convênio - Fonte 1700

Custo estimado:
R$ 705.079,85**
*Tabela SINAPI – 07/2022 – RO
*Tabela SBC – 08/202 – PVO – Porto Velho
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                3. Ação/projeto: Construção da Arquibancada do campo de futebol da                         
Vila Olímpica Chiquilito Erse

Objetivo/Resultados:
Reconstrução a arquibancada da Vila Olímpica com vestiários, dormitórios e
almoxarifado com especificações para atender as exigências da CBF como sede de
jogos oficiais. 

Local de implantação da Ação/Projeto:
Vila Olímpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, nº
6363, Bairro Cuniã. 

Meta Física: 
Vagas para um público estimado em 2 mil pessoas.
Prazo de Execução/Implementação:
240 dias após o início das obras.

Responsável: 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES
Secretaria Municipal de Resolução Estratégica de Contratos e Convênios - SEMESC
Superintendência Municipal de Gastos Públicos – SGP
Superintendência Municipal de Licitação – SML
Procuradoria Geral do Município – PGM

Organização Administrativa: 
13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 – Unidade Orçamentária
27 – Desporto e Lazer
122 – Administração Geral
007 – Apoio Administrativo
2001 – Administração da Unidade

Fonte de Recurso:
Recurso próprio – Fonte 1500 
Ou
Convênio – Fonte 1700

Custo estimado:
R$ 4.170.661,84*
*valores de tabelas referenciais:
SINAPI/RO AGO/2022
DER/RO JAN/2022
SICRO/RO JAN/2022
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              4. Ação/projeto: Formalização de Termo de Fomento para execução de
plano de trabalho de alto rendimento de 4 categorias de base de futebol de campo,
com equipe multidisciplinar, técnicos e aquisição de suplemento alimentar e
encaminhamento de atletas para clubes. 

Objetivo/Resultados:
Profissionalização de crianças e jovens de 7 a 17 anos, escolhidos em processo seletivo
nos polos de escolinhas de iniciação esportiva do Programa Talentos do Futuro da
modalidade futebol de campo, com metodologia de treinos específicos para o alto
rendimento, incluindo o fortalecimento da musculatura por meio de exercícios e
suplementação alimentar, aumentando a possibilidade de contratação nos clubes
profissionais. Cumprimento do Inciso I do Art.204 da Lei Orgânica do Município de Porto
Velho nº 09 de 15/10/1993 publicada no D.O.M nº 1.058 de 27/10/1993. 

Local de implantação da Ação/Projeto:
Vila Olímpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, nº
6363, Bairro Cuniã. 

Meta Física: 
Formação de 120 crianças e adolescentes na faixa etária de 7 a 17 anos, nas categorias
de base de futebol de campo assim distribuídos:

Sub-08: 30 alunos/ Sub-11: 30 alunos/ Sub-14: 30 alunos/ Sub-17: 30 alunos

Prazo de Execução/Implementação:
Abril/2023

Responsável: 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES
Superintendência Municipal de Gastos Públicos – SGP
Superintendência Municipal de Licitação – SML
Procuradoria Geral do Município – PGM

Organização Administrativa: 
13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 – Unidade Orçamentária
27 – Desporto e Lazer
812 – Desporto Comunitário
343 – Talentos do Futuro
2822 – Implantação das Escolinhas 

Fonte de Recurso:
Recurso próprio – Fonte 1500 

Custo estimado/ano:
R$ 814.610,64*
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           5. Ação/projeto: Contratação de empresa terceirizada para prestação de
serviços de higienização, limpeza e conservação predial com emprego de mão-de-
obra contínua qualificada e fornecimento de materiais necessários para execução.

Objetivo/Resultados:
Limpeza e conservação predial da Vila Olímpica de Porto Velho, incluindo pavimentos
inferior e superior da sede administrativa, campo de futebol tamanho oficial, Ginásio
Vinicius Danin, Parque Aquático Vinícius Danin.

Local de implantação da Ação/Projeto:
Vila Olímpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, nº
6363, Bairro Cuniã; 

Meta Física: 
Limpeza e conservação de áreas internas -pisos frios: 4.656,61 m²; Limpeza e
conservação de áreas externas – pisos pavimentados e/ou áreas verdes adjacentes às
edificações: 25.634,72 m²; Limpeza e conservação de esquadrias internas e externas:
194,37 m²; Limpeza e conservação de fachadas envidraçadas: 16,68m².

Prazo de Execução/Implementação:
Fevereiro/ 2023 – encaminhamento de processo para licitação
Abril/ 2023 – implantação do serviço
Abril/2024 – Renovação de contrato

Responsável: 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES
Superintendência Municipal de Gastos Públicos – SGP
Superintendência Municipal de Licitação – SML
Procuradoria Geral do Município – PGM

Organização Administrativa: 
13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 – Unidade Orçamentária
27 – Desporto e Lazer
122 – Administração Geral
007 – Apoio Administrativo
2001 – Administração da Unidade

Fonte de Recurso:
Recurso próprio – Fonte 1500 

Custo estimado/ano: 
R$ 1.136.480,28*
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          PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO

AÇÃO: ALTO RENDIMENTO
Descrição: trabalhar o fortalecimento muscular, nutrição e desempenho físico

Finalidade: formação de atleta profissional

Execução: no polo Vila Olímpica, de segunda à sábado

Como: Por meio de Termo de Fomento, com base na Lei Federal 13.019/2014, executar
Plano de Trabalho desenvolvido por técnicos da secretaria, com equipe multidisciplinar
formada por: médico, nutricionista, preparador físico, massoterapeuta, fisioterapeuta e
psicólogo. 

AÇÃO: COPA ZICO 2023

Descrição: competição para alunos matriculados no programa na capital e nos distritos
nas modalidades feminina e masculina de futebol de campo. 

Finalidade: motivação, socialização, disciplina, peneira. 

Execução: Porto Velho e municípios participantes. 

Como: por meio de projeto elaborado pela equipe do Zico, realizar os jogos de futebol
com alunos matriculados. 

TABELA 28 - QUANTIDADE DE ALUNOS DA MODALIDADE CAMPO DE FUTEBOL, 
PREVISTO PARA 2023
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          PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA





Para melhor controle e comprovação de efetividade, as ações VIVA BEM E VIVER
ATIVO terão a implantação do sistema informatizado, em desenvolvimento pela
Superintendência Municipal de Tecnologia da Informação (SMTI), para controle absoluto
do desempenho dos alunos a partir da avaliação física, contendo a seguintes
informações:
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TABELA 29 - AÇÕES ESTRATÉGICAS PREVISTA PARA 2023
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