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A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES - elabora e executa politicas
publicas para desenvolver, no municipio de Porto Velho, o esporte de participagao, o
esporte educacional e o esporte de rendimento. Dessa forma, a pasta garante 0 acesso
da populacdo as praticas esportivas que proporcionam saude, bem-estar,
desenvolvimento humano e formagéo de atletas.

Com a Lei Complementar N° 822, de 25 de fevereiro de 2022, que “dispde sobre a
organizacdo da estrutura da administracdo direta do Municipio de Porto Velho, e da
outras providéncias”, trés setores tornaram-se diretamente responsaveis pelas atividades
fins da secretaria desenvolvidas para publicos de todas as faixas etarias. Sao eles:
Coordenacédo de Gestao e Atividades — CGA, Departamento de Esporte e Lazer — DEL,
Departamento do Programa Talentos do Futuro — DPTF.

A SEMES tem como missao melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral,
por meio de atividades fisicas e recreativas inclusivas; iniciar criancas e adolescentes
nas modalidades esportivas olimpicas e ndo-olimpicas, aplicando fundamentos tedricos
e praticos; formar atletas; valorizar o desportista em geral garantindo seu bem-estar
fisico, mental e social.

O 6rgéo trabalha com a visdo de ser um instrumento de transformacéo social na
vida da populacdo em geral por meio de atividades fisicas inclusivas, em especial na
vida de criangas e adolescentes, oferecendo, no contraturno do ensino regular, aulas de
iniciacdo esportiva, afastando esses menores dos riscos em que a vulnerabilidade social
os coloca.

Com a equidade e ética, nosso trabalho é baseado em valores que constituem os
6Es de desempenho com dimensdes de resultado (eficiéncia, eficacia e efetividade) e
dimensdes de esfor¢cos (economicidade, exceléncia e execucéo).

A secretaria tem sua atuacado norteada pelas normas legais contidas no Art. 217,
paragrafo Il, da Constituicdo Federal, Art. 204 da Lei Organica do Municipio e Art. 59 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

VISAO

Ser um instrumento de transformacao
social na vida de criancas, jovens,
adultos e idosos, garantindo a inclusao,
proporcionando o bem-estar, a
felicidade e 0 aumento da
produtividade do cidadao participante

na sociedade.

MISSAO

Dar qualidade de vida a populacdo em
geral por meio de atividades fisicas
inclusivas que melhorem a saide
fisica e mental; Iniciar criangas e
adolescentes nas categorias de base
das modalidades olimpicas e nao-
olimpicas; formar atletas; valorizar o
desporto e o desportistas em geral.
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REALIZACOES DE DESTAQUE

ENTREGA DA VILA OLIMPICA CHIQUILITO ERSE: PRIMEIRA ETAPA

Apoés décadas de abandono, a populacédo de Porto Velho finalmente viu pronta uma
obra emblemética até entdo chamada de “obra parada do colégio Padréo”. Trata-se do
complexo esportivo de dmensbdes grandiosas projetado ainda na gestao do ex-prefeito
Chiquilito Erse.

A primeira etapa, entregue em junho de 2022, compreende a inauguracdo do novo
Ginésio Vinicius Danin. Com os danos de um incéndio que destruiu a antiga estrutura, o
novo ginasio foi modernizado, com a substituicdo da estrutura metalica de cobertura,
arquibancadas, pisos e paredes e iluminacao de led.

O ginéasio, que tem marcacéao oficial para a modalidade de voleibol, conta com um
pavimento térreo com area de 1,1 mil metros quadrados, arquibancadas, quadra
poliesportiva, palco, tribuna, vestidrios masculino e feminino e banheiros para os
frequentadores do local. Havera espaco para uma lanchonete, uma bilheteria e mais
duas salas.

A etapa inclui ainda a estrutura dos pisos inferior e superior da Vila Olimpica. No
piso inferior consta uma academia de musculacao, banheiros, vestiarios, cinco salas de
iniciagédo esportiva, onde funcionardo as modalidades de artes marciais, capoeira, aulas
de balé para ginastica ritmica e ainda, salas da equipe multidisciplinar, da massoterapia,
um local de recepcdo e refeitério. Ja no pavimento superior vai funcionar a sede
administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (Semes), uma estrutura
moderna com uma copa e banheiros e ainda, um gabinete do prefeito para
descentralizar o atendimento a populacéo.

No complexo da Vila Olimpica foi entregue uma quadra externa de areia para
esportes beach’s, campo de futebol no tamanho oficial, pista de atletismo com quatro
raias, além de salas de administracéo, sala de professores, copa, depdsito e enfermaria
e estacionamento.

A Lei N° 2.936/22 denominou a praca esportiva como Vila Olimpica Chiquilito Erse,
em homenagem ao idealizador do espaco.

I i I I i I i 6
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CAPACITACAO COM EXCELENCIA

Por meio de processo fundamentado no Art. 25 da Lei 8.666/93, a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer garantiu capacitacdo de exceléncia a 17 atletas e professores de
ginastica. O curso foi ministrado pela técnica da selecdo brasileira de Ginastica Ritmica
de Conjunto, Camila Ferezin, a coredgrafa da selecdo, Bruna Martins e atleta olimpica
Débora Medrado.

CURSO DE CAPAT'TACAO
ASTICARY 4

DIAS 29,30 ff-4

DE JULHO 2|
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ENCONTRO DE GESTORES DOS PAISES BRICS

A convite da Embaixada do IMBRICS, 05 (cinco) servidores da Semes, entre
estatuarios e comissionados embarcaram para Sao Paulo onde participaram do Férum
Brasileiro de Gestédo Publica Municipal do Desporto e Paradesporto. O evento aconteceu
nos dias 08 e 09 de outubro. Foram 16 horas de vivéncia ampla em diversos temas
como: leis de incentivo, lideranca, marketing, plano estratégico e intercambio entre

paises.

A MUNICIPAL Brasil - =~ ~
ARADESPOR™ T - | Paulo | &

) N :
7 ™«
|

FORUM BRASILEIRO

I DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
DO PESPORTO E PARADESPORTO

NI SPORTS

'IMBRICS
[FORUM
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PRIMEIRA COPA ZICO PORTO VELHO

Aberto pela primeira vez a participacdo do poder publico, a Copa Zico enriqueceu 0
futebol de base rondoniense. Com recurso para realizacdo de 03 (trés) etapas, Porto
Velho inscreveu somente os alunos do Programa Talentos do Futuro, incluindo as
escolinhas comunitérias inscritas por meio de chamamento publico da Portaria N° 037/21
e aprovadas pela Comissdo Permanente de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo da
Céamara de Vereadores de Porto Velho.

Somados aos 308 alunos matriculados no Programa Talentos do Futuro nos distritos
do Baixo Madeira e eixo da BR-364, foram inscritos 896 criancas e adolescentes nas
categorias SUB-11, SUB-14 e SUB-17, masculino e feminino.

Para completar a uniformizacéo das 64 equipes, a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SEMES) se valeu da Lei do Patrocinio N° 2.523/2018 para buscar apoio na
iniciativa privada por meio do Chamamento Publico N° 003/2022.

A presenca do idolo mundial do futebol Zico marcou o encerramento da copa que,
entre outras finalidades, busca encontrar novos talentos Brasil afora.

I i 10
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A SEMES é um 6rgédo da Administracdo Direta com uma organizacéo hierarquica,
mas que busca uma gestao participativa e colaborativa.

Em seu quadro (com folha paga pela Secretaria Municipal de Administracédo —
Semad), estdo 31 (trinta e um) servidores comissionados e 34 (trinta e quatro) servidores
estatutarios, sendo 10 (dez) em cargos gratificados, chegando ao total de 65 (sessenta e
cinco) colaboradores distribuidos em departamentos e divisdes.

De acordo com o estabelecido na Lei Complementar N° 822/2022, a estrutura
organizacional da Pasta esta no quadro a seguir demonstrado:

Secretaria
Municipal de
Esporte ¢
Lazer

Secretario
Municipal
Adjunto de

Esporte e Lazer

Divisdo de
Controle &
Amli E—
Processual Departament Tp—
o de Esparte p-tinorw
e Lazer Futuro
- Divisio de
.uam:t:m B Espane ¢ apaio -
43 udade & - Divisio.
[ESES CIHTL W Equipe
deBcincia Muhtidisciplinas
Div. De Man e
Adm. dos.
— Espages
Diivis3 * Esponives dos.
Humanos Mzl
De ban. & Adm. T g Talemos
o Fumrn
e —]
Espoaives das
disriens sede
Divisio de S
) E— Divisio da
Material e - Vila Divisio Adm.
Patrminio S Programa
Olimpica Talensos do
— Futuro.
ivisio de B
L Lazer
Divisao de
Convénio e
Prestagan —
de Contas
Divisio de
— Esportes
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

As competéncias e as atribuicdes dos dirigentes da SEMES estdo dispostas em
seu Regimento Interno aprovado por meio do Decreto N° 16.033/2019. Com a nova
estrutura organizacional aprovada pela Lei Complementar N° 822/2022 a secretaria
carece de alteracdo no Regimento Interno.

As politicas publicas desenvolvidas pela Pasta sao formuladas com base em nas
experiéncias e demandas trazidas para o titular da pasta por profissionais de Educacéo
Fisica do quadro, que estdo diariamente exercendo suas atividades laborais nas pracas
esportivas e, também por estudos e intercambios.

De acordo com as necessidades apresentadas, os departamentos de Esporte e
Lazer (DEL) e Programa Talentos do Futuro (DPTF) elaboram programas, projetos e
acOes e encaminham a Coordenacdo de Gestdo e Atividades. ApOs aprovacao do
gabinete, as demandas sdo distribuidas para a Assessoria Técnica (Astec),
Departamento Administrativo (DA) para:

* Respaldo legal,

* Inicio de processos de aquisi¢cao de bens e servicos,

* Parceria com a iniciativa privada, por meio da Lei de Patrocinio (N° 2523/2018), e

* Celebracéo de Termos de Fomento ou de Colaboracao (Lei Federal N° 13.019/2014).

A execucdo das atividades de esporte e lazer, por meio das geréncias, sao
supervisionadas pelos diretores do DEL e DPTF que, ao final de cada més, ou de cada
atividade, apresentam relatorios indicando publico atingido, bem como, dificuldades a
serem sanadas.

A SEMES realiza fiscalizacdo diaria das unidades por meio das Divisdes de
Manutencdo e Administracdo de Espacos Esportivos. As demandas sdo repassadas
para o gabinete que distribui responsabilidade aos setores competentes para sana-las.
Vale ressaltar que, apdés a conclusdo do projeto de revitalizacdo dos poliesportivos,
gindsio e parque aquatico, bem como, o retorno de vigilantes e assiduidade dos
administradores de quadras, Porto Velho mantém seus espacos esportivos com uso
democrético, por meio de agendamento, e impecavelmente limpos, dando dignidade ao
publico do esporte e desporto.

As decisbes sobre todas as acOes da secretaria sdo tomadas em comum acordo

entre titular, adjunto e diretores. Desta forma, a SEMES mantém um trabalho
participativo, envolvendo todos os servidores no cumprimento da missao da secretaria.

I i I I i I i 15



DIFICULDADES

A manutencéo e limpeza das pragas esportivas e sede administrativa da secretaria
sdo um desafio diario, posto que a SEMES néo tenha mais servidores de servi¢os gerais
a disposicdo. Com a inauguracao da segunda etapa da Vila Olimpica Chiquilito Erse, que
prevé a mudanca da secretaria para sede prépria no local, pretende-se sanar esse
problema com a terceirizacdo dos servicos.

Na busca por melhoria na qualidade de vida da populacdo em geral e iniciagcdo de
criancas e adolescentes no esporte, a SEMES desenvolve seu trabalho por meio de 4
(trés) Programas de Atividades previstos no Plano Plurianual (PPA) 2022/2024:

- Administragéo da Unidade:

- Qualidade de Vida;

- Porto Velho Em Movimento;
- Talentos do Futuro.

I i I I i I i 16
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA:
Objetivo: Garantir educagéo fisica supervisionada e lazer a populagdo em geral.

Justificativa: reduzir o nimero de doencas causadas pelo sobrepeso, melhorar a
autoestima do cidadao, combater o suicidio, garantir longevidade.

Publico-alvo: populacdo em geral.

ACAO VIVER ATIVO
Vivel,

Pelly Velhs cuide de vec

Descri¢cdo: Educacao fisica orientada para a terceira idade, atividades recreativas,
circuito funcional, danca, hidroginastica, circuito funcional, alongamento, atividades de
fortalecimento, ginastica adaptada e dinamica em grupos, coordena¢do motora para uso
na vida diéria, ginastica adaptada e dindmica de grupos.

Finalidade: melhorar o condicionamento fisico, motor e equilibrio; combater patologias
como bursite e dores no joelho; reverter quadros de depressao ocasionada pelo
processo de envelhecimento, preconceito e abandono.

Execucao: aulas as segundas, quartas e sextas no periodo da manha e tarde.
Atividades desenvolvidas: Baile de Carnaval, Passeio do Dia das Méaes no Parque
Ecoldgico, Concurso de miss e mister da Terceira Idade/ Viver ativo, Jogos Interativos
Viver Ativo — JIVA.

Publico-alvo: pessoas a partir de 60 anos.

TABELA 01 - QUANTIDADE DE IDOSOS MATRICULADOS x META

Indicador Meta Realizado Unidade de
Medida

Quadra 300 140 Numero de

Poliesportiva idosos inscritos

Sérgio  Sigqueira e assiduos

de Carvalho;

Ginasio Eduardo
Lima e Silva; CCI;
CRAS Dona
Cotinha.

I i I I i I i 18
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GRAFICO 01 - QUANTIDADE DE IDOSOS MATRICULADOS POR POLO

META NAO ALCANGADA

Observa-se que foi alcancado o objetivo especifico do projeto no que se refere ao
desenvolvimento social e fisico da pessoa idosa, mas ndo houve cumprimento de meta
de quantitativo de alunos em razéo da nao entrega de obras nos polos: Centro de
Convivéncia do ldoso e CRAS Dona Cotinha.

E importante salientar o aumento de mais de 100% no nimero de alunos em
comparacao a 2021, saltando de 60 para 140 idosos matriculados e assiduos.

EFETIVIDADE COMPROVADA

As acdes do Projeto Viver Ativo foram pautadas no reconhecimento do potencial dos
alunos e suas respectivas limitacfes trabalhando para a superacéo das vulnerabilidades
apresentadas na relacdo da anamnese (entrevista em que o profissional ajuda o aluno a
relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma limitagdo ou comorbidade).

A importancia deste Projeto, realizado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer—
SEMES para o publico idoso, que é acometido por doencas devido ao processo de
envelhecimento, assim como, pelo abandono social e econémico, preconceito,
negligéncias e violacfes de direitos.

No relato dos idosos que frequentaram as aulas do Projeto, os mesmos declararam
gue apos terem comecado as atividades obtiveram melhora em questdes fisicas e
sociais como por exemplo: melhoras no quadro depressivo, em sua mobilidade, melhora
em patologia como a bursite no ombro, dores no joelho, melhora do equilibrio e
condicionamento fisico.

I i I I i I 1l 10



Medicao da eficacia do projeto viver ativo nha melhora da qualidade de vida,
pergunta-se:

De zero a 10 em quanto melhorou sua mobilidade fisica apos o ingresso nas atividades
fisicas do projeto viver ativo? (sendo que zero é equivalente a: ndo melhorou nada, e 10
equivalentes a: melhorou 100 por cento).

98% de melhora na sua mobilidade fisica ap6s ingresso nas atividades do projeto.

De zero a 10 em quanto melhorou a sua dor apés o ingresso nas atividades fisicas do
projeto viver ativo? ( sendo que zero é equivalente a: ndo melhorou nada, e 10
equivalentes a: melhorou 100 por cento).

96% de melhora em quadro de dor apés ingresso nas atividades do projeto.

De zero a 10 em quanto melhorou a seu humor ou depresséo apés o ingresso nas
atividades fisicas do projeto viver ativo ? (sendo que zero é equivalente a: ndo melhorou
nada, e 10 equivalentes a: melhorou 100 por cento).

98% de melhora em seu humor (depressao) apés ingresso nas atividades do
projeto.

De zero a 10, em quanto melhorou a seu relacionamento social com familia e
amigos apods o ingresso nas atividades fisicas do projeto viver ativo? (sendo que zero é
equivalente a: ndo melhorou nada, e 10 equivalentes a: melhorou 100 por cento).

99% de melhora em seu relacionamento social apés ingresso nas atividades do
projeto.

De zero a 10, em quanto melhorou a sua saude em geral (doencas pré-existentes
como diabetes, hipertensdo, etc..) ap0s o ingresso nas atividades fisicas do projeto viver
ativo? (sendo que zero € equivalente a: ndo melhorou nada, e 10 equivalentes a:
melhorou 100 por cento).

99% de melhora na sua saude em geral ap4s o ingresso nhas atividades do projeto.

Baseado nas respostas dos participantes, observa-se que as atividades do projeto
viver ativo no polo Esperanca periodo tarde, obtiveram em média uma eficacia de 90%
na melhora da qualidade de vida e saude em geral dos participantes. Depoimento de
alunos do projeto viver ativo sobre a melhoria no seu quadro de saude apds participacao
das aulas.

I i I I i I 1 20






DEPOIMENTOS

CARMEM

Relata que melhorou as dores
no braco, coluna, também
7 jconseguiu eliminar quase 10kg

. devido os exercicios.

APARECIDO

O aluno Aparecido relata que
melhorou a dores das pernas, se
sente mais ativo para o dia dia.

ALICE

A aluna Alice relata que
S melhorou as dores no joelho,
bracos e coluna.

DIVIANA

Relata que melhorou as dores

no joelho, corpo e agilidade e 1

Também a socializacao com os|
colegas ajudou na melhoria do,‘_'t

AR

dia a dia. i) .#
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6.2. ACAO: VIVA BEM

Descricao: Educacdo fisica orientada para populacdo em geral, com aulas de
alongamento, localizada, treino funcional, ritmos, hidroginastica.

Finalidade: combater o sedentarismo, promover melhor qualidade de vida, socializag&o

e elevacao da autoestima.

Execucao: aulas de segunda a sexta, no periodo da manh4, tarde e noite. Avaliacao
fisica trimestral para acompanhamento da evolucédo das metas a serem atingidas

individualmente.

Atividades desenvolvidas: aulas tematicas em datas comemorativas: Carnaval, Dia da
Mulher, Pascoa, Dia das Mées, Festa Junina, Outubro Rosa, Dia das Criancgas,

Halloween, Natal.

Puablico-alvo: adultos de todas as idades.

TABELA 02 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR POLO

Polo Quantidade

Ginasio Eduardo Lima e Silva 98
Quadra Poliesportiva Sergio Siqueira Carvalho 55
Quadra Poliesportiva Jodo de Souza Lima 5
Total 158

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

GRAFICO 02 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR POLO

B Ginasio Eduardo Lima e
Silva

B Quadra Poliesportiva
Sérgio Siqueira Carvalho
Quadra Poliesportiva Jodo
de Souza Lima

META NAO ALCANGCADA

Com base nos indices apresentados, decidiu-se fazer nova avaliacdo do projeto para
2023, passando pelo incremento de parcerias privadas para alcancar a meta

quantificada.

I i I 1 23



T

.'

\‘l\\\ i i i N ‘\».‘ o g
I I i I 1 24




I 1 I i I I
6.3. ACAO: RUA DE LAZER

Descricao: Lazer e recreagao ao ar livre em bairros e distritos.

Finalidade: promover a incluséo, socializacao, empatia, respeito matuo, disciplina,
cooperativismo e amizade.

Execucao: dois sabados mensais.

Atividades desenvolvidas: pebolim, ténis de mesa, futebol de travinha, volei, pintura
facial, apresentacdes circenses, fantoches, pula-pula, cabo de guerra, pula corda e
oficina de slime.

Publico-alvo: criancas e adultos de todas as idades.

TABELA 03 - QUANTIDADE DE RUAS DE LAZER REALIZADO x META

Relagao de atividades realizadas e a expectativa de publico atendido:

Bairre: Sao Jk |
na Escola Sao 300 &00 Pessnas
Luiz

Baimo: Macicnal,
Quadra 300 110 Pess0as
Folies portiva
Jodo Lima de
Souza

Bairro
Mo Centro Social 300 100 Pessnas
dos Oficiais -
CESOF
1% Etapa do
Cistrital: Distrito 300 450 Peszpaz
de Extrerna
{3 dias)
Baimro: trés
Maria, Escola 300 200 Pessnas
Municipal
Engenho
W adich Darwich
Zacarias
2 Etapado

Distrital em 0o 430 Pessoas
Calama

(3 dias)
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Bairo: Saoc
Francisco, Rua
Itatizia entre
Ruas 5 de
ocutubro e Ana
Cliveira
1°Ediggo do
Circuitc Beach,
em Fortaleza do

Abuna
(2 dias)

Vila Calderita

Forto Belle 11, 1,
I

2 * Etapa
'I:ilm.l'rtnﬁEI;__Elﬁ
em Jaci Parana

{3 dias)
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TABELA 04 - QUANTIDADE DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS POR LOCALIDADE
Bairro / Distritos Local Data Pestsdc?i-as
Bairro JK 111 Escola Séo Luiz 26/03/22 800
Quadra Poliesportiva Jodo Lima de
Bairro Nacional Souza 07/05/22 110
Bairro Olaria CESOF 11 e 12/04/2022 100
Distrito de Extrema 12 Etapa — Interdistrital 27 a 29/05/2022 300
Bairro Trés Marias Escola Wadir Darwich Zacarias 11/06/22 200
Distrito de Calama 2% Etapa — Interdistrital 17 a 19/06/2022 400
Bairro S&o Francisco Rua |tatiaia 23/07/22 200
Distrito de Fortaleza do Abund| 12 Etapa — Circuito Beach 26 a 28/08/2022 400
Vila Calderita Vila Calderita 03/09/22 200
Jardim Santana Porto Bello I, lll e IV 10/09/22 350
Distrito de Jaci-Parana 22 Etapa — Circuito Beach 23 a 25/09/2022 200
Bairro Qlaria CESOF 19 e 20/10/2022 100
Bairro Vila Tupi Rua Caramuru, n® 165 22/10/22 350
Total 3.710

Fonte: Departamento de Esporte e Lazer — DEL/SEMES

GRAFICO 03 - QUANTIDADE DE PARTICIPANTES NOS EVENTOS POR LOCALIDADE
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7. PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO

Criado em 2017, o Programa tem como objetivo democratizar o acesso de criangas
e adolescentes de 04 a 17 anos, em situacao de vulnerabilidade social, com contetudo
das préticas corporais por meio do esporte educacional de qualidade.

O Talentos do Futuro se materializa a partir da implantacdo de escolinhas de
iniciacdo com aulas ministradas por 18 (dezoito) profissionais de Educacado Fisica do
guadro proprio do Municipio e em parcerias com professores voluntarios, por meio de
Termo de Colaboracdo Voluntaria, e escolinhas comunitarias que se adequaram as
exigéncias da Portaria N° 037/2021.

Atualmente, a SEMES trabalha com 11 (onze) modalidades olimpicas e a capoeira.

Institucionalizado por meio do Projeto de Lei N° 3.946/2019, o Programa amplia as
experiéncias motoras de forma continua e inclusiva, contribuindo para a formacgéo
esportiva, qualidade de vida, autoestima, convivio e integracao social, além de melhorar
a saude dos menores.

Os alunos matriculados sdo acompanhados por uma psicéloga e supervisionados
diariamente por uma equipe de professores e estagiarios. Além de inserir os dados
pessoais e documentos dos alunos e responsaveis, a equipe transfere bimestralmente
0s boletins escolares para o sistema informatizado, além dos relatérios dos professores
sobre ocorréncias de natureza comportamental, o que auxilia no acompanhamento
psicossocial de cada aluno.

Por meio da conducéo psicologica, os atletas do Talentos do Futuro obtiveram
beneficios tanto na promocédo da saude quanto no convivio familiar, escolar e relacdes
interpessoais. Assim como 0s alunos, 0s pais ou responsaveis também tiveram
acompanhamento psicoldgico, em casos que se observou a necessidade de interferéncia
no seio familiar.

Além dos testes psicologicos, foram oferecidas terapias alternativas como auricoterapia
e ventosaterapia para 68 alunos, com demanda espontanea nos turnos da manha e
tarde.

Todas as escolinhas do Talentos do Futuro estdo equipadas com materiais
especificos para os treinos de cada modalidade, repostos sempre que necessario. Os
alunos receberam este ano uniformes completos, além de garrafa individual para agua,
mochila e mascara.
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VISAO

Reducdo dos impactos negativos
ocasionados pela situacgao de
vulnerabilidade social
Formacao de atletas e cidaddos

responsaveis e participativos

MISSAO

Iniciagdo esportiva nas
modalidades coletivas
e individuais
Formacao esportiva
Inclusao social
Promocgdo da saude

7.2. ESCOLINHAS DE INICIAGAO

As escolinhas do Programa Talentos do Futuro séo divididas em:

Talentos do Futuro | — turmas comandadas por professores do quadro do Municipio e
contempladas com uniforme completo e kit lanche nos dias de treino;

Talentos do Futuro Il — turmas de acbes sociais da comunidade, cujas entidades
preencheram o0s requisitos da Portaria N° 037/GAB/SEMES/2021 e devidamente
aprovadas na Comissdo de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo da Céamara de
Vereadores; sdo contempladas com material esportivo e uniforme;

Talentos do Futuro Il — turmas de acdes socias nos distritos; sdo contempladas com

uniformes e material esportivo para treinos, além de todo suporte para competicdes
dentro e fora de Porto velho.

I I i I i 31



7.2.1. DOS INSCRITOS/MATRICULADOS

Referente ao quantitativo de alunos atendidos pelo Programa Talentos do Futuro,
sendo computado nesse referido relatério os alunos das escolinhas cadastradas
diretamente no sistema informatizado do Programa.

TABELA 05 -QUANTIDADE DE ALUNOS [CAPITAL I DISTRITOS)

QTDE.
MODALIDADES ALUNOS
TALENTOS | 1.226
TALENT OS I 308
TALENTOS I 744
TOTAL 1.534

Fonte: Departamento do Programa Talentos do Fuuro — DPTE / SEMES

GRAFICO 04 - QUANTIDADE DE ALUNOS (CAPITAL | DISTRITOS)
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TABELA 06 - QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS x META

INDICADOR META REALIZADO UNIDADE DE
MEDIDA
BASQUETE 56 96 Alunos
matriculados
VOLEIBOL 102 188 Alunos
matriculados
HANDEBOL 68 48 Alunos
matriculados
FUTSAL 277 410 Alunos
matriculados
FUTEBOL 74 72 Alunos
matriculados
XADREZ 10 14 Alunos
matriculados
CAPOEIRA 104 77 Alunos
matriculados
NATACAO 290 180 Alunos
matriculados
JUDS 89 46 Alunos
matriculados
KARATE 23 Alunos
matriculados
TAEKWONDO 18 20 Alunos
matriculados
GINASTICA 84 52 Alunos
matriculados
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GRAFICO 05 - QUANTIDADE DE ALUNOS POR MODALIDADE
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TABELA 07— QUANTIDADE DE PROFESSORES POR MODALIDADES— TALENTOS DO FUTURO |
[CAPITAL)

BASQUETE
VOLEIBOL
HANDEBOL
FUTSAL
FUTEBOL
¥ADREZ
CAPOEIRA
NATACAD
JuDo
KARATE
TAEKWONDO
GINASTICA

TOTAL 18]
honite: Departamentodo Frograma | alentos do Ruturo — DPTF f SBMES
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TAEELA 08 - QUANTIDA DE DE PROFESSORES (ESTATUTARIOS, VOLUNTA RIOS E PARCEIROS)

ESTATUTARICS 15
VOLUNTARID 3
FARCEIROS 16
TOTAL 24

Foriec Departamento do Program a Talemtos do Fotuna — DPTE ! SEMIES
3 DA

TAEELA 09 - QUANTIDA DE DE ALUNOS MATRICULADOS PORMODALIDADE E POLD

MOoODAUDADE
FOLC EAY vovs| B cyr s | FuTE | xaoR| caroa|marack wara| TAER | gt sTic
ETIJEE oL I:‘I:EB e | & | Ra o Dol S w::-clu:- A TOTAL
CeLICA TH 1B 4E 1ET 5 i O i o 0 il ks
ESPE F.E'.I"H;.'!'. i & O o 1] N ] i O 133
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TRES MARIAS 17 i D) N a 0 O 0 0 i bl Rz 130
Al A, i i o o 1] il 0 i i i o 0 B
TOTAL 06 188 48 4104 T2 14 7 180y 46 i el 3 1.224
Fonie: Depariamenio do Program a Taknios do Futuro - DPTE ! SEMES
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TABELA 10 - QUANTIDADE DE ALUNDS MATRICULADCS NA ESCDLINHA S DO TA LENTCO S DO FUTLIRC
N{DISTRITOS) FOR LOCA LIDA DE

LOCALIDS DE QTDE. ALUNDS
CALAMA o5
SADCARLOS 53
NAZARE 51
TERRA FIRME 71
JACY PARANA 303
EXTREMA =
NOVA CALIFORMIA 75
NOVA MUTLM 73
VISTA ALEGRE DO
ABUNA 73
TOTAL 744

~omie - Dspariamento oo Frograma | alenios do Futuro — DPTE ! SEMIES
= ol g

GRAFICO 07 — GUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS NA ESCOLINHA § DO TALENTOS DO
FUTURO 11l {DI STRTOS) PORLOCALIDADE

MODALIDADE: FUTEBOL DE CAMPO
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TABELA 11 - GUANTIDADE DEALUNCS MAT RICULADDS MA S ESCOLINHA 5 DE FUTEBCOL DE CAMPC

— TALENTOS DO FUTURD IH{INSTITUGCHE S PARCEIRA 5)

INSTITUICAD QTDE. ALUNOS
CAMPO PRINCESAD 28
AESV 43
SINTESV 43
FLAKIDS 43
ABRACA 43
ADF Foriovelhense 25
MORAR MELHOR 43
APONIA 14
FOEIRAD 25

TOTAL 303

~orie: Lsspairtarmicnito oo Frogram a [akeios oo Hotura — DPTE ! SEMIES
= e R e

GRAFICO 02 - QUANTIDA DE DE ALUNO SMATRICULA DOS MA § ESCOLINHA 5§ DE FUTEBOLDE CAMPO-

TALENTO 5 DO FUTURD Il (INSTITUIGOE S PARCERA 5)

MODADLIDADE: FUTEEBOL DE CAMPO

TAEELA 12 - EVOLLUCA O DAS MODH LIDADES ARTES MARCIAIS

MODA LIDADE GTDE ATLETAS GRaDUA DO | (#IATEETRS CRETLADOS
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KARATE Y 1o
TAEKWONDO 11 p—

romie: Dspariaman®o do Frogram a [aknios do Futuna — DF T SEMIES
= gl == =
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GRARCO 09 - ENOLUCAD DAS MODALIDRDES ARTES MARCIAIS

ALUNOS MATRICULADOS X GRADUADOS
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GRAFICO 10 - QUANTIDADE DOS ATLETAS DA NATAGAO
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7.3. EFETIVIDADE:

Os alunos do Talentos do Futuro tém sido destaque em competicdes
regionais e nacionais. Embora a maior efetividade do programa seja
comprovada pela mudangca de comportamento dos menores dentro e fora de
casa e pelo melhoramento do desempenho escolar, a medalha no peito e na
taca na mao ainda sao objetivos almejados.

XV TORNEIO NACIONAL DE GINASTICA AEROBICA - Sio Caetano do
Sul/SP

O evento anualmente promovido pela Confederacdo Brasileira de
Ginéastica reuniu praticantes de ginastica aerdbica de todo Brasil em varias
categorias. Neste ano, com o trabalho da Professora Francimeire Lavareda, a
SEMES participou da competicdo com a atleta Regiane Costa no nivel 5. Ela
conseguiu o primeiro lugar em sua categoria. Com a evolucdo da atleta, a

7z

tendéncia é que ela participe em 2023 do Campeonato Brasileiro, em que a
dindmica da avaliacdo das coreografias € diferente. A atleta é filiada a
Federacdo Rondoniense de Ginastica — FRG pela equipe prefeitura de Porto

Velho.

Individual, Juveni
0 Qualincatlon " lFemInIno Nivel 5

g ¥R
* RAMOS

é0600 6900 6333

Do

" 0TS0y 13833 1

Porfo Velho - RO
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ATIVIDADES EXTRASDE SENVOLVIDA S

EVENTO: Taca Cdadede Porlo Velhode Tagkwondo
DA TA: 27022022

LOCAL: Forto Velho i}
RESULTADCWCOLOCACAD: 1° Lugar e 2°Lugar

EVENTC: Supercampeonato Bmasileiro de Taskwondo
CaTA: 28082022

LOCAL: Sao Jose —-35C

RESULTADOS: 19 Lugar— Sandra Scares

EVENTC: | Festival de Juds
DATA: 13082022
LOCAl Ginasio Eduardo Lima e Silva

NP ATLETAS FARTICIFANTES: Mais de 200 atletas {Takentos do Futur e outras Academias )

EVENTS: Copa AMEC de Voleibol

DATA: 198 22102022

LOCAL Caomal-RO

N® ATLETAS PARTICIPANTES: 24 atkefas

RESULTADOC: Equipe Mas culina (fase degrupos)
Equipe feminina{semifinais )

EVENTC: Campeonate Aoreano de FutebolSub 12
CATA: 028 131 1/2022

LOCAL: Rio Branco— AC

N® ATLETAS PARTICIFANTES: 22 atetas
RESULTADO/COLOCACAD: 22 Lugar

EVENTC: SuperCopa Zico

DATA: 30M1 a8 14122022

LOCAL: Hondonense Social Cube

N2 ATLETAS PARTICIFANTES: 850 atletas — 84 equipes

EVENTO: Tormeicde Ginastica Aerchia
DATA: 14 8 19052022

LOCAl : Sao Cestanc do Sul-5SP

N2 ATLETAS FARTICIFANTES: 01 atkts
RESULTADOVCOLOCACAD: 19 Lugari el 5

EVENTC: Capactagdo de Ginastica Ritmica
CATA: ZD A NAOT2Z22

LOCAL: Ginasio EduardoLima e Silva

NP ATLETAS FARTICIFANTES: 17 pessoas

EVENTC: Aberura dos Jogos Es colares de Rondonia — JOER
DATA: 18072022

LOCAL: Ginasio FIDOCA,

MN® ATLETAS PARTICIPANTES: 08 atetas de Ginastica Rtmica

EVENTC: Semana Pedagogica e Capactagoem Primeiros Socomos
CATA: D1 a 05082022

LOCAL: SENES e Clube Faroviario

HN? FARTICIFANTES: 40 pessoas
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EVENTO: Campeonate Banda Cpen de Taskwondo
DA TA: DBDE2022

LCO-CAL: SESC Esplanada

NEATLETAS PARTICIFANTES: 04 atetas
RESULTADCWCOLOCACAD: 12 Lugar & 2°Lugar

EVEMNTD: Torneio RegicnalMorte de Ginastica Ritmica

CATA 08 e 07082022

LOCAL: Boa Veta— HR

N ATLETAS PARTICIFANTES: 7 atletas

RESIUL TADOWCOLOCACAT: Class ficadas parao torned nacionat
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1° OPEN BRASIL CENTRO NORTE DE JUDO - PORTO VELHO

O evento foi promovido pela Liga de Juddé do Estado de Rondénia — LIJER,
contou com a participacdo de aproximadamente 257 judocas de 8 delegacbes
rondonienses, sendo elas: ARECEL — Associacdo Rolimourense de Educacéo Cultura
Esportes e Lazer, Jud6é Clube Ariquemes, Projeto Judd Anisio — Ariquemes, Clube de
Judd Buritis, Academia GF Judé — Jaru, Academia CT Tubardo — PVH, Talentos do
Futuro - PVH, Judd Seiry Oku Zenio — Machadinho D’oeste. O Programa Talentos do
Futuro, através da professora e sensei Alda Luna participou com os alunos do Programa.
Os alunos conseguiram 0s seguintes resultados:

Sub 13 fem: 2° Evelin Maltas (leve); 3° Jullyany Souza (Médio); 1° Juliana Lima
(Meio-Pesado); 2° Anisio Silva (Extra). Sub 13 masc: 2° Sergio Cintra (Meio médio); 2°
Carlos Costa (médio); 1° Anthony Silva (meio Pesado). Sub 18 fem: 3° Ana Cintra (Leve);
3° Janaynna Teles (leve); 3° Vitéria Nascimento (médio). Sub 18 masc: 1° Lucas Hector
(super ligeiro); 2° Lucas Santos (ligeiro); 3° Matheus Lima (ligeiro); 3° Kelvin Luan (meio
leve); 2° Juscilei Junior (Leve); 3° Luan Fernandes (meio medio)

COPA ZICO 2022 - PORTO VELHO

A Copa Zico foi realizada em Porto Velho pela primeira vez em 2022.

Exclusivamente para alunos participantes do Programa Talentos do Futuro I, Il e
lll. No total Foram 896 alunos/atletas que participaram da Copa Zico, sendo 64 equipes
subdivididas nas categorias sub 11, sub 14 e sub 17, totalizando um total de 90
(noventa) jogos. Iniciou no dia 30 de novembro e encerrou no dia 14 de dezembro com a
presenca do idolo mundial Zico na cerimonia final de premiagéo.
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TABELA 13 - QUANTIDADE DE ATLETAS E EQUIPES - COPA ZICO

Copa Zico Equipes Atletas
0} Talentos | 19 266
02 Talentos || 23 322
03 Talentos Il 22 308

_____Total 64 896

'."‘1!\'1.

PORTO VEL
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8. PROGRAMA PORTO VELHO EM MOVIMENTO

INTERDISTRITAL
DE ESPORTES

Descricao: Programa de competicdes.

Finalidade: promover a inclusdo, socializacdo, empatia, respeito mutuo, disciplina,
cooperativismo e amizade por meio do desporto.

Execucdo: de acordo com o calendario definido pelo DEL.

Publico-alvo: desportistas a partir 16 anos.

E de conhecimento geral que a pandemia trouxe a populacdo mundial
diversos problemas, nédo sé da ordem econémica e financeira, mas também de
salde e psicossociais. Baseado nisso a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMES, proporcionou no ano de 2022, diversas atividades socio-
esportivas, para as diversas faixas etarias da populacdo da capital e distritos.

Este Relatorio demonstrard que mesmo com uma pandemia em curso,
conseguimos através do programa PORTO VELHO EM MOVIMENTO
desenvolver os projetos e contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade Portovelhense, por meio de atividades esportivas, recreativas e de
lazer, beneficiando as criancas, jovens, adultos e idosos.

Em 2022, dentro do Programa PORTO VELHO EM MOVIMENTO foram
desenvolvidos o0s seguintes projetos: INTERDISTRITAL DE ESPORTE,
CIRCUITO BEACH, COPA INTERCLUBES DE PORTO VELHO.

Abaixo, os projetos estdo descritos detalhadamente e demonstrados
gualitativamente neste relatério.
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Apos ficar paralisado por dois anos, devido a pandemia do novo corona
virus, a Prefeitura do Municipio de Porto Velho, sob a Coordenacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES, realizou a 292 edicédo do
Interdistrital de Esportes, reunindo os distritos e vilas do baixo madeira e BR-
364.

A COPA INTERCLUBES DE PORTO VELHO teve inicio de sua primeira
edicdo no ano de 2020 e precisou ser interrompida por causa da crise sanitaria

gue assolou o mundo inteiro.

Como naquela época havia sido realizada apenas duas rodadas das
modalidades coletivas, a SEMES, através do seu Departamento de Esporte e
Lazer resolveu iniciar do comeco a COPA INTERCLUBES DE PORTO VELHO,
versdo 2022, todas as modalidades.

Portanto, a Coordenacédo da CIP indicou as equipes para a modalidade
futsal e o técnico para a modalidade handebol. As modalidades individuais

foram realizadas por suas respectivas federacdes.

Fmopnlax ‘mop,'la,,,, 10pilag

7}/;18

Fisio pilat
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PORTO VELHD EM MOVIMENTO
_TABELA 14 - QUANTIDADE DE EVENTOS REALIZADOS x PREVISTO PPA

Situacao

LHde

REALIZAD

FPrevisto PPA

L ]

Forfe: Departamento de Esporis & Lazer - DELVSEMIES
—_—t seiEE

——

TABELA 15 - QUANTIDADE DE ATLETAS/EVENTOS

——

[ ] O SHTEADE DR ATLET &l POR: BRSO A0

S P e A B e e ER PP BT R b
I TERCHGTR: TAL = ] ]
S ETAR S - EETRRE R * i AL
28 ETAPS — Sl |
Fihdl =G0 -R0E pet
IR DEsC) ] T
SETARS — PORTALEES CoDEikS E '
I8 ETAR S = DT PR = ol
FRAL —ROETD ualled E F
COPA NTORCLUDCS D CRORTO
MOLIND 113 e 1] F 5
PRCUETD ADCRTO B [1ARCID oL 4 31
PROUETO ADCRTODE MUTSAL fely

TOTAL

Horie: Dspariamenio de Csporie & Lazer — DELSEMIES
—_—t SErEsEEE

'GRAFICO 11 - QUANTIDADE DE ATLETAS POR EVENTOS

QUANTIDADE DE ATLETAS POR ENVENTOS
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GRAFICO 12 - QUANTIDADE DE ATLETAS POR MODALIDADE | EVENTOS

m INTERDISTRITAL
n CIRCUIMOEEACH
CoEa INTERCLUEES DE

PORTD VELHD

TABELA 16 - QUANTIDADE DE EQUPES POR MODALIDADES E EVENTOS

MODA LIDA DES EUMTIDAEEDEEEEIEEEIEHEL&E _____
DilchsTHIe | CWCAieE=AsT | e o uses HAMOE HUL rulsAL
FUTEBOL o6 D 0 D "0
VOLE] 4 25 5 0 0
FUTVOLE] 0 48 0 0 0
FUTSAL 0 0 5 0 BE
HAMDEBOL 0 0 0 5 0
BASQUETE 0 0 5 0 0
FUTT 0 0 5 0 0
KARATE 0 0 20 0 0
TEMIS DE MESA 0 0 12 0 0
CAPCEIRA 0 0 20 0 0
TAEKWONDO 0 0 18 0 0
TOTAL 20 86 110 3 BE

—omiec Denaramendo de Csoore o Larer — DELSEMES
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GRAFICO 13 - QUANTIDADE DE MODALIDADES POR EVENTO

QUANTIDADE DE MODALIDADES POR EVENTG
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GRAFICO 14 - QUANTIDADE DE MODALIDADES POR EVENTOS

QUANTIDADE DE EQUIPES POR EVENTO

i)

m |[NTERDISTRITAL
s CIRCUITC BEACH
COPA INTERCLUBES

m ABERTO DE HANDEBOL
® ABERTO DE FUT 5AL

TABELA 17 - PUBLICO PRESENTES NOS EVENTOSx PREVISTO PPA

EVENTO CTDE.PESSOAS

PREVISTONO PPA 10.214
REALEZADD 14. 501
INTERDMETRITAL 8.804

CIRCLUITD BEACH 4,201
COPAINTERCLUBES DE PORTO VELHD 2.8010

PROJETD ABERTD DE HA NDEBOL 200

FROJETD ABERTD DE FUT 24 L 700

Come Deocanane o 9% SEoote 8 LATe o DSl SEWES
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
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GRAFICO 15 - PUBLICO PRESENTE POR EVENTOS
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9. PROGRAMA ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

Ao Departamento Administrativo compete planejar, orientar e supervisionar as
atividades administrativas, além das atividades de controle interno e gestéo financeira,
orcamentaria e de pessoal dentre outras atividades. Presta o0 assessorando aos titulares
da secretaria na organizacao de horario, escalas de trabalho e de férias dos servidores
lotados na SEMES, gestao de convénios e parcerias e outras atividades cumprindo e
fazendo cumprir as leis, atos, normas, ordens de servigos e instrucdes superiores.

Consta em sua estrutura funcional 5 DivisGes: Divisao de Apoio Administrativo,

Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas, Divisdo de Controle e Anélise Processual,
Divisdo de Material e Patrimonio e Divisdo de Recursos Humanos.
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DEPART AMENTO ADMINISTRATIVO
PROCESS0S EMPENHADOS 2022
TABELA 18 - PROCESSOS DE CONTRATAGAO DE SERVICOS
N® Processo OBJETO VALOR RS

13.0003000:.2018 LINFEZA DA FISCINA [R5 2056.560,00
1:3.00010-00/.20:1 REDE LCGICA PR3 187.587, 9
1.3.000238-00/20.1 TELEMETRIA PR3 125081
1300075002021 RECE ELETRICA R383.374.87
13.0000800/2022 LIMFEZADE FOSSAE CISTERMAS R33206.44
13.000H L0220 22 BANHEIRODS QUIMCOS RS 14.720,85
13.00024-00/20 22 CURSO DE GINASTICA RiTMICA F321.000,00
12.00029.00/ 2022 TRANSPORTE RODOVIARID F3 341.042,00
13.0003000/2022 ALINEN TA;ED H3 291,803 4]
13.00033-000.2022 COPAZICO F= 450.000,00
13.00024 0002022 DESCUPIMNIZACAD p R3172 24
1200037 00/2022 LIMFEZADE FOS5A5 R3 502553
13.0003800/2022 ESTRUTURA PARA EVENTOS RS 58505731
13.00035-00/2022 SERVICOS DE ARBITRAG Er-.-1 R388.801,13
1300081 00/ 2022 SERW -LE.DS DE NECANICA R358.073.95
1300056800/ 22 LD"'""'"DDEESTHLI'I'I_IF'.n FS130.237 34
13.0005700/2022 PAGAMENTODE TARA DO CREA R31670.55
12.0008000/2022 TRANSPORTE RODOVIARID R361.550,00
13 00085-00/20 22 BANHEIRCS QUIMCOS R338.272 84
13.0008800/2022 TRANSPORTE RODCVIARIC B3 100.291.43
130008500/ 2022 SERVICCS DE ARBITRAGEM R363.810,595
12.0007200/2022 LOCACACDE ESTRUTURA R341.457, 74
13.00081-00/.2022 L """"*DDEESTHLI'I'I_IHn RS BB2 134,23
13.00085-00/2022 SERVICCS DE ALINEN Tn?nD R3583.58500
13.00097 00/2022 TRANSPORTE FLLMIAL R340.000,00
13.0010700/2022 TRANSPORTE RODOVIARID RS 62 586,00
13.0010900/20 22 SERVICCS DE ALINEN TAQ&D RS 2450500

TOTAL RS 3.588.926,64
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TABELA 19 - PROCESSOS DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

N® Processo OBJETO VALOR RS
13.00073-00/2021 AQUISICAODE TEMDAS 15 18.5565,58
13.00003-00/2022 AQUISICAD DE GELADEIRA, FOGAD RS 45,098,879
12.00005-00/2022 AQUISICAD DE VEICULO {CARDNA) RS 350.000,00
12.00007-00/2022 | AQUISICAD COMPUTADDRES E MONITORES | RS 45 248,40
13.0001100/2022 | AQUISICADDE EXTINTCORES DE INCENDIC RS 228000
13.00013-D0/2022 AQUISICAD DE MOTEBOOKE TABLET 15 38.855,55
13.0001400/2022 AQUISICAD DE DATA SHOW RS 4557 54
13.,00096-00/2022 AQUISICAC DE BEBEDCURD RS 816664
12,00 104-00/2022 AQUISICAD DE ROCADEIRA E TRATOR R536.777.40
13,00 114-00/2022 AQUISICAD DE IMPRESSORAS R526.307.82
13.00116-00/2022 AQUISICADCAMONETE RS 295.500,0(
12.00058-00/2022 ARUISIGAC DE BEBEDCURD R 13.848. 54

TOTAL RS 334,546, 55

TABELA 20 - PROCESSOS DE AQUISIQAO DE MATERIAL DE CONSUMO

MNP Processo OBJETO VALOR RS

13.0001500/2022 AQUISICADDE AGUA MINERAL R34.183 60
13,0001 800/2022 AQUISICAD PAPEL TOALHA F% 258414
13.0001 700v2022 A&msmiq DE CAFE, ACUCARE GAS 55885861
13,0001 200/ 2022 AQUISICAC DE AGUA SANITARIA RS 20842 7
13.0001900/2022 AQUISICAD DE EFI RS 13.421,2
12.0002000/2022 | AQUISICAODE MARMITEXE KITLANMCHE | RS 521.488,99
13.0002500/2022 AQUISICADDE PAPEL A4 RS 419671
13,0003 200/2022 CHAVES E CARIMBOS RS 1229325
13.0003500/2022 AQUISICACDE GRAMA RS 108.277,.45
13.0003600/2022 MATERIAL GRAFICO RS 15.607,21
1300081002022 A&UISI;&D DE COPOS R3 222024
1200082002022 AQUISICADDE CARTUCHOS FS10.404,73
12.0008200/2022 | AQUISICACDE MATERIALDE LIMPEZA R%9.184 45
13.0008600/2022 AQUNISICAC DE MATERIALBASICO RS 4277 58
13.00070-00/2022 AQUISICAD DE CAFE E ACUCAR R59.185 94
13,0007 200/2022 MATERIAL DE LIMPEZA, P35 245084
13,0007 200/2022 AQUISICAD DE AGUA MINERAL RS 418980
13,0007 400/2022 AQUISICAD DE GRADIL % 54893, 7F
13.0007800/2022 MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 15.287,8°
13,0007 700/ 2022 FECASFPARA ROCADEIRA RS 10.613,16
13,0008000/2022 MATERIAL DE EXPEDIENTE R58.411 37
13.0009100/2022 | AQUISICAODE FILTRO FARABEBEDOURD R% 534000
1300095002022 MATERIAL DE LIMPEZA(CERA ) R3894901
13.0010000/2022 AQUISICAD DE GRADIL RS 54990324

TOTAL RS 1.389.604 43
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TABELA 21 - PROCESSOS DE AQUISIQAO DE MATERIAL ESPORTIVO
N® Promesso OBJETO VALOR RS

13.00078-D020z2) MATERIAL ESPORTIVO (PLACARELETRONICO) | RS 10475224
1300006 -002022| AQUISIGAD DE APITO, BOLAS, REDES (CONVEMIO) RS 365289 X0
saminsEooonzz|  AQUISICED MATERIAL ESFORTIVO (TROFEL) RE12.201,73
1300108002022 AQUSICED DE MATERIAL ESFORTIVO FLACAR) | RS I27.21413
13.00108-002022| AQUISICAD MATERIAL ESFORTIVO (GINASTICA) | RS 115.580,85

TOTAL RS 625628 15

TABELA 22 - PROCESSOS DE AQUISIGAO DE MATERIAL PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

M® Processo OBJETO VALOR RS
13 00022002022 ALQUISICAD DE CAMISETAS R3 4567 50
13.000968-00/202 2 AQUISICAD DE UNIFORMES RS 16.220,0(
1200084002022 | AQUISICAODE TROFEUSE MEDALHAS RS Z7.268,75
13 00055-00/2022 AQUISICAD DE UMIFORNE RS 217,248, 5]

TOTAL RS 266.400,75
TABELA 23 - PROCESSOS DE SUPRIMENTOS DE FUNDO

N Processo OBJETO VALOR RS
1300040002022 |  SUPRIMENTOS DE FUNDOS — RAIMUNDA, RS 520000
130004100202z | SUPRIMENTOSDE FUNDOS — ANGELA RS 820000
13 00045.00,2022 SUPRIMENTOS DE FUNDOS — CELSO RS 880000
17.00101400/2022 SUPRIMENTC DE FUNDOS — ANGELA RS 220000
130011 5002022 SUPRINENTD DE FUNDOS — CELS I EE & .200 04

TOTAL RS 40.500,00
TABELA 24 - PROCESSOS DE AQUISI(;_AO D_E PASSAGEM AEREA

N? Processo OBJETO VALOR RS
12 00024-00,2022 FASSAGEM AEREA EE 40.000,00
12.00026-00,2022 A&UISI;&D DE PASSAGEMAEREA R348.953.74

TOTAL 89 95377
TABELA 25 - PROCESSOS DE LICENCIAMENTO DE VEICULOS
N? Promesso OBJETO VALOR RS
12.0002200/20 22 LICENCIANENTD DE VEICULOS RS 138345
TOTAL RS 1.383 46
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TABELA 26 - PROCESSOS DE CONCESSAO DE DIARIAS

N* Processo OBJETO VALOR RS
13.0009800/2022 DIARIAS ERMENSON RS 247500
13.0009200/2022 CIARIAS FACHECD E RAY (FURLM) RS 888000
1200092002022 DIARAS FERMANDA E SILVIO (FORLM) RS 8 E80,00
13 00087002022 DARIAS IANE E OUTROS [JACI RS 183000
13 0008800/2022 DIARIAS FACHECO E OUTROS (JAQ) RS 285000
13 0008300/2022 DIARIAS SILVIOE OUTROS (JACH) RS 157500
13.00089000/2022 DIARIAS CIONE E OUTROS (JACH) RS 241500
1300083002022 DIARIAS SAD CAETANO DO SUL RS 10.500,00
1200071002022 CIARIAS — FORTALEZA DO ABUNE RS 773500
12.0008700/2022 DIARIAS - IANE E OUTROS RS 4820 00

INDENIZACED DE DIARIAS RS 1.240 00

1300052002022 DIARIAS - MARCOS E OUTROS S 448500
13.0005400/2022 DIARIAS — FERMANDA RS 875,00
13.0005500/2022 DIARIAS— STRANYA RS 180,00
1200047002022 | DIARIAS - CARLOS MAGND [EXTREMA) RS 720,00
1200042002022 | DIARIAS - FACHECO E OUTROS (CALAMA) | RS 10.500,00
1200043002022 DIARIAS — |ANE E OUTROS (CALAMA) F54.0500(0
1200050002022 | DCIARAS - LAERCID ALEXANDRE [CALANA) RS 53500
1200042002022 | DIBRIAS — FERMANDA E OUTROS (EXTREMA) | RS 1.126.00
1200042002022 |  DIARIAS- IANE E OUTROS (EXTREMA) RS 827000
1200044002022 | DIARIAS - FACHECO E QUTROS (EXTREMA) | RS 10.075,00
1200045002022 | DIARIAS - JESSICAE OUTROS (EXTREMA) | RS 241500
1200022002022 |  DIARIAS - TIAGO DOS SANTOS MIRANDA RS 2.100,00
1200002002022 | DIARAS [VONETE GOMES DA SILVACOSTA | RS 11.640,00
132.0001000/2022 DIARIAS SILVIQ E OUTROS RS 580001
13.0001200/2022 CiARIAS ECVAN CAMUREA E DUTROS RS2730,00
TOTAL 117.810,00
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GRAFICO 16 - PROCESSOS FORMALIZADOS POR NATUREZA DA DESPESA
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PARA 2023



A SEMES se prepara para um grande avanco em 2023, comec¢ando pela
mudanca de sua sede administrativa do endereco atual para a Vila Olimpica Chiquilito
Erse, em marco.

A propria realidade da primeira Vila Olimpica da capital, por si s0, ja obriga a
Pasta a avancar em novas metodologias de ensino no esporte.

Em 2023, em cumprimento a legislacdo vigente que trata das atribuicbes nas
atividades fins, a SEMES iniciara acdo de alto-rendimento no Programa Talentos do
Futuro comecando pela modalidade futebol em 4 (quatro) categorias de base.

DESAFIOS PARA 2023

Sem duvida, o maior desafio para cumprimento metas e execucdo do
planejamento estratégico em 2023 é vencer a questdo orcamentaria.

As dificuldades previstas ja foram encaminhadas a Secretaria Geral de Governo

na ocasido de resposta de oficio enviado por ordem do prefeito sobre as questdes
prioritarias. Segue:
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Oficio n°® 706/2022/SEMES
Porto Velho, 17 de novembro de 2022.

Ao Senhor
DALMO LUIZ ROUME DA SILVEIRA
Assessor Chefe de Politica Governamental e Institucional

Ao Senhor
Fabricio Grisi Médici Jurado
Secretario Geral de Governo

Assunto: Resposta ao Oficio Circular n° 003/2022/SGG que trata de solicitacao de
informacdes — Acdes/Projetos Prioritarios — Exercicios de 2022 e 2023

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos 05 (cinco) acbes de extrema
prioridade para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMES) a serem implantadas
e finalizadas no exercicio de 2023 e/ou continuadas no exercicio de 2024 e anos fiscais
seguintes.

Informamos que os projetos e agles elencados estédo pendentes somente de
orcamento. Alguns necessitam de reserva orcamentaria para que possam ser licitados e
outros de orcamento para serem gerenciados quando houver liberacdo no sistema de
Ata de Registro de Pre¢co Permanente.

Aproveitamos a oportunidade para comunicar a esta Secretaria Geral de Governo
(SGG) que a proposta orcamentéria de 2023 ¢é insuficiente para que sejam licitados, por
falta de reserva orgcamentaria no valor total de R$ 2.060.758,92 (dois milhdes, sessenta
mil, setecentos e cinquenta e oito Reais e setenta e dois centavos), 0s processos de
nameros:
13.00025-00/2021 — aquisi¢cdo de equipamentos de academia
13.00029-00/2021 — comunicacéo visual da Vila Olimpica
13.00001-00/2022 — aquisicéo de postes de vilei
13.00002-00/2022 — conservacao e limpeza predial

Informamos, ainda, a necessidade de orcamento para gerenciamento das Atas de
Registros de Pre¢os dos processos de nimeros:

02.00044-00/2022 — aquisicdo de mobiliario/ Vila Olimpica
02.00046-00/2022 — aquisicao de centrais de ar/ Vila Olimpica

Considerando as cotacfes da Superintendéncia Municipal de Licitacdo (SML)
constantes no processo para Pregao Eletronico marcados para o dia 22 de novembro de
2022, e, levando em consideracdo a queda de valores durante a concorréncia publica,
presume-se que a SEMES necessitara de valor préximo a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes
de Reais) para gerenciamento de ambas.
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Em caso de manutencdo dos atuais valores orcamentarios distribuidos nos
programas previstos no PPA desta SEMES; considerando a necessidade URGENTE de
implantacdo dos projetos/actes descritos; considerando a validade das cotacbes, a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer comunica a necessidade de remanejamento
orcamentério no inicio do ano fiscal de 2023, tdo logo da abertura de orcamento, para
execucao de 03 (trés) das 05 (cinco) acdes propostas, sendo elas as agdes de numeros
1,4eb5.

Importante salientar que, o remanejamento com 0s valores necessarios para
finalizacdo dos processos acima e gerenciamento das atas descritas,causara a
suspensao parcial ou total de todas as atividades desta secretaria previstas nos
seguintes PAs:

Programa 343 — Talentos do Futuro: suspenséo do fornecimento de lanche, festivais de
colacdo de grau, extingdo das escolinhas nos distritos e escolinhas comunitérias
aprovadas pela Comissao de Esporte da Camara Municipal;

Programa 344 — Qualidade de Vida: extincdo total de aulas tematicas dos projetos Viva
Bem, Viver ativo e reducéo das edi¢oes do projeto Rua de Lazer;

Programa 345 — Porto Velho em Movimento: cancelamento do Interdistrital 2023,
cancelamento do Circuito Beach Festival de Praia, cancelamento da participacdo no JIR,
cancelamento dos jogos da Terceira Idade.

Reiteramos que, os projetos/acdes encaminhados neste oficio, sdo considerados
0S mais urgentes em razao dos tramites licitatorios, sem levarmos em consideracao,
neste primeiro momento, a necessidade de aquisicdo de computadores, tendo em vista a
dificuldade diaria de trabalho com os atuais equipamentos obsoletos em uso.

Por fim, informamos a SGG que estamos elaborando um planejamento estratégico
para buscar recursos por meio de Emendas Parlamentares, Transferéncia Especial e Lei
de Incentivo ao Esporte.

Atenciosamente,

Ivonete Gomes da Silva Costa
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES
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Acoes/ Projetos Prioritarios — Exercicios de 2023/2024
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES

1.Acdolprojeto: Finalizacdo da 2* etapa da Vila Olimpica Chiquilito Erse:
instalacdo de centrais de ar, mobiliario (ginasio Vinicius Danin, sede
administrativa, salas de iniciacao), equipamentos de academia de musculacao,
instalacao de comunicacao visual.

Objetivo/Resultados:

Mudanga da sede administrativa da SEMES, gerando economia decorrente do
encerramento do atual contrato de aluguel,

Inicio das atividades de alto rendimento, incialmente na modalidadede Futebol, em
cumprimento ao Inciso | do Art.204, incluido pela Emenda A Lei Organica n°® 09 de
15/10/1993 publicada no D.O.M n° 1.058 de 27/10/1993.

Ampliacdo de polos de escolinhas de iniciagéo esportiva em 11 (onze) modalidades.

Local de implantacao da AcaolProjeto:
Vila Olimpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho.

Meta Fisica:
Instalacdo de escolinhas nas seguintes modalidades com respectivas vagas a serem
disponibilizadas:

Futebol de alto rendimento nas categorias:

SUB-8, SUB-11, SUB-14 e SUB-17. Turmas com 30 atletas, totalizando 120. Faixa etaria
de 7 a 17 anos.
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Iniciagcdo esportiva das modalidades:

TABELA 27 - QUANTIDADE DE VAGAS POR MODALIDADE, PREVISTA PARA 2023

MODALIDADE VAGAS
Matacéo 240
Karalé_do 80
Ginastica Ritmica 80
Capoeira a0
Judd 80
Atletismo 80
Xadrez 80
Futsal 80
Ballet 80
Volel de Areia 80

Prazo de Execucaol/lmplementacao:

Aquisicao de mobiliario, centrais de ar: fevereirol margo
Aquisicao de equipamento academia: fevereiro/ marco
Servigo de comunicacgéao visual: fevereiro/marco

Postes de volei: fevereiro/marco

Responsavel:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES
Secretaria Municipal de Resolucéo Estratégica de Contratos e Convénios - SEMESC
Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos — SGP
Superintendéncia Municipal de Licitagdo — SML

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Organizacao Administrativa:

13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

01 — Unidade Orcamentéria

27 — Desporto e Lazer

122 — Administracao Geral

007 — Apoio Administrativo

2001 — Administracéo da Unidade
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Fonte de Recurso:
Recurso proprio — Fonte 1500

Custo Estimado:

Aquisicao de centrais de ar — R$ 250.000,00*

Aquisicado de equipamentos de academia — R$ 603.858,67*
Instalacdo de Comunicacédo Visual — R$ 206.659,97*

Aquisicao de postes de volei/quadra — R$ 113.760,00*

Aquisi¢do de mobiliario — R$ 2.696.041,20*

*Valores de cotacdo da SML constantes nos processos para licitagao

2. Acaolprojeto: 32 etapa de finalizacdo da Vila Olimpica Chiquilito Erse/
Auditério com 58 lugares/ Execucgao do projeto de reforma e ampliacdo em area de
365,46m?

Objetivo/Resultados:

Prédio j4 existente no local, transformando o espaco em auditério para aulas de
fundamentos tedricos de iniciacdo esportiva, palestras, cursos de capacitagdo, cursos
técnicos.

Local de implantacao da Acaol/Projeto:
Vila Olimpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, n°
6363, Bairro Cunia.

Meta Fisica:

Atendimento aos, aproximadamente, 2 mil alunos matriculados no Programa Talentos do
Futuro;

Atendimento aos servidores publicos em geral;

Aulas de teatro e coral;

Atendimento aos alunos idosos matriculados no projeto Viver Ativo;
Atendimento aos adultos matriculados no projeto Viva Bem.
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Prazo de Execucdol/lmplementacao:

Fevereiro/2023 — encaminhamento do processo para SGP

Marc¢o/2023 — encaminhamento do processo para SML
Maio/ 2023 — inicio das obras com prazo de 150 dias para execucao

Outubro/2023 — entrega da obra

Responsavel:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES

Secretaria Municipal de Resolucédo Estratégica de Contratos e Convénios - SEMESC

Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos — SGP
Superintendéncia Municipal de Licitagdo — SML

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Organizacao Administrativa:

13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 — Unidade Orcamentéria

27 — Desporto e Lazer

122 — Administragao Geral

007 — Apoio Administrativo

2001 — Administracéo da Unidade

Fonte de Recurso:

Recurso proprio — Fonte 1500
Ou

Convénio - Fonte 1700

Custo estimado:

R$ 705.079,85**

*Tabela SINAPI — 07/2022 — RO

*Tabela SBC — 08/202 — PVO - Porto Velho
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3. Acaolprojeto: Construcao da Arquibancada do campo de futebol da

Vila Olimpica Chiquilito Erse

Objetivo/Resultados:

Reconstrugdo a arquibancada da Vila Olimpica com vestiarios,

dormitérios e

almoxarifado com especificacbes para atender as exigéncias da CBF como sede de

jogos oficiais.

Local de implantacdo da Acaol/Projeto:

Vila Olimpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, n°

6363, Bairro Cunia.

Meta Fisica:

Vagas para um publico estimado em 2 mil pessoas.

Prazo de Execucao/lImplementacao:
240 dias apos o inicio das obras.

Responsavel:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —- SEMES

Secretaria Municipal de Resolucéo Estratégica de Contratos e Convénios - SEMESC

Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos — SGP
Superintendéncia Municipal de Licitacdo — SML

Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Organizacao Administrativa:

13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 — Unidade Orcamentéria

27 — Desporto e Lazer

122 — Administracéo Geral

007 — Apoio Administrativo

2001 — Administracéo da Unidade

Fonte de Recurso:

Recurso proprio — Fonte 1500
Ou

Convénio — Fonte 1700

Custo estimado:

R$ 4.170.661,84*

*valores de tabelas referenciais:
SINAPI/RO AG0O/2022
DER/RO JAN/2022

SICRO/RO JAN/2022

I 1 67



4. Acaolprojeto: Formalizacdo de Termo de Fomento para execucao de
plano de trabalho de alto rendimento de 4 categorias de base de futebol de campo,
com equipe multidisciplinar, técnicos e aquisicdo de suplemento alimentar e

encaminhamento de atletas para clubes.

Objetivo/Resultados:

Profissionalizacéo de criancas e jovens de 7 a 17 anos, escolhidos em processo seletivo
nos polos de escolinhas de iniciacdo esportiva do Programa Talentos do Futuro da
modalidade futebol de campo, com metodologia de treinos especificos para o alto
rendimento, incluindo o fortalecimento da musculatura por meio de exercicios e
suplementacdo alimentar, aumentando a possibilidade de contratacdo nos clubes
profissionais. Cumprimento do Inciso | do Art.204 da Lei Organica do Municipio de Porto

Velho n° 09 de 15/10/1993 publicada no D.O.M n°® 1.058 de 27/10/1993.

Local de implantacao da Acaol/Projeto:

Vila Olimpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, n°

6363, Bairro Cunia.

Meta Fisica:

Formacé&o de 120 criancas e adolescentes na faixa etaria de 7 a 17 anos, nas categorias

de base de futebol de campo assim distribuidos:

Sub-08: 30 alunos/ Sub-11: 30 alunos/ Sub-14: 30 alunos/ Sub-17: 30 alunos

Prazo de Execucaol/lmplementacao:
Abril/2023

Responsavel:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES
Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos — SGP
Superintendéncia Municipal de Licitagdo — SML
Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Organizacao Administrativa:

13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 — Unidade Orcamentaria

27 — Desporto e Lazer

812 — Desporto Comunitario

343 — Talentos do Futuro

2822 — Implantacdo das Escolinhas

Fonte de Recurso:
Recurso proprio — Fonte 1500

Custo estimado/ano:
R$ 814.610,64*
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5. Acaolprojeto: Contratacdo de empresa terceirizada para prestacao de
servicos de higienizacao, limpeza e conservacao predial com emprego de mao-de-
obra continua qualificada e fornecimento de materiais necessarios para execucao.

Objetivo/Resultados:

Limpeza e conservacédo predial da Vila Olimpica de Porto Velho, incluindo pavimentos
inferior e superior da sede administrativa, campo de futebol tamanho oficial, Ginasio
Vinicius Danin, Parque Aquatico Vinicius Danin.

Local de implantacao da Acaol/Projeto:
Vila Olimpica Chiquilito Erse, situada na Zona Leste de Porto Velho. Av. Amazonas, n°
6363, Bairro Cunig;

Meta Fisica:

Limpeza e conservacdo de areas internas -pisos frios: 4.656,61 m2;, Limpeza e
conservacao de areas externas — pisos pavimentados e/ou areas verdes adjacentes as
edificacdes: 25.634,72 m?; Limpeza e conservacao de esquadrias internas e externas:
194,37 m?; Limpeza e conservacgao de fachadas envidragadas: 16,68m?>.

Prazo de Execucaol/lmplementacao:

Fevereiro/ 2023 — encaminhamento de processo para licitagéo
Abril/ 2023 — implantacéo do servico

Abril/2024 — Renovacgao de contrato

Responsavel:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES
Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos — SGP
Superintendéncia Municipal de Licitacdo — SML
Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Organizacao Administrativa:

13 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
01 — Unidade Orgcamentéria

27 — Desporto e Lazer

122 — Administracédo Geral

007 — Apoio Administrativo

2001 — Administracéo da Unidade

Fonte de Recurso:
Recurso proprio — Fonte 1500

Custo estimado/ano:
R$ 1.136.480,28*
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PROGRAMA TALENTOS DO FUTURO

ACAO: ALTO RENDIMENTO

Descric¢do: trabalhar o fortalecimento muscular, nutricdo e desempenho fisico
Finalidade: formacéao de atleta profissional

Execucao: no polo Vila Olimpica, de segunda a sabado

Como: Por meio de Termo de Fomento, com base na Lei Federal 13.019/2014, executar
Plano de Trabalho desenvolvido por técnicos da secretaria, com equipe multidisciplinar

formada por: médico, nutricionista, preparador fisico, massoterapeuta, fisioterapeuta e
psicologo.

TABELA 28 - QUANTIDADE DE ALUNOS DA MODALIDADE CAMPO DE FUTEBOL,
PREVISTO PARA 2023

INDICADOR META UNIDADE DE
MEDIDA
Futebol de Campo 120 Numero de alunos

ACAO: COPA ZICO 2023
Descricado: competicdo para alunos matriculados no programa na capital e nos distritos
nas modalidades feminina e masculina de futebol de campo.
Finalidade: motivacao, socializacéo, disciplina, peneira.
Execucao: Porto Velho e municipios participantes.

Como: por meio de projeto elaborado pela equipe do Zico, realizar os jogos de futebol
com alunos matriculados.
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PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Para melhor controle e comprovacdo de efetividade, as acdes VIVA BEM E VIVER
ATIVO terdo a implantacdo do sistema informatizado, em desenvolvimento pela
Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informagéo (SMTI), para controle absoluto
do desempenho dos alunos a partir da avaliagdo fisica, contendo a seguintes
informacdes:

FICHA DE INSCRICAO VIVA BEM
L N ( Bf]/m .
Eata da Inscricdo : N° da Matricula : Validadora: i
Sexo : Idade : Nasc : Tel ;
RG: CPF; Cartao SUS:
Nome :
Polo :

Tel Emergéncia ;

Endereco :

Historico de Saude:

Treino Fisico Anterior e Atual:

Historico Viva Bem:

[_] Autorizo em carater universal, gratuito, irrevogavel, irretratavel e exclusivo
a SEMES, o direito de usar o nome, voz, imagem, material biografico,
entrevistas e endossos dados por mim, bem como usar sons e imagens das
aulas em eventos, que venham a ser captados pela TV para transmissdo ao vivo

ou reexibicdo, no todo, em extratos, trechos ou partes, sem limitacdo de
tempo ou numero de vezes.

Declaro que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeira e de minha
inteira responsabilidade quaisquer omiss3ao ou inverdade aqui apresentada.

Declaro ainda, que estou em plenas condicdes de saude para a realizacdo das
atividades propostas, isentando a Prefeitura de Porto Velho, bem como a
SEMES, de quaisquer incidentes que possam ocorrer durante as aulas.
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12,00 CUMENTOS PARA INSCRIGAD '

Documentos Inscricdo Viva Bem 2021
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Cartaodo SUs

Cutros

=t =
\| =

13, AVALIAGAD FiSICA

- Qe
RO RO AVALIACAD FisicA e, 7.
Data da Avaliagao: Iﬁuaha.duraf-EF'.EF
Mom e: ITipn{: S-angumeu
Altura: Peco Atual: IMIC:
% Gordura: % hquido: Peso Ideal Aproxima do:
% Massa Muscular:  |% Massa Ossea: Taa BME:  [Taxa AME:
Relacao Cintura: Quadril: Risco:
GnturafQuadril:
Teste Flexibilidade: Teste Res, Aerob:
Abdominal:
se | Membsup

rorga | Memb Inf

Observacao:
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Auto Avaliacdo:

Conclusao:

Indicacao:

Meta VIVER ATHO: 400 alunos.

Meta VIVA BEM: 360 alunos.

DIRECIOMADOR ESTRATEGICO - Otimizacdo da Infraestrutura e de

recursos

Objetiva: aperfeicoar a gestdo da aplicacdo de recursos

TABELA 29 - AGOES ESTRATEGICAS PREVISTA PARA 2023

Acdo indicador meta periodo
estratégica
Construcaoc do| Recuperar a| 100% De agosto a
auditorio da Vil | insfraestrutura dezembro
Olimpica existente g

mobiliar
Conclus3o da | Concluir a| 100% SEM PREVISAD
arquibancada da | estrutura
Vila Olimpica Existente =

mobiliar
Reformar Retirar goteiras | 100% De abril 3
telhado ele refazer a agosto
pintura em | pintura da
epai do Ginasio | quadra
Cudu
Reformar Retirar goteiras | 100% De abril 3
telhado e fazer|e fazer = agosto
pintura em | demarcacoes de
epaxi dos 3| quadra
poliesportivos
Concluir Vila | Mobilizar, 100% Marco
Olimpica para| instalar centrais
inicio das | dear
atividades
|

I I i I I 1 74



PUBLICIDADE



ESPORTES: Programa Talentos do Futuro abre
rematriculas para 2023

Prazo segue até dia 30 e matriculas para alunos novos iniciam em 2 de janeiro

Prefeitura de Porto Velho

Geral

Atleta do Talentos do Futuro compete em Torneio Nacional de
Ginastica Aerdbica

Segunda-feira, 12 Setembro de 2022 - 15:36 | da Assessoria

ESPORTE

Acoes da Semes incentivam o crescimento do
esporte amador

0OCO =

VIVER ATIVO: Prefeitura promove Jogos Interativos
para ldosos em novembro

Programacio especial serd voltada aos participantes do projeto Viver Ativo
portovelho.ro.gov

SOCIAL

Quarta-feira, 7 de dezembro de 2022 - 18h09

Concurso Miss e Mister Viver Ativo acontece
nesta quinta-feira (8) em Porto Velho

Por Marilza Rocha
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Geral

Etapa final do Festival de Praia Circuito Beach 2022 encerra
com premiacoes

Segunda-feira, 28 Novembro de 2022 - 08:46 | da Assessoria

ABERTAS: Programa Talentos do Futuro oferece vagas
gratuita para handebol

As aulas sdo destinadas a alunos de 6a 17 anos

portovelho.ro.gov

MUNICIPIOS

Sébado, 7 de maio de 2022-11h24

Maes dos projetos Viva Bem e Viver ativo
celebram no Parque Natural

COMPETICAO: Copa Zico foi disputada entre 16
equipes nesta terca-feira (6)

Segunda etapa vai até sabado (10)

Prefeitura de Porto Velho

ESPORTE - Gestores da Semes participam de Férum do
Desporto e Paradesporto, em Sao Paulo

14 de outubro de 2022
Por Da Redagao
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RONDONIA

Rua de Lazer leva diversao e servigos ao
Residencial Porto Bello

Por Assessoria

ESPORTE

Segunda-feira, 28 de novembro de 2022 - 08h49

Etapa final do Festival de Praia Circuito Beach
2022 encerra com premiagoes

RONDONIA

Confira as datas e horarios dos jogos do 29°
Interdistrital de Esportes 2022 em Porto Velho

Por Assessoria A- A+ &

00CO®

MUNICIPIOS

Terga-feirg, 22 de feversiro de 2022 - 10h44

Projeto Viver Ativo inicia programac¢ao 2022
com baile aos idosos em Porto Velho
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