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1. MENSAGEM DOS GESTORES

Tem sido uma jornada incrivel fazermos a transformacao social por meio do Es-
porte. Até aqui, nosso trajeto seguiu no sentido de darmos dignidade a comunidade
esportiva e desportiva, seja por meio da revitalizagdo e modernizagéo de todas as nos-
sas pracas esportivas (antes, em completo abandono), seja na execugao de politicas
publicas voltadas a qualidade de vida da populacdo em geral e formacgao de atletas.

A carga emocional diaria na Secretaria Municipal de Esporte e La-
zer € pesada, posto que temos nogcdo da nossa importancia e responsabilidade.

O trabalho executado diariamente por profissionais de Educagao Fi-
sica, psicologa e demais técnicos da secretaria nos mostra de forma cada
vez mais clara o quanto esta SEMES faz a diferenga na vida das familias.

No Viver Ativo, o idoso que ja ndo sentia mais prazer na vida volta para as
suas atividades normais, com mais e saude, disposi¢cao e alegria. No Viva Bem, alu-
nas com dificuldade motora nos emocionam quando voltam a se erguer sozinhas.

Entretanto, € no Talentos do Futuro que, com perdao ao trocadilho, vemos a cons-
trucdo do FUTURO DE PORTO VELHO. A ocupacao diaria de criangas e adolescentes
nas quadras, poliesportivos e parque aquatico nos treinos das 10 modalidades ofertadas
hoje pelo municipio, é a mais pura concretizacdo do termo INCLUSAO. E ter a certeza
de que este é o caminho para uma cidade melhor, com mais saude e menos violéncia.

Com imenso orgulho, temos hoje a unica capital brasileira que ofer-
ta lanche para seus meninos e meninas do Esporte, além de, também
ser a unica a fornecer uniformes completos para treinos e competicoes.

Os resultados do conjunto de acdes desse Programa unico no Brasil tém
sido fantasticos. A imensa maioria dos alunos do Talentos do Futuro demons-
traram melhorias no rendimento escolar do ensino regular. Mas, a maior efe-
tividade vem da comprovagdo na mudangca de comportamento dessas crian-
cas e adolescentes dentro e fora de casa. Antes agressivos, agora solidarios.

Antes sem limites, agora disciplinados. Antes desmotivados, agora lideres. Levar
alguns de nossos alunos ao lugar mais alto do pdédio em competi¢coes forade Ronddnia nos
fez entender que é preciso mais. Por isso, em 2022, a SEMES de Porto Velho saira nova-
mente nafrente das demais capitais do Brasilcomoaprimeiraaimplantaroaltorendimento.

Até 2025 Porto Velho sera, proporcionalmente, o maior celeiro de atle-
tas de base do BRASIL. Esse €& nosso compromisso. Essa €& nossa missao.
EDILSON PACHECO

Secretario Municipal adjunto de Esporte e Lazer

IVONETE GOMES DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES - é responsavel pela ela-
boracao e execugao de politicas publicas que tém como finalidade desenvolver o es-
porte no municipio de Porto Velho, garantindo o acesso da populagéo a pratica espor-
tiva, da iniciac&o, da inclusao social buscando sempre o desenvolvimento humano e
a qualidade de vida. As politicas sdo implementadas pelo Departamento de Esporte e
Lazer (DEL) por meio da Divisdo de Lazer, Divisdo de Esportes, Diviséo de Esporte de
Apoio a Terceira Idade e Portadores de Deficiéncia e Divisao de Escolinha de Iniciagao.

A SEMES tem como missdo melhorar a qualidade de vida da populagdo em
geral, por meio de atividades fisicas e recreativas inclusivas, iniciar criangas e adoles-
centes nas modalidades esportivas olimpicas e nao-olimpicas, aplicando fundamentos
tedricos e praticos, valorizar o atleta e garantir seu bem-estar fisico, mental e social.

Odrgéotrabalhacomavisdodeseruminstrumentodetransformagaosocialnavida
da populagéo em geral por meio de atividades fisicas inclusivas, em especial na vida de
criangaseadolescentes, oferecendo, nocontraturnodoensinoregular,aulasdeiniciagéo
esportiva, afastandoesses menoresdosriscosemqueavulnerabilidade social oscoloca.

A secretaria tem sua atuagdo norteada pelas normas legais conti-

das no Art. 217, paragrafo Il, da Constituicdo Federal, Art. 204 da Lei Orga-
nica do Municipio e Art. 59 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

MISSAO

Melhorar a qualidade de vida da
populagdo em geral, por meio de
atividades fisicas e recreativas
inclusivas; iniciar criangas e
adolescentes nas modalidades
esportivas olimpicas e

nao-olimpicas.

. VALORES
VISAO

Etica;

Ser um instrumento de
transformacao social na vida
da populagao em geral por
meio de atividades fisicas
e esportivas.

Eficiéncia;
Transparéncia
Compromisso com a
formacéao de atletas;
Comprometimento
com a saude da populagao;
Empatia;




A Secretaria Municipal de ‘
Esporte e Lazer de Porto Velho UM BOM GESTOR ECONOMIZA NO

€ a unica do Brasil que atualmente QUE PUDER PARA GASTAR NO

oferta o lanche para as criancgas QUE PRECISAR
e adolescentes em treino

nas escolinhas de iniciagcao

do Programa Talentos do Futuro.
A agao estancou a evaséo e se mostrou
eficaz na melhoria do rendimento do atleta.

- Manoel Chaves ,

ALUNOS MATRICULADOS ALUNOS DESISTENTES

A politica foi adotada no ano de 2018, apds verificagao de professores e monito-
res de que alunos chegavam a desmaiar nos treinos por falta de alimentagao em casa.

A cruel realidade de vulnerabilidade social em que muitos vivem fez com
que a procura pelo programa aumentasse. Entretanto, a oferta do lanche mos-
trou ser muito mais que um atrativo. A assiduidade cresceu consideravelmen-
te, o que possibilitou aos professores a oportunidade de evolugao programa-
tica das modalidades, seja com elevagcdo de grau, seja com troca de faixas.

E de importancia crucial ressaltar que a capital de Rondénia tam-
bém vem se destacando por ser uma das poucas a fornecer unifor-
me completo para criangas e adolescentes matriculados no progra-
ma das escolinhas de iniciagcdo, nas 11 modalidades olimpicas e a capoeira.




PROJETO DE REVITALIZAGAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
EXECUTAGAO: INICIO - JANEIRO DE 2017 / TERMINO - SETEMBRO DE 2021

NAO E PORQUE O ESPAGO E
Garantir ambientes salubres e PUBLICO QUE TEM QUE SER SUJO
dignos para o publico esportista e E QUEBRADO. AO CONTRARIO,
desportista foi um dos primeiros DEVE SER LIMPO E DIGNO DE
desafios da SEMES a partir de 2017. QUEM PAGA POR ELE

Naquele ano, verificou-se que
todas as pracgas esportivas da capital estavam em situacao
de completo abandono e deterioragdao. Em razao da falta de
projetistas no quadro do municipio, impossibilitando processos
de licitagao para reformas, a secretaria iniciou o Projeto de Revitalizagéo por
meio de mutirdo com os servidores, materiais disponiveis em Atas de Regis-
tro de Preco e parceria com demais secretarias, entre elas Emdur, Semusb,
Semad e SEMA.

Em 2021, a SEMES concluiu a programagao com as refor-
mas dos Poliesportivos Sérgio Siqueira de Carvalho, no bairro Espe-
ranca da Comunidade, e Poliesportivo Jodo Lima, no bairro Nacional.

Todas as pracgas esportivas estao revitalizadas, modernizadas, com be-
bedouros novos, novas tabelas fixas de basquete, novas traves de futsal e no-
vos postes de fixagdo de redes de vélei. O ginasio municipal Eduardo Lima
e Silva (Dudu) recebeu assentos individuais, climatizadores, placar eletro-
nico e tabelas de basquete hidraulicas, além de pintura em epdxi na quadra.

A piscina olimpica do Parque Aquatico Vinicius Da-
nin, revitalizada em fevereiro de 2018, recebeu reparos nos azu-
lejos, novo pintura, troca de alambrados e novos filtros este ano.

Um dos grandes avangos na area de infraestrutura esportiva de Por-
to Velho foi a edicdo de Decreto N° 14.674, de agosto de 2017, que regula-
mentou a utilizacdo das pragas esportivas. Entre as regras esta a proibicao
de utilizagdo das quadras, poliesportivos e ginasios para festas e eventos nao
relacionados ao esporte. Isso garantiu a disponibilizagdo de horarios para clu-
bes e comunidade esportiva em geral, tdo carente de espagos apropriados.
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A SEMES é um o6rgdo da Administracdo Direta com uma organiza-
¢ao hierarquica, mas que busca uma gestdo participativa e colaborativa.

Em seu quadro (com folha paga pela Secretaria Municipal de Administracédo — Se-
mad), estdo 28 (vinte e oito) servidores comissionados e 32 (trinta e dois) ser-
vidores estatutarios, sendo 09 (nove) em cargos gratificados, chegando ao to-
tal de 60 (sessenta) colaboradores distribuidos em departamentos e divisdes.

De acordo com o estabelecido na Lei Complementar N° 689/2017, a es-
trutura organizacional da Pasta estd no quadro a seguir demonstrado:

Secretaria
Municipal de

Esportes
e lazer

Departamento Departamento
Administrativo de Esporte e
Lazer
Divisado de
Apoio
Administrativo
Divisdo de
Lazer
Divisdo de
Divisao de e Escolinha de
Recursos Iniciacao
Humanos
Divisdo de
Esportes —_—
Divisao de ivi
Material e Divis&o c-l-e
Patriménio Manutencéo e
Divisdo de Adm. de Espag
Esporte Esportivos
de Apoio a Distritos
Terceira ldade @ —————
Portadores
de Necessidades
Divisao de Especiais
Monitoramento
de e
Prestacao de
Servigos Administrador
Diviséo de [=——-——_de Quadras de
Manutengéo e Esportes
Adm. de Espagos
Esportivos —_—
Divisdo de Capital
Controle e

Processual
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As competéncias e as atribuicbes dos dirigentes da SEMES estao dispos-
tas em seu Regimento Interno aprovado por meio do Decreto N° 16.033/2019.

As politicas publicas desenvolvidas pelo 6rgao sao formuladas com base nas
experiéncias e demandas trazidas para o titular da pasta por profissionais de Educa-
¢ao Fisica do quadro, que estao diariamente exercendo suas atividades laborais nas
pracas esportivas.

De acordo com as necessidades apresentadas, o Departamento de Esporte
e Lazer (DEL) elabora programas, projetos e acdes. As demandas sao distribuidas
para a Assessoria Técnica (Astec), Departamento Administrativo (DA) e Gestor de
Acompanhamento de Politicas e Programas Intersetoriais de Esporte e Lazer para:

* Respaldo legal,

* Inicio de processos de aquisicao de bens e servigos,

* Parceria com a iniciativa privada, por meio da Lei de Patrocinio (N°
2523/2018), e

* Celebracao de Termos de Fomento ou de Colaboracao (Lei Federal
N° 13.019/2014).

A execucgao das atividades de esporte e lazer, por meio das geréncias, s&o su-
pervisionadas pelodiretordo DEL que, aofinal de cadamés, ou de cadaatividade, apre-
senta relatorios indicando publico atingido, bem como, dificuldades a serem sanadas.

A SEMES realiza fiscalizagao diaria das unidades por meio das Divisbes de
Manutencéo e Administracéo de Espagos Esportivos. As demandas séo repassadas
para o gabinete que distribui responsabilidade aos setores competentes para sana-las.

Vale ressaltar que, apds a conclusdo do projeto de revitalizagcdo dos po-
liesportivos, ginasio e parque aquatico, bem como, o retorno de vigilantes (con-
trato Semad) e assiduidade dos administradores de quadras, Porto Velho man-
tém seus espacos esportivos com uso democratico, por meio de agendamento,
e impecavelmente limpos, dando dignidade ao publico do esporte e desporto.

As decisdes sobre todas as agdes da secretaria sdo tomadas em comum acor-
do entre titular, adjunto e diretores. Desta forma, a SEMES mantém um trabalho par-
ticipativo, envolvendo todos os servidores no cumprimento da missao da secretaria.

DIFICULDADES

Com a pragas esportivas em funcionamento das 7h as 23h30, de segunda
a sabado, a SEMES encontra dificuldade em manter administradores no lo-
cal durante todo o periodo de utilizacdo, posto que sejam somente 1 (um) ad-
ministrador para cada espaco. Outra grande dificuldade é a manutencdo das
pracas por falta de recursos humanos em servigos gerais, problema que se pre-
tende sanar em 2022 com a terceirizagdo dos servigos de limpeza e rogagem.
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AMBIENTE EXTERNO E IMPACTOS

A exemplo das demais organizagdes publicas e privadas, a SEMES foi le-
vada a repensar seu planejamento para se adequar a nova realidade imposta pela
pandemia da Covid-19. Metas foram repensadas e recursos remanejados, assim
como também foi alterada a metodologia de execugéo do trabalho junto a populagéo.







Na busca por melhoria na qualidade de vida da populagdo em geral e ini-
ciagdo de criangcas e adolescentes no esporte, a SEMES desenvolve seu traba-
Iho por meio de 3 (trés) programas inseridos no Plano Plurianual (PPA)/2018-2021:

» Qualidade de Vida;

* Porto Velho Em Movimento;
* Talentos do Futuro.

Com avango da vacinacdo e queda no numero de mortes da Covid-19, a SE-
MES retomou suas atividades com o publico em 23 de agosto de 2021. Entretan-
to, atendendo as orientagdes sanitarias de prevencdo, excluiu a execugdo do Pro-
grama Porto Velho em Movimento, onde estdo inseridas as competicbes e torneios.
E importante ressaltar que o retorno das atividades foi gradativo e o medo
de contagio, mesmo com todos os cuidados mantidos de acordo com o0s protoco-
los das autoridades sanitarias, culminou com uma queda drastica de indicadores.
PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Garantir educacdo fisica supervisionada e lazer a populagdgo em geral.

Justificativa: reduzir o numero de doencas causadas pelo sobrepeso, me-
lhorar a autoestima do cidaddo, combater o suicidio, garantir longevidade.

Publico-alvo: populagdo em geral.
ACAO VIVER ATIVO

Descricdao: Educacdo fisica orientada para a terceira idade, ativida-
des recreativas, danca, hidroginastica, circuito funcional, alongamen-
to, atividades de fortalecimento, ginastica adaptada e dinamica em grupos.
Finalidade: melhorar o condicionamento fisico, motor e equilibrio; comba-
ter patologias como bursite e dores no joelho; reverter quadros de depres-
sdo ocasionada pelo processo de envelhecimento, preconceito e abandono.
Execugado: aulas as segundas, quartas e sextas no periodo da manhd e tarde.

Atividades desenvolvidas: Concurso de miss e mister da Terceira ldade/ Viver ativo.

Publico-alvo: pessoas a partir de 60 anos.



UNIDADE DE

INDICADOR REALIZADO MEDIDA

Quadra Poliesportiva

Sérgio Siqueira de ) NUmero de idosos
Carvalho; CCI; inscritos e assiduos
CRAS Dona Cotinha

Observa-se que foi alcangado o objetivo especifico do projeto no que ser refere ao
desenvolvimento social e fisico da pessoa idosa.

Qantitativo por Turma

Total Geral

70

60

50 B Turma manha
I Tuma Tarde

" Total Atendido

40

30 -

20 -

10

Turma

Demostrativo de Quantitativo por sexo

Idoso x Idosa por turma

35 31
84%

m ldosos
7 ldosas

Turma Manha Turma Tarde
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META NAO ALCANGADA

Além da pandemia, aquedano numero de atendimentos ocorreu emrazao
dasobrasdereformadospolos CCl(Centode Convivénciadoldoso)e CRASDonaCotinha.

EFETIVIDADE
Entre o periodo de inscrigdo, inicio e término das atividades fisi-

cas nao houve tempo habil para reavaliagdo fisica. Entretanto, restou com-
provada a melhoria na saude do publico atendido, conforme relatos abaixo:

Marilene Sebastiana Mota da Silva

Melhorou a mobilidade, no joelho, bragos e
coluna, ficando mais flexivel conseguindo abai-
xar pegar na ponta dos dedos do pé.

Alzira Jurrello dos Santos

Melhorou a insénia e mobilidade, possibilitando
seu retorno as atividades do dia-a-dia e tarefas
domeésticas.




Ana Maria Dias

Melhorou a dor no ombro ocasionada por uma
bursite do lado direito e, também, a dor relacio-
nado a osteoporose da perna direita.

Maria Aparecida Cavalcante

Melhorou a dor no ombro ocasionada por uma
bursite do lado direito e, também, a dor relacio-
nado a osteoporose da perna direita.

ACAO VIVA BEM

Descrigdao: Educacao fisica orientada para populagcdo em geral, com au-
las de alongamento, localizada, treino funcional, ritmos, hidroginastica.

Finalidade: combater o] sedentarismo, promover me-
lhor qualidade de vida, socializacdo e elevacdo da  autoestima.

Execucao: aulas de segunda a sexta, no periodo da manha, tarde e noite. Avaliagao fisica
trimestralparaacompanhamentodaevolugdodas metasaserematingidasindividualmente.

Atividadesdesenvolvidas:aulastematicasemdatascomemorativas: Carnaval,DiadaMu-
Iher,Pascoa,DiadasMaes, Festadunina,OutubroRosa,Diadas Criangas,Halloween, Natal.

Publico-alvo: adultos de todas as idades.



UNIDADE DE
MEDIDA

INDICADOR REALIZADO

META NAO ALCANGADA

Observou-se que o publico-alvo da agédo, em grande parte, optou por nao re-
tornar as atividades fisicas oferecidas por receio de contaminacdo por Co-
vid-19. Também ha que se levar em consideracdo a retomada das aulas que
sbé ocorreu em agosto, com inicio das avaliagbes fisicas em 24 daquele més.

EFETIVIDADE

Em razdo da pandemia e, consequentemente, atraso no inicio das atividade,
nao houve tempo habil para reavaliacdo fisica. Entretanto, observou-se quan-
do evolugdo no quadro de saude do publico atendido, conforme relatos abaixo:

Maria das Gracas Soares de Oliveira

Dona Graga chegou no Projeto Viva Bem com graves pro-
blemas de locomogéo devido a complicagbes causadas por artri-
te reumatoide, 04(quatro) hérnias de disco e bico de papagaio.

O médico sugeriu que Dona Graga fizesse exercicios fisicos
orientados nointuito de fortalecer a musculatura e minimizardores e o
avango dos sintomas causados pelas comorbidades acimas citadas.

Apés 01 (um) més de aula, Dona Graga ja estava ca-
minhando, sentando, deitando e levantando sozinha. Atual-
mente ela continua participando das atividades, pois sua per-
manéncia no Projeto €& essencial para a qualidade de vida.

Joao Guerra

Seu Joédo ¢é hipertenso e tem problemas na
coluna. Apds sua entrada no Projeto Viva Bem,
as dores cessaram e a pressao se estabilizou.

Sua participagcdo no Projeto ¢é fun-
damental para que ele sinta-se bem.




Marilene Correia de Souza Lobato

Dona Marilene sofre com lupus e vitiligo, faz uso
de remédios controlados e em funcdo dos medicamen-
tos, desenvolveu um grave problema de ansiedade. Com
sua participagao no Projeto Viva Bem, ela tornou-se mais
disposta, porém mais tranquila e calma em seu dia a dia.

Ana Ceélia Souza Ambroésio

Dona Ana sofre com tendinite, tenossinovite, ten-
dinosa, e pressaoalta, porémcomsuaparticipagao no Pro-
jeto VivaBem, suas dores reduziram e consequentemente
0 uso de medicamento atualmente é praticamente zero.

ACAO RUA DE LAZER
Descrigao: Lazer e recreagao ao ar livre em bairros e distritos.

Finalidade: promover a inclusao, socializagao, empatia, respeito mutuo, disciplina, coope-
rativismo e amizade.

Execugao: dois sabados mensais.

Atividades desenvolvidas: pebolim, ténis de mesa, futebol de travinha, volei, pintura facial,
apresentacgoes circenses, fantoches, pula-pula, cabo de guerra, pula corda e oficina de slime.

Publico-alvo: criancas e adultos de todas as idades.



INDICADOR META REALIZADO UNIDADE DE
MEDIDA

EFETIVIDADE

No ano de 2021 a Rua de Lazer recebeu, em média, 2.367 (duas mil, tre-
zentas e sessenta e sete) pessoas com atividades Iudicas, esportivas e recreativas.










Criado em 2017, o Programa tem como objetivo democratizar o acesso de
criangas e adolescentes de 04 a 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
com conteudo das praticas corporais por meio do esporte educacional de qualidade.

OTalentosdoFuturose materializaapartirdaimplantacdodeescolinhasdeiniciacédo
com aulas ministradas por 15 (quinze) profissionais de Educagao Fisica do quadro préprio
do Municipio e em parcerias com professores voluntarios, por meio de Termo de Colabora-
caoVoluntaria.Atualmente,aSEMEStrabalhacom 09 modalidadesolimpicaseacapoeira.

Institucionalizado por meio do Projeto de Lei N° 3.946/2019, o Pro-
grama amplia as experiéncias motoras de forma continua e inclusi-
va, contribuindo para a formacdo esportiva, qualidade de vida, autoesti-
ma, convivio e integracdo social, além de melhorar a saude dos menores.

Os alunos matriculados sdao acompanhados por uma psicologa e super-
visionados diariamente por uma equipe de professores e estagiarios. Além de
inserir os dados pessoais e documentos dos alunos e responsaveis, a equi-
pe transfere bimestralmente os boletins escolares para o sistema informatiza-
do, além dos relatérios dos professores sobre ocorréncias de natureza com-
portamental, o que auxilia no acompanhamento psicossocial de cada aluno.

Pormeiodacondugéao psicoldgica, os atletas do Talentos do Futuro obtiveram bene-
ficios tanto na promocgao da saude quanto no convivio familiar, escolar e relagdes interpes-
soais. Assim como os alunos, os pais ou responsaveis também tiveram acompanhamento
psicolégico, em casos que se observou a necessidade de interferéncia no seio familiar.

Além dos testes psicologicos, foram oferecidas terapias alter-
nativas como auricoterapia e ventosaterapia para 40 alunos e res-
ponsaveis, com demanda espontdnea nos turnos da manhd e tarde.

Todas as escolinhas do Talentos do Futuro estdo equipadas com to-
dos os materiais especificos para os ftreinos de cada modalidade, repos-
tos sempre que necessario. Os alunos receberam este ano uniformes
completos, além de garrafa individual para 4&gua, mochila e mascara.
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MISSAO, VISAO E VALORES DO PROGRAMA

‘

ESCOLINHAS DE INICIAGAO

Dos inscritos

Referente ao quantitativo de alunos atendidos pelo Programa Talentos do Fu-
turo, sendo computado nesse referido relatério os alunos das escolinhas de-
finidamente cadastrados diretamente no sistema informatizado do Programa.

Neste ano, devido a Pandemia do Covid-19, as atividades iniciaram no segundo se-
mestre do ano vigente e as inscricdes se prolongaram no decorrer das atividades.

Observa-se no quadro de distribuicdo abaixo que as metas, na gran-
de maioria das modalidades, nao foram mensuradas para o ano de
2021, dadas as circunstdncias de inseguranca relativas a  pandemia.




INDICADOR POLO META REALIZADO UNIDADE DE

MEDIDA

TOTAL DE ALUNOS: 1.172



Expansao do Programa para os Distritos
Acao Talentos do Futuro Il
Um ponto positivo neste ano corrente foi a implantagao da agao do Programa -
Talentos do Futuro Il - que em parceria com voluntarios dos distritos, instalou-se

a modalidade de Futebol de Campo nas localidades do eixo da BR 364, sendo:

Extrema, Nova Califérnia, Jaci Parana, Aldeia Kaxarari; e no baixo Madeira: Sdo
Carlos, Nazaré, Calama e Cunia. Com perspectiva de aumento no numero de inscritos.

Totalizando assim, o atendimento no ano de 2021, 1.580 alunos assistidos pelo
programa Talentos do Futuro.

INDICADOR POLO META REALIZADO UNIDADE DE
MEDIDA
Futebol Extrema 109
Futebol Nova Califérnia 29
Futebol Jaci-Parana 64
Futebol Aldeia Caxarari 18
Futebol S&o Carlos 56
Futebol Nazaré 61
Futebol Calama 57
Futebol Cunia 14

TOTAL DE ALUNOS: 408



HExtrema

M Nova Califémia
laci-Parana

M 530 Carlos

W Mazars
Calama

B Aldeira Kaxarari

Reserva Cunia

Tabela 1 - Quantidade de alunos matriculados no Programa Talentos do Futuro | -
2017 a 2021




Tabela 2 — Comparativo Quantidade de Escolinhas (Polos) prevista PPA x Rea-
lizado 2018 a 2021

108,88%
60%

18,18%
23,33%

Fonte: Avaliagdo do PPA/SIMPLAG
TABELA 3 - QUANTIDADE DE PROFESSORES POR MODALIDADE

Basquete
Futsal
Taekwondo
Voleibol
Xadrez
Handebol
Ginastica Ritmica
Capoeira

Natacao
Judo
Futebol Campo
Total

O = W = = A A A A A -

N
S

TABELA 4 - QUANTIDADE DE TURMAS POR MODALIDADE E POLO

Polos Quantidade Turmas / Modalidade Total
- - = - Turmas
T 2 8 3 5 - g 2o
= @© 2 = o o a = o 3mo
8 g2 5 &% o S @Fee
- m o o w a
- o
Parque Aquatico - 12 7 19
Vinicius Danin
GinasioEduardo 8 - 8 3 i - - 1 - - 4 25
Lima e Silva
Quadra - - - - -
Poliesportiva Trés
Marias
Quadra Jodolima 4 - - - 5= & & o & o = 4
de Souza
Quadra Sergio 8 - - - - - - -2 4 - 14
Siqueira Carvalho
Eco Park - 4 - - - - - - - 4
TOTAL 21 4 8§ 3 1 12 7 1 2 4 4 66

Fonte: DEL/SEMES



EFETIVIDADE
Atletas se Destacam no Brasil

Em razdo dos poucos meses de execugao do programa em 2021 (consequéncia
da pandemia), a avaliacdo do rendimento escolar no ensino regular, por meio da
insercao dos boletins escolares no sistema informatizado, ficou prejudicada. Ainda
assim, professores e psicologa perceberam alteragdes comportamentais das crian-
cas dentro e fora das quadras, comprovadas por meio de dialogo com as familias.

Além disso, mesmo diante de um quadro que impossibilitou os treinos mais
avancgados, tivemos resultados surpreendentes em algumas modalidades. Por-
to Velho subiu ao pédio no TORNEIO NACIONAL DE GINASTICA AEROBICA,
promovido pela Confederacdo Brasileira de Ginastica (CBF) na cidade de Ara-
caju (SE), tendo a aluna Maria Eduarda Neves agraciada com a medalha de
ouro. Ou seja, € do programa Talentos do Futuro a melhor do Brasil no nivel 5.

O atleta Nicollas Marques Brito de Oliveira, aluno da modalida-
de futsal, também obteve éxito, sendo contratado para compor elen-
co da Categoria SUB 15 da base do ATLETICO CLUBE GOIANIENSE.

Outro grande destaque do Talentos do Futuro é a ascensao do aluno Willian Miranda,
na modalidade masculina de ginastica aerébica. Enviado pela prefeitura de Porto Velho
para competicdo em Salvador,em 2019, o aluno foi convidado a fazer parte da equipe de
ginastica da Escola Negreiros em Sergipe, onde se destacou e passou, em 2021, para
a Selecao Brasileira Transitéria. Willian levou o Brasil ao pédio no Sul-americano, reali-
zado da Colémbia no inicio de dezembro, sendo ouro nas categorias individual e dupla.
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PROGRAMA PORTO VELHO EM MOVIMENTO
Descrigao: Programa de competigdes.

Finalidade: promover a inclusao, socializagdo, empatia, respeito mutuo, disciplina,
cooperativismo e amizade por meio do desporto.

Execucao: de acordo com o calendario definido pelo DEL

Publico-alvo: desportistas a partir 16 anos.

Interdistrital de Numero de pessoas
esportes presentes

Cip NUmero de pessoas
presentes

Jir Numero de pessoas

presentes
Festival de Numero de pessoas
E] presentes

Jogos dos NUmero de pessoas
servidores presentes

META NAO ALCANGADA

Em razdo da pandemia, o0 municipio suspendeu todas as agdes do programa em 2021.
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Ao Departamento Administrativo compete planejar, orientar e supervisionar as
atividades administrativas, além das atividades de controle interno e gestao financei-
ra, orcamentaria e de pessoal dentre outras atividades. Presta o assessorando aos
titulares da secretaria na organizagao de horario, escalas de trabalho e de férias dos
servidores lotados na SEMES, gestdo de convénios e parcerias e outras atividades
cumprindo e fazendo cumprir as leis, atos, normas, ordens de servigos e instrucdes
superiores. Consta em sua estrutura funcional 5 Divisées: Divisdo de Apoio Admi-
nistrativo, Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas, Divisdo de Controle e Ana-
lise Processual, Divisdo de Material e Patriménio e Divisdo de Recursos Humanos.

Durante varios anos a SEMES encontrava grande dificuldade operacional na
execucado de suas atividades conforme relatos apresentados pelos servidores du-
rante as reunides de alinhamento e planejamento. Tanto o investimento na estru-
turacdo da secretaria, quanto na melhoria e modernizagdo dos projetos, podem
ser verificados nos resultados apresentados ao longo do relatério e nas Tabelas:

Tabela 5 - Aquisi¢cbes de Equipamentos e Materiais Permanentes 2021

13.00028-00/2021  Aquisicdo de Impressoras R$ 14.040,00
13.00034-00/2021  Aquisicdo de bebedouros R$ 1.164,98
13.00035-00/2021  Aquisicdo de Tabela de Basquete R$ 43.699,98
13.00036-00/2021  Aquisicdo de Assentos R$ 100.800,00
13.00037-00/2021  Aquisicdo de scanner R$ 3.636,92
13.00042-00/2021  Aquisicdo de Estantes de Aco R$ 6.000,00
13.00052-00/2021  Aquisicdo de Caminhéo R$ 266.400,00
13.00065-00/2021  Aquisicdo de Scanner R$ 3.636,92

Total R$ 439.378,80

Tabela 6 - Aquisicbes de Materiais de Consumo 2021

Processo Descrigao Valor (R$)
13.00004-00/2021 Material de Limpeza (cera) R$ 6.535,53
13.00005-00/2021 Aguisicdo De Material De Expediente - Papel A4 R$ 9.198 21
13.00006-00/2021 Material de_Limpeza (agua.sanitaria)) R$ 5.618,63
13.00007-00/2021 Aquisicao de Café, aclcar e gas R% 4 644 28
13.00008-00/2021 Aquisicao de Agua Mineral E Copo Descartavel R$ 3.791,50
13.00009-00/2021 Material de Limpeza (papel toalha) R$ 610,93
13.00013-00/2021 Aquisicéo de EPI R% 7.576,94
13.00014-00/2021 Aquisicdo de Carimbos e cdpia de chaves R% 34515
13.00016-00/2021 Aquisicao de Material de Informatica R$ 18.810,33
13.00017-00/2021 Aguisicéo de Pneus R$ 1.829 25
13.00018-00/2021 Material de Expediente R$ 7.380,51
13.00019-00/2021 Aquisicdo de Tintas R$ 270.410,30
13.00027-00/2021 Aquisicdo de material Grafico R$ 3984527
13.00043-00/2021 Aquisicéo de EPI COVID R% 13.421,20
13.00044-00/2021 Aguisicdo Material Enfrentamento R% 16.298,00
13.00046- Area de Plotagem |anche R$% 399.673,32
13.00053-0 Aguisicdo de Material de Limpeza R$ 2094270
13.00054-00/2021 Aquisicao de Café e acucar R$ 4.876,54
13.00056-00/2021 Aquisicao de toner — Lexmark R$ 3.807,00
13.00057-00/2021 Aquisicé@o de Toner — Dispensa R$ 10.314,00
13.00060-00/2021 Aquisicdo de Agua mineral R$ 529875
13.00061-00/2021 Aquisicdo de Material de Limpeza R$7113,13
13.00062-00/2021 Aquisicdo De Material De Expediente R$ 824188
13.00063-00/2021 Aquisicdo de Qleg Lubrificante R% 1.209,94
13.00064-00/2021 Aquisicéo de Pneus R% 12.076,96
13.00071-00/2021 Material Grafico R% 9.765,00

Total R$ 889.635,25
I [l I i I i I



Tabela 7 - Aquisi¢bes de Materiais Esportivos 2021

Processo

Descrigao

Valor (R$)

13.00020-00/2021
13.00030-00/2021
13.00031-00/2021
13.00032-00/2021
13.00033-00/2021
13.00040-00/2021
13.00055-00/2021
13.00066-00/2021
13.00067-00/2021
13.00068-00/2021
13.00072-00/2021

Aquisicdo de Bolas

Material Esportiva (COLCHONETES, Halteres_. )
Material Esportivo (GINASTICA E Natacio)
Material Esportivo (PFLACAR, Jogo De Xadrez. )
Material Esportivo (TROFEUS)

Aquisicdo de Material Esportivo (Tapete)
Aquisicao de Uniformes

Aquisicao de Mat. Esportivo (Placar)

Aquisicdo de Mat. Esportivo (Colchonete)
Aquisicao de Mat. Esportivo (Artes)

Aquisicdo de Uniformes

Tabela 8 - Contratagdo de Servigos 2021

R$ 102.113,50
R$ 2.956,92
R$ 50.903,86
R$ 37.754,80
R$ 12.173,19
R$ 26.533,33
R$ 48.848,81
R$ 8.854,00
R$ 19.108,21
R$ 51.493,39
R$ 684.638,90
R$ 1.045.378,91

Processo

Descrigio

Valor (R$)

13.00003-00/2021
13.00010-00/2021
13.00026-00/2021
13.00038-00/2021
13.00038-00/2021
13.00010-00/2020
13.00030-00/2018

Licenciamento De Veiculo

Rede Légica

Dedetizagdo e desratizacdo
Servigo de Telemetria
Servigos de Limpeza de fossa

Transporte Fluvial
Piscina 8 dias

R$ 1.022,56
R$ 187.587,91
R$ 4.560,87
R$ 1.979 40
R$ 4.145 75
R$ 180.999,99
R$ 4.245 33
R$ 384.541,81

Tabela 9 - Concesséo de Diarias e
Suprimentos de Fundos 2021

Processo

Descrigdo

Valor (R$)

13.00001-00/2021
13.00002-00/2021
13.00021-00/2021
13.00022-00/2021
13.00041-00/2021
13.00047-00/2021
13.00051-00/2021
13.00059-00/2021

Suprimento de Fundo — Raimunda Brito
Suprimento de Fundo — Juliana Nunes
Dianas Celso e outros

Diarias Jofran e oufros

Diarias lvonete Gomes

Dianas. silvio Ricardo e outros

DCiarias Frapcimeire e outros

Diairas Silvio e outros

R$ 8.000,00
R$ 8.000,00
R$ 5.355,00
R$ 4.725,00
R$8.110,00
R$ 2.535,00
R$ 8.000,00
R$ 3.775,00
R$ 48.500,00




Tabela 10 - Comparativos das despesas por Programas 2021

Administracao da Unidade R$ 996,379.05
Talentos do Futuro R$ 1,604,881.26

Qualidade de Vida R$ 58,280.53
Porto Velho em Movimento R$ 147,893.93

Total R$ 2.807.434,77

B Administracac da Unidade

W Talentos do Futuro
Qualidade de Vida

B Porto Velho em Movimento







‘ PLANEJAR E ESCREVER O QUE
PRETENDE PARA O FUTURO

)

ASEMES se prepara para um grande avango em 2022, comegando pela mudanga de
sua sede administrativa do endereco atual para a Vila Olimpica Chiquilito Erse, em marco.

A propria realidade da primeira Vila Olimpica da capital, por si so0,
ja obriga a Pasta a avangar em novas metodologias de ensino no esporte.

Em 2022, em cumprimento a legislagdo vigente que trata das atribuigdes
nas atividades fins, a SEMES iniciara agdo de alto rendimento no Programa Talen-
tos do Futuro e, por meio de parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO (SEMED), implantara as escolinhas de iniciagdo em algumas escolas mu-
nicipais, fara parte do ensino em tempo integral e absorvera as alunas de ballet.

Para que ndo haja impacto or¢gamentario, PGM, SEMES e SE-
MED buscam um instrumento juridico para o trabalho em conjunto.

Programa Talentos do Futuro
ACAO: Alto Rendimento
Descrigao: trabalhar o fortalecimento muscular, nutricdo e desempenho fisico
Finalidade: formacéao de atleta profissional
Execucgao: no polo Vila Olimpica, de segunda a sabado
Como: Por meio de Termo de Fomento, com base na Lei Federal 13.019/2014, executar
Plano de Trabalho desenvolvido por técnicos da secretaria, com equipe multidisciplinar

formada por: médico, nutricionista, preparador fisico, massoterapeuta, fisioterapeuta e psi-
cologo.



Futebol de Campo Alunos

Voleibol Alunos
Basquetebol Alunos
Ginastica Ritmica Alunos

Ginastica Aerdbica Alunos

Futsal Alunos

Natacao Alunos

Handebol Alunos

ACAO: Ensino em Tempo Integral

Os alunos da rede municipal de ensino passarao a ter aulas de iniciagao no contraturno das
aulas nas escolas onde estdo matriculados. Os alunos da Escola Padrao, passarao a fre-
quentar as aulas de esporte, também no contraturno, na Vila Olimpica. A SEMES aguarda
o levantamento da SEMED sobre quantidade de profissionais de Educagéao Fisica e alunos.

ACAO: Interdistrital Mirim

Descrigao: competicdo para alunos matriculados no programa na capital e nos distritos
nas modalidades feminina e masculina de futebol de campo.

Finalidade: motivagao, socializacéo, disciplina, peneira.

Execucao: nas sedes distritais de Extrema, Calama e final em Porto Velho.

Como: por meio de projeto elaborado pelo DEL realizar o intercambio dos times com estrutura
promovida pela prefeitura como: transporte rodoviario e fluvial, fornecimento de uniformes, ali-
mentacao nos dias de competicao, hospedagem nafinal e premiagao com troféus e medalhas.

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Para melhor controle e comprovacgao de efetividade, as agdées VIVA BEM E VIVER ATI-
VO terao a implantacédo do sistema informatizado, em desenvolvimento pela Superin-

tendéncia Municipal de Tecnologia da Informacgao (SMTI), para controle absoluto do de-
sempenho dos alunos a partir da avaliagao fisica, contendo a seguintes informacdes:



Futebol de Campo Alunos

Voleibol Alunos
Basquetebol Alunos
Ginastica Ritmica Alunos

Ginastica Aerobica Alunos

Futsal Alunos

Natacao Alunos

Handebol Alunos

ACAO: Ensino em Tempo Integral

Os alunos da rede municipal de ensino passarao a ter aulas de iniciagao no contraturno das
aulas nas escolas onde estdo matriculados. Os alunos da Escola Padrao, passarao a fre-
quentar as aulas de esporte, também no contraturno, na Vila Olimpica. A SEMES aguarda
o levantamento da SEMED sobre quantidade de profissionais de Educagéao Fisica e alunos.

ACAO: Interdistrital Mirim

Descrigao: competigao para alunos matriculados no programa na capital e nos distritos nas
modalidades feminina e masculina de futebol de campo.

Finalidade: motivagao, socializagéo, disciplina, peneira.
Execucao: nas sedes distritais de Extrema, Calama e final em Porto Velho.
Como: por meio de projeto elaborado pelo DEL realizar o intercambio dos times com estru-
tura promovida pela prefeitura como: transporte rodoviario e fluvial, fornecimento de unifor-
mes, alimentacéo nos dias de competi¢cao, hospedagem na final e premiagao com troféus
e medalhas.

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA
Para melhor controle e comprovacéao de efetividade, as agées VIVA BEM E VIVER ATIVO
terdo a implantagao do sistema informatizado, em desenvolvimento pela Superintendéncia

Municipal de Tecnologia da Informacao (SMTI), para controle absoluto do desempenho dos
alunos a partir da avaliagéao fisica, contendo a seguintes informacdes:



—1

FICHA DE IMECHIQ!:-.D WIvA BEM

"\ Beize5e

PR EFEIT R
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SEMES SICRETARIA
En

T T . |
Data da Inscrigio N° da Matrigula Validadora:
RGE.: GFF. Canio SUS
Mome_.

Eolk..

Endersgn .

Histarico de Saide:

Treino Fisico Anterior & Atusl:

Histarico Viva Bam:

dirsito de wsar o nome, voz, imagem, maternial bicgrafico, entrevistas e endossos dados po
mim, bem como usar sons € imagens das sulas em eventos, gue venham 3 ser captados

pels TV para transmiss3o 30 vive ou resxihicdo, no todo, em extratos, trechos ou partes,
sem Imitagas de tempo o MAMenD 08 Veres.

[.] Autorizo em carster universsl, gratuito, imevogavel, iretratdvel & exclusivo 3 SEMES, c]

Declaro gue todss as informagdes agui prestadas s3o0 verdadeina € de minha inteiraf
res ponsabilidsds guaisguer omissSo ouw inverdsds aqui spresentada.

Declaro sinda, que estou em plenas condighes de salde para a realizagso das atividades
propostas, isentando 3 Prefeitura dz Ponto Welho, bem como 3 SEMES, de gusisgus
incidentes gue possam oconmsr durants a5 sulss.
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DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO VIVA BEM

Documentos insoncao Viva Bem 2021
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AVALIACAO FiSICA

""‘

I‘DHTD VELI'ID

||.|. -'Jlr

AVALIACAD FiSICA

z F:ﬂ"t“ h‘

Data da Avaliacao:

Avaliadora/CREF:

Nome: Tipo Sanguineo ;
Altura: Peso Atual: IMIC:
% Gordura: % liquido: Peso ldeal Aproximado:

%6 Massa Muscular: % Massa Ossea:

Taxa BNIR: Taxa ANMR:

Relacao Cintura:
Cintura/Quadril:

Quadril: Risco:

Teste Flexibilidade:

Teste Res. Agroh:

Abdominal:

Testes | Memb Sup:

de
Forga Memb. Inf:

Observacao:

Auto Avaliacao:

Conclusao:

Indicacao:
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Implantagao de 2 (dois) novos polos do VIVA BEM

* Poliesportivo Jodo Lima — bairro Nacional,

* Vila Olimpica — bairro Cunia

Meta: 400 alunos.
Implantagao de 2 (dois) novos polos do VIVER ATIVO

* Poliesportivo Jodo Lima — bairro Nacional,

* Vila Olimpica — bairro Cunia

Meta: 360 alunos.

DIRECIONADOR ESTRATEGICO — Otimizagdo da Infraestrutura e de recursos

Objetivo: aperfeicoar a gestao da aplicacao de recursos
Agdo estratégica Indicador Meta Periodo

Construgao do Obra e aguisicio Ce agosto a
auditério da Vila 100% dezembro
Olimpica
Conclusae da Obra e aquisicéo Ce abril a agosto
arquibancada da Vila 100%
Olimpica
Reformar telhade e Servigos De abril a agosto
pintura em epéxi do 100%
Ginasio Dudu
Reformar telhade e Servicos De abril a agosto
faz?r_ pintura em 100%
epoxi dos 3
poliesportivos
Concluir Vila Servigos e aquisigéo Marco
Olimpica para inicio 100%

das atividades

/

oy VP
CM v\ —

Porto Velho cuida de vocé Pdlle Velhe cuida de vecé
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E possivel conferir as publicidades realizadas em jornais regionais abaixo:

O COMBATENTE / PORTO VELHO ! RO - PORTO VELHO. Qui, & de Maio de 2021
SEMASF

Bem-estar - Projetos de esporte e lazer da
Prefeitura retornam com atividades virtuais

DIARIO DA AMAZOMNIA | RO - CAPITAL - pag.- BO1. Ter, 20 de Junho de 2021

Esporte

Calendario do

Atiltima edigio do Campeonato Esta
dual de Ciclismo aconteceu no domingo
127) com a participacio de mais de 100
competidores, A drea onde ocorreram as
disputas, enire o Parque Circuito e o Ae
roporto Jorge Teixeira, passou por obras
realizadas pela prefeitura de Porto Velho.
(s beneficios foram recomhecidos.

Dia da Mulher Negra, Latino Americana e
Caribenha € marcado por palestras,
exposic¢do cultural e feira de empreendedoras

Esporte - Prefeito prestigia final do
Campeonato de Futebol e entrega troféu aos
vencedores




Esportes - Prefeitura garante 29° Interdistrital

de Esportes e 1? Copa Interclubes de Porto
Velho

FFER. CBF e Prefeitura de Porto Velho se
unem em prol do projeto Gol do Brasil

Parceria entre FFER. CBF e prefeitura de
Porto Velho beneficia 240 criancas da capital

DIARID DA AMAZOMIA RO - CAPITAL - pag.- B01. Gua, 21 de Julho de 2021
SEMES

Quadra é inaugurada
hoje na zona leste

05557 alunos da Escola Municipal de
Educacao Infantll e Ensino Funda
mental Francisoo Elenilson Negreiros
lerdo um novo espagco para realizar as
atividades esportivas quando as aulas
presenclals retornarem. Nesta quarta
fetra (21), s 16h serd inaugurada a
cobertura da quadra poliesportiva.

D COMBATENTE / PORTO VELHD / RO - PORTO VELHO. Qua, 18 de Agosto de 2021
PREFEITURA - GASIMETE PREFEITD

Beme-estar - Prefeitura retorna com o Projeto
Rua de Lazer nos bairros de Porto Velho




FOLHA RONDOMIENSE / RO, Sex, 27 de Agosbo de 2021
PREFEITURA - GABIMETE PREFEITD

Capaital: Jogos infantis municipais retornam
com quadra poliesportiva revitalizada

ROMDEHLA A0 IV  Fos. T, 4 da Ageals da 2001
PREFEITLIRA - GREINETE PREFETC

Esperanca da comunidade : Ginasio
Poliesportivo Sérgio Siqueira € entregue
apos revitalizacao

Esporte e lazer - Servidores municipais
participam de encontro motivacional

O COMBATENTE § PORTO VELHO § Rl - PORTO VELHO. Seg, 23 da Agouis da 2001
PREFEITLIRA - GASIMETE FREFETD

Esportes - Jogos Infantis de Porto Velho sdo
abertos no Parque Vinicius Danin

ROMDAMA AG VWG T RO Seg, 23 dae Ageis da 2001
PREFEITURA - GeEMETE PREFETO

Esportes : Populacdo aprova a retomada do
projeto Rua de Lazer na Capital

FOHDOMLS A0 VIVD { RO Cul, 25 da Agoils da 2001
PREFEITURA - GAEIMNETE PREFEITO

Ginasio Dudu: Revitalizacdo estimula atletas
da ginasfica ritmica em Porto Velho




GENTE DE OPINAD ! ol - ESPORTE. Cus, 25 da Agoils da 2001
PREFEITURA - GESINETE PREFEITO

Estao de volta as atividades do Programa
Talentos do Futuro em Porto Velho

DU DA AMATONLL § ol - CAPTTAL - g B Ou, 25 e Agouis da 2001
SEWES

Esporte

Gindsio € entregue no Esperanca da Comunidade
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Esporte

Jogos infantis retornam a quadra revitalizada
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MEWE ROMDONLY, - SERAL Tai, 24 da Agoils da 2001
FPREFEITURA - BASINETE PREFEITO

Ginasio Poliesportivo € entregue no bairro
Esperanca da Comunidade apos revitalizaciao




ROKDANLE ABORA RO - GERAL Tad, 14 da Selefmlie da 2001
SEMES

Atleta Duda Tavares inicia tremamento em
Aracaju para disputas no Torneio Nacional
de Ginastica Aerobica

FOLHA ROMDOHIEMEE ¢ . Sag 20 de Selefmibs da 2001
PREFEITURA - G88INETE PREFETO

Atletas de Porto Velho dao show na ginastica
aerébica em Aracaju

O COMBATEMTE { PORTO WELHD /Rl - PORTO VELHO. Ter, 21 de Seleimiis da 2001
PREFEITURA - GARIMETE PREFETD

Complementacao alimentar - entrega de
lanches aos alunos do talentos do futuro é
retomada

RONDSMUEOLI RO - NOTICIAS. Seg, 0 de Seiermbe de D001
PREFEITURA - SASIMETE PREFEMG

Atletas que foram representar Porto Velho.
fizeram jus a medalhas no torneio nacional
em Aracaju

FORDOHLL &5 WIVD /R, Sag, 20 de Selefmbie da 2001
SEMES

Competicdo em Sergipe: 13 atletas de Porto
Velho conquistam ouro. prata e bronze

FORDO LS &0 WIVD /Rl Sag, 30 de Selermbe de 2001
EEMES

Competicdo em Sergipe: 13 atletas de Porto
Velho conquistam ouro, prata e bronze




ROMDOMIA AQ VIVO / RO. Seg, 13 de Setembro de 2021
PREFEITURA - GABINETE FREFEITO

RETORNO: Futebol de Campo retoma
atividades dentro do programa Talentos do
Futuro

Ex-aluno do Talentos do Futuro é

jogador do Atlético Goianiense no
elenco sub-15

Programa da Prefeitura foi a porta de entrada do jogador ao mundo da bola

Renata Beccaria Foto: Arguive Pes=oal
Puhlicada mm 26 de owtubno de 2021 a5 10:36

Micollas iniciou a carreira no programa da Prefeitura de Porto Velho




