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1. MENSAGEM DOS GESTORES

	 Tem sido uma jornada incrível fazermos a transformação social por meio do Es-
porte. Até aqui, nosso trajeto seguiu no sentido de darmos dignidade à comunidade 
esportiva e desportiva, seja por meio da revitalização e modernização de todas as nos-
sas praças esportivas (antes, em completo abandono), seja na execução de políticas 
públicas voltadas a qualidade de vida da população em geral e formação de atletas.

	 A carga emocional diária na Secretaria Municipal de Esporte e La-
zer é pesada, posto que temos noção da nossa importância e responsabilidade.

	 O trabalho executado diariamente por profissionais de Educação Fí-
sica, psicóloga e demais técnicos da secretaria nos mostra de forma cada 
vez mais clara o quanto esta SEMES faz a diferença na vida das famílias.

	 No Viver Ativo, o idoso que já não sentia mais prazer na vida volta para as 
suas atividades normais, com mais e saúde, disposição e alegria. No Viva Bem, alu-
nas com dificuldade motora nos emocionam quando voltam a se erguer sozinhas.

	 Entretanto, é no Talentos do Futuro que, com perdão ao trocadilho, vemos a cons-
trução do FUTURO DE PORTO VELHO. A ocupação diária de crianças e adolescentes 
nas quadras, poliesportivos e parque aquático nos treinos das 10 modalidades ofertadas 
hoje pelo município, é a mais pura concretização do termo INCLUSÃO. É ter a certeza 
de que este é o caminho para uma cidade melhor, com mais saúde e menos violência.

	 Com imenso orgulho, temos hoje a única capital brasileira que ofer-
ta lanche para seus meninos e meninas do Esporte, além de, também 
ser a única a fornecer uniformes completos para treinos e competições.

	 Os resultados do conjunto de ações desse Programa único no Brasil têm 
sido fantásticos. A imensa maioria dos alunos do Talentos do Futuro demons-
traram melhorias no rendimento escolar do ensino regular. Mas, a maior efe-
tividade vem da comprovação na mudança de comportamento dessas crian-
ças e adolescentes dentro e fora de casa. Antes agressivos, agora solidários. 

	 Antes sem limites, agora disciplinados. Antes desmotivados, agora líderes. Levar 
alguns de nossos alunos ao lugar mais alto do pódio em competições fora de Rondônia nos 
fez entender que é preciso mais. Por isso, em 2022, a SEMES de Porto Velho sairá nova-
mente na frente das demais capitais do Brasil como a primeira a implantar o alto rendimento.

	 Até 2025 Porto Velho será, proporcionalmente, o maior celeiro de atle-
tas de base do BRASIL. Esse é nosso compromisso. Essa é nossa missão.

EDILSON PACHECO
Secretário Municipal adjunto de Esporte e Lazer

IVONETE GOMES DA SILVA COSTA
Secretária Municipal de Esporte e Lazer





	 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMES - é responsável pela ela-
boração e execução de políticas públicas que têm como finalidade desenvolver o es-
porte no município de Porto Velho, garantindo o acesso da população à prática espor-
tiva, da iniciação, da inclusão social buscando sempre o desenvolvimento humano e 
a qualidade de vida. As políticas são implementadas pelo Departamento de Esporte e 
Lazer (DEL) por meio da Divisão de Lazer, Divisão de Esportes, Divisão de Esporte de 
Apoio à Terceira Idade e Portadores de Deficiência e Divisão de Escolinha de Iniciação.

	 A SEMES tem como missão melhorar a qualidade de vida da população em 
geral, por meio de atividades físicas e recreativas inclusivas, iniciar crianças e adoles-
centes nas modalidades esportivas olímpicas e não-olímpicas, aplicando fundamentos 
teóricos e práticos, valorizar o atleta e garantir seu bem-estar físico, mental e social.

	 O órgão trabalha com a visão de ser um instrumento de transformação social na vida 
da população em geral por meio de atividades físicas inclusivas, em especial na vida de 
crianças e adolescentes, oferecendo, no contraturno do ensino regular, aulas de iniciação 
esportiva, afastando esses menores dos riscos em que a vulnerabilidade social os coloca. 

	 A secretaria tem sua atuação norteada pelas normas legais conti-
das no Art. 217, parágrafo II, da Constituição Federal, Art. 204 da Lei Orgâ-
nica do Município e Art. 59 do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 

MISSÃO
Melhorar a qualidade de vida da 
população em geral, por meio de 
atividades físicas e recreativas
 inclusivas; iniciar crianças e 
adolescentes nas modalidades 

esportivas olímpicas e 
não-olímpicas.

              
             VISÃO

 Ser um instrumento de
 transformação social na vida 
da população em geral por 
meio de atividades físicas 

e esportivas.

VALORES
Ética;

Eficiência;
Transparência

Compromisso com a 
formação de atletas;
Comprometimento 

com a saúde da população;
Empatia;



	 A Secretaria Municipal de 
Esporte e Lazer de Porto Velho 
é a única do Brasil que atualmente
 oferta o lanche para as crianças 
e adolescentes em treino
 nas escolinhas de iniciação 
do Programa Talentos do Futuro. 
A ação estancou a evasão e se mostrou
 eficaz na melhoria do rendimento do atleta.

	 A política foi adotada no ano de 2018, após verificação de professores e monito-
res de que alunos chegavam a desmaiar nos treinos por falta de alimentação em casa.

	 A cruel realidade de vulnerabilidade social em que muitos vivem fez com 
que a procura pelo programa aumentasse. Entretanto, a oferta do lanche mos-
trou ser muito mais que um atrativo. A assiduidade cresceu consideravelmen-
te, o que possibilitou aos professores a oportunidade de evolução programá-
tica das modalidades, seja com elevação de grau, seja com troca de faixas. 

	 É de importância crucial ressaltar que a capital de Rondônia tam-
bém vem se destacando por ser uma das poucas a fornecer unifor-
me completo para crianças e adolescentes matriculados no progra-
ma das escolinhas de iniciação, nas 11 modalidades olímpicas e a capoeira. 
   

ALUNOS MATRICULADOS ALUNOS DESISTENTES

1.782 17

“ “

UM BOM GESTOR ECONOMIZA NO 
QUE PUDER PARA GASTAR NO

QUE PRECISAR

- Manoel Chaves



PROJETO DE REVITALIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
EXECUTAÇÃO: INÍCIO - JANEIRO DE 2017 / TÉRMINO - SETEMBRO DE 2021

	 Garantir ambientes salubres e 
dignos para o público esportista e 
desportista foi um dos primeiros 
desafios da SEMES a partir de 2017. 

	 Naquele ano, verificou-se que 
todas as praças esportivas da capital estavam em situação 
de completo abandono e deterioração. Em razão da falta de 
projetistas no quadro do município, impossibilitando processos 
de licitação para reformas, a secretaria iniciou o Projeto de Revitalização por 
meio de mutirão com os servidores, materiais disponíveis em Atas de Regis-
tro de Preço e parceria com demais secretarias, entre elas Emdur, Semusb,
Semad e SEMA. 

	 Em 2021, a SEMES concluiu a programação com as refor-
mas dos Poliesportivos Sérgio Siqueira de Carvalho, no bairro Espe-
rança da Comunidade, e Poliesportivo João Lima, no bairro Nacional. 

	 Todas as praças esportivas estão revitalizadas, modernizadas, com be-
bedouros novos, novas tabelas fixas de basquete, novas traves de futsal e no-
vos postes de fixação de redes de vôlei. O ginásio municipal Eduardo Lima 
e Silva (Dudu) recebeu assentos individuais, climatizadores, placar eletrô-
nico e tabelas de basquete hidráulicas, além de pintura em epóxi na quadra.

	 A piscina olímpica do Parque Aquático Vinicius Da-
nin, revitalizada em fevereiro de 2018, recebeu reparos nos azu-
lejos, novo pintura, troca de alambrados e novos filtros este ano.

	 Um dos grandes avanços na área de infraestrutura esportiva de Por-
to Velho foi a edição de Decreto Nº 14.674, de agosto de 2017, que regula-
mentou a utilização das praças esportivas. Entre as regras está a proibição 
de utilização das quadras, poliesportivos e ginásios para festas e eventos não 
relacionados ao esporte. Isso garantiu a disponibilização de horários para clu-
bes e comunidade esportiva em geral, tão carente de espaços apropriados. 

“ “NÃO É PORQUE O ESPAÇO É 
PÚBLICO QUE TEM QUE SER SUJO 

E QUEBRADO. AO CONTRÁRIO, 
DEVE SER LIMPO E DIGNO DE 

QUEM PAGA POR ELE







A SEMES é um órgão da Administração Direta com uma organiza-
ção hierárquica, mas que busca uma gestão participativa e colaborativa.

Em seu quadro (com folha paga pela Secretaria Municipal de Administração – Se-
mad), estão 28 (vinte e oito) servidores comissionados e 32 (trinta e dois) ser-
vidores estatutários, sendo 09 (nove) em cargos gratificados, chegando ao to-
tal de 60 (sessenta) colaboradores distribuídos em departamentos e divisões.

De acordo com o estabelecido na Lei Complementar Nº 689/2017, a es-
trutura organizacional da Pasta está no quadro a seguir demonstrado: 
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	 As competências e as atribuições dos dirigentes da SEMES estão dispos-
tas em seu Regimento   Interno aprovado por meio do Decreto Nº 16.033/2019.

	 As políticas públicas desenvolvidas pelo órgão são formuladas com base nas 
experiências e demandas trazidas para o titular da pasta por profissionais de Educa-
ção Física do quadro, que estão diariamente exercendo suas atividades laborais nas 
praças esportivas.      

	 De acordo com as necessidades apresentadas, o Departamento de Esporte 
e Lazer (DEL) elabora programas, projetos e ações. As demandas são distribuídas 
para a Assessoria Técnica (Astec), Departamento Administrativo (DA) e Gestor de 
Acompanhamento de Políticas e Programas Intersetoriais de Esporte e Lazer para: 

	 • Respaldo legal, 
	 • Início de processos de aquisição de bens e serviços,
	 • Parceria com a iniciativa privada, por meio da Lei de Patrocínio (Nº 	 	
           2523/2018), e 
	 • Celebração de Termos de Fomento ou de Colaboração (Lei Federal 	 	
           Nº 13.019/2014).

	 A execução das atividades de esporte e lazer, por meio das gerências, são su-
pervisionadas pelo diretor do DEL que, ao final de cada mês, ou de cada atividade, apre-
senta relatórios indicando público atingido, bem como, dificuldades a serem sanadas. 

	 A SEMES realiza fiscalização diária das unidades por meio das Divisões de 
Manutenção e Administração de Espaços Esportivos. As demandas são repassadas 
para o gabinete que distribui responsabilidade aos setores competentes para saná-las. 

	 Vale ressaltar que, após a conclusão do projeto de revitalização dos po-
liesportivos, ginásio e parque aquático, bem como, o retorno de vigilantes (con-
trato Semad) e assiduidade dos administradores de quadras, Porto Velho man-
tém seus espaços esportivos com uso democrático, por meio de agendamento, 
e impecavelmente limpos, dando dignidade ao público do esporte e desporto.

	 As decisões sobre todas as ações da secretaria são tomadas em comum acor-
do entre titular, adjunto e diretores. Desta forma, a SEMES mantém um trabalho par-
ticipativo, envolvendo todos os servidores no cumprimento da missão da secretaria.

DIFICULDADES

Com a praças esportivas em funcionamento das 7h às 23h30, de segunda 
à sábado, a SEMES encontra dificuldade em manter administradores no lo-
cal durante todo o período de utilização, posto que sejam somente 1 (um) ad-
ministrador para cada espaço. Outra grande dificuldade é a manutenção das 
praças por falta de recursos humanos em serviços gerais, problema que se pre-
tende sanar em 2022 com a terceirização dos serviços de limpeza e roçagem.



AMBIENTE EXTERNO E IMPACTOS

	 A exemplo das demais organizações públicas e privadas, a SEMES foi le-
vada a repensar seu planejamento para se adequar à nova realidade imposta pela 
pandemia da Covid-19. Metas foram repensadas e recursos remanejados, assim 
como também foi alterada a metodologia de execução do trabalho junto à população.

	





e

	 Na busca por melhoria na qualidade de vida da população em geral e ini-
ciação de crianças e adolescentes no esporte, a SEMES desenvolve seu traba-
lho por meio de 3 (três) programas inseridos no Plano Plurianual (PPA)/2018-2021:

	 • Qualidade de Vida;
	 • Porto Velho Em Movimento;
	 • Talentos do Futuro. 

	 Com avanço da vacinação e queda no número de mortes da Covid-19, a SE-
MES retomou suas atividades com o público em 23 de agosto de 2021. Entretan-
to, atendendo as orientações sanitárias de prevenção, excluiu a execução do Pro-
grama Porto Velho em Movimento, onde estão inseridas as competições e torneios. 

	 É importante ressaltar que o retorno das atividades foi gradativo e o medo 
de contágio, mesmo com todos os cuidados mantidos de acordo com os protoco-
los das autoridades sanitárias, culminou com uma queda drástica de indicadores.

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Garantir educação física supervisionada e lazer à população em geral.

Justificativa: reduzir o número de doenças causadas pelo sobrepeso, me-
lhorar a autoestima do cidadão, combater o suicídio, garantir longevidade.

Público-alvo: população em geral.

AÇÃO VIVER ATIVO

 Descrição: Educação física orientada para a terceira idade, ativida-
des recreativas, dança, hidroginástica, circuito funcional, alongamen-
to, atividades de fortalecimento, ginástica adaptada e dinâmica em grupos.

Finalidade: melhorar o condicionamento físico, motor e equilíbrio; comba-
ter patologias como bursite e dores no joelho; reverter quadros de depres-
são ocasionada pelo processo de envelhecimento, preconceito e abandono.

Execução: aulas às segundas, quartas e sextas no período da manhã e   tarde.

Atividades desenvolvidas: Concurso de miss e mister da Terceira Idade/ Viver ativo.

Público-alvo: pessoas a partir de 60 anos.



INDICADOR META REALIZADO
UNIDADE DE 

MEDIDA
Quadra Poliesportiva 

Sérgio Siqueira de
 Carvalho; CCI; 

CRAS Dona Cotinha

300 60 Número de idosos 
inscritos e assíduos

Observa-se que foi alcançado o objetivo específico do projeto no que ser refere ao 
desenvolvimento social e físico da pessoa idosa.
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META NÃO ALCANÇADA

	 	 Além da pandemia, a queda no número de atendimentos ocorreu em razão 
das obras de reforma dos polos CCI (Cento de  Convivência do Idoso) e CRAS Dona Cotinha.

EFETIVIDADE

	 Entre o período de inscrição, início e término das atividades físi-
cas não houve tempo hábil para reavaliação física. Entretanto, restou com-
provada a melhoria na saúde do público atendido, conforme relatos abaixo: 

                                             

Marilene Sebastiana Mota da Silva 

Melhorou a mobilidade, no joelho, braços e
coluna, ficando mais flexível conseguindo abai-

xar pegar na ponta dos dedos do pé.

Alzira Jurrello dos Santos

Melhorou a insônia e mobilidade, possibilitando 
seu retorno às atividades do dia-a-dia e tarefas 

domésticas.



Ana Maria Dias

Melhorou a dor no ombro ocasionada por uma 
bursite do lado direito e, também, a dor relacio-

nado a osteoporose da perna direita.

Maria Aparecida Cavalcante

Melhorou a dor no ombro ocasionada por uma 
bursite do lado direito e, também, a dor relacio-

nado a osteoporose da perna direita.

AÇÃO VIVA BEM

Descrição: Educação física orientada para população em geral, com au-
las de alongamento, localizada, treino funcional, ritmos, hidroginástica. 

Finalidade: combater o sedentarismo, promover me-
lhor qualidade de vida, socialização e elevação da autoestima. 

Execução: aulas de segunda à sexta, no período da manhã, tarde e noite. Avaliação física 
trimestral para acompanhamento da evolução das metas a serem atingidas individualmente. 

Atividades desenvolvidas: aulas temáticas em datas comemorativas: Carnaval, Dia da Mu-
lher, Páscoa, Dia das Mães, Festa Junina, Outubro Rosa, Dia das Crianças, Halloween, Natal. 

Público-alvo: adultos de todas as idades.



INDICADOR META REALIZADO
UNIDADE DE 

MEDIDA
Quadra Poliesportiva 

Sérgio Siqueira de 
Carvalho; Ginásio 

Dudu

2.000 120 Número de idosos 
inscritos e assíduos

META NÃO ALCANÇADA

Observou-se que o público-alvo da ação, em grande parte, optou por não re-
tornar as atividades físicas oferecidas por receio de contaminação por Co-
vid-19. Também há que se levar em consideração a retomada das aulas que 
só ocorreu em agosto, com início das avaliações físicas em 24 daquele mês.

EFETIVIDADE

Em razão da pandemia e, consequentemente, atraso no início das atividade, 
não houve tempo hábil   para reavaliação física. Entretanto, observou-se quan-
do evolução no quadro de saúde do público atendido, conforme relatos abaixo:

Maria das Graças Soares de Oliveira
	 Dona Graça chegou no Projeto Viva Bem com graves pro-
blemas de locomoção devido a complicações causadas por artri-
te reumatoide, 04(quatro) hérnias de disco e bico de papagaio.

	 O médico sugeriu que Dona Graça fizesse exercícios físicos 
orientados no intuito de fortalecer a musculatura e minimizar dores e o 
avanço dos sintomas causados pelas  comorbidades acimas citadas.

	 Após 01 (um) mês de aula, Dona Graça já estava ca-
minhando, sentando, deitando e levantando sozinha. Atual-
mente ela continua participando das atividades, pois sua per-
manência no Projeto é essencial para a qualidade de vida.

João Guerra

	 Seu João é hipertenso e tem problemas na 
coluna. Após sua entrada no Projeto Viva Bem, 
as dores cessaram e a pressão se estabilizou.

	 Sua participação no Projeto é fun-
damental para que ele sinta-se bem.



Marilene Correia de Souza Lobato

	 Dona Marilene sofre com lúpus e vitiligo, faz uso 
de remédios controlados e em função dos medicamen-
tos, desenvolveu um grave problema de ansiedade. Com 
sua participação no Projeto Viva Bem, ela tornou-se mais 
disposta, porém mais tranquila e calma em seu dia a dia.

Ana Célia Souza Ambrósio

	 Dona Ana sofre com tendinite, tenossinovite, ten-
dinosa, e pressão alta, porém com sua participação no Pro-
jeto Viva Bem, suas dores reduziram e consequentemente 
o uso de medicamento atualmente é praticamente zero.

AÇÃO RUA DE LAZER

Descrição: Lazer e recreação ao ar livre em bairros e distritos. 

Finalidade: promover a inclusão, socialização, empatia, respeito mútuo, disciplina, coope-
rativismo e amizade.

Execução: dois sábados mensais. 

Atividades desenvolvidas: pebolim, tênis de mesa, futebol de travinha, vôlei, pintura facial, 
apresentações circenses, fantoches, pula-pula, cabo de guerra, pula corda e oficina de slime.

Público-alvo: crianças e adultos de todas as idades.



INDICADOR META REALIZADO UNIDADE DE 
MEDIDA

Rua Itatiaia – Bairro 
São Francisco

347 Número de pessoas 
presentes

Rua Francisco Mano-
el da Silva – Bairro 

Aponiã

200 Número de pessoas
 presentes

Rua Sucupira  - Bair-
ro Nova Floresta

250 Número de pessoas 
presentes

Rua Luiz Shulze- 
Bairro Cohab

700 Número de pessoas 
presentes

Rua Antônio Fraga 
Moreira – Bairro JK

400 Número de pessoas 
presentes

Rua Nova Esperança 
– Bairro Caladinho

270 Número de pessoas 
presentes

Rua Mário Andrade – 
Bairro São Sebastião

200 Número de pessoas 
presentes

EFETIVIDADE

	 No ano de 2021 a Rua de Lazer recebeu, em média, 2.367 (duas mil, tre-
zentas e sessenta e sete) pessoas com atividades lúdicas, esportivas e recreativas.







	 Criado em 2017, o Programa tem como objetivo democratizar o acesso de 
crianças e adolescentes de 04 a 17 anos, em situação de vulnerabilidade social, 
com conteúdo das práticas corporais por meio do esporte educacional de qualidade. 

	 O Talentos do Futuro se materializa a partir da implantação de escolinhas de iniciação 
com aulas ministradas por 15 (quinze) profissionais de Educação Física do quadro próprio 
do Município e em parcerias com professores voluntários, por meio de Termo de Colabora-
ção Voluntária. Atualmente, a SEMES trabalha com 09 modalidades olímpicas e a capoeira.

	 Institucionalizado por meio do Projeto de Lei Nº 3.946/2019, o Pro-
grama amplia as experiências motoras de forma contínua e inclusi-
va, contribuindo para a formação esportiva, qualidade de vida, autoesti-
ma, convívio e integração social, além de melhorar a saúde dos menores. 

	 Os alunos matriculados são acompanhados por uma psicóloga e super-
visionados diariamente por uma equipe de professores e estagiários. Além de 
inserir os dados pessoais e documentos dos alunos e responsáveis, a equi-
pe transfere bimestralmente os boletins escolares para o sistema informatiza-
do, além dos relatórios dos professores sobre ocorrências de natureza com-
portamental, o que auxilia no acompanhamento psicossocial de cada aluno.

	 Por meio da condução psicológica, os atletas do Talentos do Futuro obtiveram bene-
fícios tanto na promoção da saúde quanto no convívio familiar, escolar e relações interpes-
soais. Assim como os alunos, os pais ou responsáveis também tiveram acompanhamento 
psicológico, em casos que se observou a necessidade de interferência no seio familiar. 

	 Além dos testes psicológicos, foram oferecidas terapias alter-
nativas como auricoterapia e ventosaterapia para 40 alunos e res-
ponsáveis, com demanda espontânea nos turnos da manhã e tarde.

	 Todas as escolinhas do Talentos do Futuro estão equipadas com to-
dos os materiais específicos para os treinos de cada modalidade, repos-
tos sempre que necessário. Os alunos receberam este ano uniformes 
completos, além de garrafa individual para água, mochila e máscara. 



MISSÃO, VISÃO E VALORES DO PROGRAMA

 
Missão

   • Iniciação esportivas 
nas modalidades 

     coletivas e individuais
• Formação esportiva

• Inclusão social
      • Promoção da 	

saúde

         Visão
Redução dos impactos 
negativos ocasionados pela
 situação de vulnerabilidade 
social. Formação de atletas e 
cidadãos responsáveis e 

participativos

Valores
• Ética

• Disciplina
• Respeito

• Coletividade
• Empatia

ESCOLINHAS DE INICIAÇÃO

Dos inscritos

Referente ao quantitativo de alunos atendidos pelo Programa Talentos do Fu-
turo, sendo computado nesse referido relatório os alunos das escolinhas de-
finidamente cadastrados diretamente no sistema informatizado do Programa. 

Neste ano, devido a Pandemia do Covid-19, as atividades iniciaram no segundo se-
mestre do ano vigente e as inscrições se prolongaram no decorrer das atividades.

Observa-se no quadro de distribuição abaixo que as metas, na gran-
de maioria das modalidades, não foram mensuradas para o ano de 
2021, dadas as circunstâncias de insegurança relativas à pandemia.



INDICADOR POLO META REALIZADO UNIDADE DE
 MEDIDA

Basquete Ginásio Dudu Não 
Mensurada

56 Alunos Matriculados

Futsal Ginásio Dudu Não 
Mensurada

162 Alunos Matriculados

Futsal Poli. 3 Marias Não 
Mensurada

33 Alunos Matriculados

Futsal Poli. Sérgio Ca-
valho

Não 
Mensurada

58 Alunos Matriculados

Futsal Poli. Nacional Não 
Mensurada

24 Alunos Matriculados

Taekwondo Ginásio Dudu Não 
Mensurada

18 Alunos Matriculados

Voleibol Ginásio Dudu Não 
Mensurada

102 Alunos Matriculados

Xadrez Não 
Mensurada

10 Alunos Matriculados

Handebol Ginásio Dudu Não 
Mensurada

68 Alunos Matriculados

Ginastica Ritmica Poli. 3 Marias 80 84 Alunos Matriculados

Capoeira Poli. Sérgio Car-
valho

70 74 Alunos Matriculados

Capoeira Poli. Jardim San-
tana

30 Alunos Matriculados

Nataçãoo Parque Aquático Não 
Mensurada

290 Alunos Matriculados

Futebol Eco Parque Não 
Mensurada

74 Alunos Matriculados

Judô Vinícius Danin Não 
Mensurada

89 Alunos Matriculados

TOTAL DE ALUNOS: 1.172



INDICADOR POLO META REALIZADO UNIDADE DE
 MEDIDA

Futebol Extrema 109 Alunos Matriculados

Futebol Nova Califórnia 29 Alunos Matriculados

Futebol Jaci-Paraná 64 Alunos Matriculados

Futebol Aldeia Caxarari 18 Alunos Matriculados

Futebol São Carlos 56 Alunos Matriculados

Futebol Nazaré 61 Alunos Matriculados

Futebol Calama 57 Alunos Matriculados

Futebol Cuniã 14 Alunos Matriculados

TOTAL DE ALUNOS: 408

Expansão do Programa para os Distritos

Ação Talentos do Futuro II

	 Um ponto positivo neste ano corrente foi a implantação da ação do Programa - 
Talentos do Futuro II - que em parceria com voluntários dos distritos, instalou-se 
a modalidade de Futebol de Campo nas localidades do eixo da BR 364, sendo: 

	 Extrema, Nova Califórnia, Jaci Paraná, Aldeia Kaxarari; e no baixo Madeira: São 
Carlos, Nazaré, Calama e Cuniã. Com perspectiva de aumento no número de inscritos.

	 Totalizando assim, o atendimento no ano de 2021, 1.580 alunos assistidos pelo 
programa Talentos do Futuro.



Tabela 1 - Quantidade de alunos matriculados no Programa Talentos do Futuro I - 
2017 a 2021

ANO QUANTIDADE DE ALUNOS

2017 2,614
2018 4,665
2019 1,299

2020 716
2021 1,580



ANO Qt. Prevista de 
PPA

Qtde. Alcançada % Atingido

2018 45 49 108,88%

2019 50 30 60%

2020 55 10 18,18%

2021 60 14 23,33%

Modalidades Quantidade de Professores

Basquete 1
Futsal 4

Taekwondo 1
Voleibol 1
Xadrez 1

Handebol 1
Ginástica Ritmica 1

Capoeira 1
Natação 3

Judô 1
Futebol Campo 9

Total 24

Fonte: Avaliação do PPA/SIMPLAG

TABELA 3 - QUANTIDADE DE PROFESSORES POR MODALIDADE

TABELA  4 - QUANTIDADE DE TURMAS POR MODALIDADE E POLO

Tabela 2 – Comparativo Quantidade de Escolinhas (Pólos) prevista PPA x Rea-
lizado 2018 a 2021



EFETIVIDADE

Atletas se Destacam no Brasil

Em razão dos poucos meses de execução do programa em 2021 (consequência 
da pandemia), a avaliação do   rendimento escolar no ensino regular, por meio da 
inserção dos boletins escolares no sistema informatizado, ficou prejudicada. Ainda 
assim, professores e psicóloga perceberam alterações comportamentais das crian-
ças dentro e fora das quadras, comprovadas por meio de diálogo com as famílias.

Além disso, mesmo diante de um quadro que impossibilitou os treinos mais 
avançados, tivemos resultados surpreendentes em algumas modalidades. Por-
to Velho subiu ao pódio no TORNEIO NACIONAL DE GINÁSTICA AERÓBICA, 
promovido pela Confederação Brasileira de Ginástica (CBF) na cidade de Ara-
cajú (SE), tendo a aluna Maria Eduarda Neves agraciada com a medalha de 
ouro. Ou seja, é do programa Talentos do Futuro a melhor do Brasil no nível 5. 

O atleta Nicollas Marques Brito de Oliveira, aluno da modalida-
de futsal, também obteve êxito, sendo contratado para compor elen-
co da Categoria SUB 15 da base do ATLÉTICO CLUBE GOIANIENSE.

Outro grande destaque do Talentos do Futuro é a ascensão do aluno Willian Miranda, 
na modalidade masculina de ginástica aeróbica. Enviado pela prefeitura de Porto Velho 
para competição em Salvador, em 2019, o aluno foi convidado a fazer parte da equipe de 
ginástica da Escola Negreiros em Sergipe, onde se destacou e passou, em 2021, para 
a Seleção Brasileira Transitória. Willian levou o Brasil ao pódio no Sul-americano, reali-
zado da Colômbia no início de dezembro, sendo ouro nas categorias individual e dupla.







PROGRAMA PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Descrição: Programa de competições.  

Finalidade: promover a inclusão, socialização, empatia, respeito mútuo, disciplina, 
cooperativismo e amizade por meio do desporto.

Execução: de acordo com o calendário definido pelo DEL 

Público-alvo: desportistas a partir 16 anos.

INDICADOR/
AÇÃO

META REALIZADO UNIDADE DE 
MEDIDAS

Interdistrital de 
esportes

0 Número de pessoas 
presentes

Cip 0 Número de pessoas 
presentes

Jir 0 Número de pessoas 
presentes

Festival de 
Praia

0 Número de pessoas 
presentes

Jogos dos
 servidores

0 Número de pessoas 
presentes

META NÃO ALCANÇADA

Em razão da pandemia, o município suspendeu todas as ações do programa em 2021.







	 Ao Departamento Administrativo compete planejar, orientar e supervisionar as 
atividades administrativas, além das atividades de controle interno e gestão financei-
ra, orçamentária e de pessoal dentre outras atividades. Presta o assessorando aos 
titulares da secretaria na organização de horário, escalas de trabalho e de férias dos 
servidores lotados na SEMES, gestão de convênios e parcerias e outras atividades 
cumprindo e fazendo cumprir as leis, atos, normas, ordens de serviços e instruções 
superiores. Consta em sua estrutura funcional 5 Divisões: Divisão de Apoio Admi-
nistrativo, Divisão de Convênios e Prestação de Contas, Divisão de Controle e Aná-
lise Processual, Divisão de Material e Patrimônio e Divisão de Recursos Humanos.

	 Durante vários anos a SEMES encontrava grande dificuldade operacional na 
execução de suas atividades conforme relatos apresentados pelos servidores du-
rante as reuniões de alinhamento e planejamento. Tanto o investimento na estru-
turação da secretaria, quanto na melhoria e modernização dos projetos, podem 
ser verificados nos resultados apresentados ao longo do relatório e nas Tabelas:

Tabela 5 - Aquisições de Equipamentos e Materiais Permanentes 2021

Tabela 6 - Aquisições de Materiais de Consumo 2021



Tabela 7 - Aquisições de Materiais Esportivos 2021

Tabela 8 - Contratação de Serviços 2021

Tabela 9 - Concessão de Diárias e
 Suprimentos de Fundos 2021



Tabela 10 - Comparativos das despesas por Programas 2021

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

Administração da Unidade R$ 996,379.05

Talentos do Futuro R$ 1,604,881.26
Qualidade de Vida R$ 58,280.53

Porto Velho em Movimento R$ 147,893.93
Total R$ 2.807.434,77





	 A SEMES se prepara para um grande avanço em 2022, começando pela mudança de 
sua sede administrativa do endereço atual para a Vila Olímpica Chiquilito Erse, em março. 

	 A própria realidade da primeira Vila Olímpica da capital, por si só, 
já obriga a Pasta a avançar em novas metodologias de ensino no esporte. 

	 Em 2022, em cumprimento a legislação vigente que trata das atribuições 
nas atividades fins, a SEMES iniciará ação de alto rendimento no Programa Talen-
tos do Futuro e, por meio de parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAÇÃO (SEMED), implantará as escolinhas de iniciação em algumas escolas mu-
nicipais, fará parte do ensino em tempo integral e absorverá as alunas de ballet. 

	 Para que não haja impacto orçamentário, PGM, SEMES e SE-
MED buscam um instrumento jurídico para o trabalho em conjunto. 

Programa Talentos do Futuro

AÇÃO: Alto Rendimento

Descrição: trabalhar o fortalecimento muscular, nutrição e desempenho físico

Finalidade: formação de atleta profissional

Execução: no polo Vila Olímpica, de segunda à sábado

Como: Por meio de Termo de Fomento, com base na Lei Federal 13.019/2014, executar 
Plano de Trabalho desenvolvido por técnicos da secretaria, com equipe multidisciplinar 
formada por: médico, nutricionista, preparador físico, massoterapeuta, fisioterapeuta e psi-
cólogo. 

“

“

PLANEJAR É ESCREVER O QUE 
PRETENDE PARA O FUTURO



INDICADOR META UNIDADE DE MEDIDA

Futebol de Campo 120 Alunos

Voleibol 40 Alunos
Basquetebol 40 Alunos

Ginástica Ritmica 15 Alunos
Ginástica Aeróbica 10 Alunos

Futsal 80 Alunos

Natação 20 Alunos

Handebol 40 Alunos

AÇÃO: Ensino em Tempo Integral

Os alunos da rede municipal de ensino passarão a ter aulas de iniciação no contraturno das 
aulas nas escolas onde estão matriculados. Os alunos da Escola Padrão, passarão a fre-
quentar as aulas de esporte, também no contraturno, na Vila Olímpica. A SEMES aguarda 
o levantamento da SEMED sobre quantidade de profissionais de Educação Física e alunos. 

AÇÃO: Interdistrital Mirim

Descrição: competição para alunos matriculados no programa na capital e nos distritos 
nas modalidades feminina e masculina de futebol de campo. 

Finalidade: motivação, socialização, disciplina, peneira. 

Execução: nas sedes distritais de Extrema, Calama e final em Porto Velho. 

Como: por meio de projeto elaborado pelo DEL realizar o intercâmbio dos times com estrutura 
promovida pela prefeitura como: transporte rodoviário e fluvial, fornecimento de uniformes, ali-
mentação nos dias de  competição, hospedagem na final e premiação com troféus e medalhas. 

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Para melhor controle e comprovação de efetividade, as ações VIVA BEM E VIVER ATI-
VO terão a implantação do sistema informatizado, em desenvolvimento pela Superin-
tendência Municipal de Tecnologia da Informação (SMTI), para controle absoluto do de-
sempenho dos alunos a partir da avaliação física, contendo a seguintes informações:



INDICADOR META UNIDADE DE MEDIDA

Futebol de Campo 120 Alunos

Voleibol 40 Alunos
Basquetebol 40 Alunos

Ginástica Ritmica 15 Alunos
Ginástica Aeróbica 10 Alunos

Futsal 80 Alunos

Natação 20 Alunos

Handebol 40 Alunos

INDICADOR META UNIDADE DE MEDIDA

Futebol de Campo 120 Alunos

Voleibol 40 Alunos
Basquetebol 40 Alunos

Ginástica Ritmica 15 Alunos
Ginástica Aeróbica 10 Alunos

Futsal 80 Alunos

Natação 20 Alunos

Handebol 40 Alunos

AÇÃO: Ensino em Tempo Integral

Os alunos da rede municipal de ensino passarão a ter aulas de iniciação no contraturno das 
aulas nas escolas onde estão matriculados. Os alunos da Escola Padrão, passarão a fre-
quentar as aulas de esporte, também no contraturno, na Vila Olímpica. A SEMES aguarda 
o levantamento da SEMED sobre quantidade de profissionais de Educação Física e alunos. 

AÇÃO: Interdistrital Mirim

Descrição: competição para alunos matriculados no programa na capital e nos distritos nas 
modalidades feminina e masculina de futebol de campo. 

Finalidade: motivação, socialização, disciplina, peneira. 

Execução: nas sedes distritais de Extrema, Calama e final em Porto Velho. 

Como: por meio de projeto elaborado pelo DEL realizar o intercâmbio dos times com estru-
tura promovida pela prefeitura como: transporte rodoviário e fluvial, fornecimento de unifor-
mes, alimentação nos dias de  competição, hospedagem na final e premiação com troféus 
e medalhas. 

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA

Para melhor controle e comprovação de efetividade, as ações VIVA BEM E VIVER ATIVO 
terão a implantação do sistema informatizado, em desenvolvimento pela Superintendência 
Municipal de Tecnologia da Informação (SMTI), para controle absoluto do desempenho dos 
alunos a partir da avaliação física, contendo a seguintes informações:





DOCUMENTOS PARA INSCRIÇÃO NO VIVA BEM



AVALIAÇÃO FÍSICA



Implantação de 2 (dois) novos polos do VIVA BEM

	 • Poliesportivo João Lima – bairro Nacional;
	 • Vila Olímpica – bairro Cuniã
	 Meta: 400 alunos. 

Implantação de 2 (dois) novos polos do VIVER ATIVO

	 • Poliesportivo João Lima – bairro Nacional;
	 • Vila Olímpica – bairro Cuniã
	 Meta: 360 alunos. 

DIRECIONADOR ESTRATÉGICO – Otimização da Infraestrutura e de recursos
Objetivo: aperfeiçoar a gestão da aplicação de recursos





É possível conferir as publicidades realizadas em jornais regionais abaixo:












